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1 Introduktion til materialet

Dette materiale beskriver den strategiske baggrund for Region Nordjyllands udmgntning af
Socialfond Plus 2021-27. Der er endvidere informationer om hvilke projekter, der efterspgrges,
kriterier for valg, finansiering og endeligt praktiske informationer omkring ansggningsproces. De
strategiske mal er vigtige og vi vil samtidigt gerne invitere projektansgger til at bruge eksisterende
erfaringer pa nye mader eller komme frem med helt nye ideer til Igsning af nogle af de skitserede
problemer, som indkaldelsen adresserer.

Indkaldelsen er formet i et samarbejde mellem Region Nordjylland og RAR Nordjylland og skal
realisere EU's Socialfond Plus program for 2021-2027.

2 Baggrund

Der er et flles politisk gnske at sikre, at alle unge og voksne far en uddannelse eller et arbejde, og
at vi ogsa i fremtiden har en steerk arbejdsstyrke. Det understgttes af den overordnede malsatning
for uddannelse i EU-kommissionens “Europa 2020-strategi”, som er at forbedre arbejdsstyrkens
uddannelsesniveau for at sikre en kvalificeret arbejdsstyrke med fokus pa livslang laering. EU 2020-
strategien er udmgntet i de danske strukturfondsprogrammer.

| Nordjylland er der ca. 5 pct. af alle unge, der forlader grundskolen med en afgangsprgve, som er
utilstreekkelig til nogen form for ungdomsuddannelse’ og ca. 9 pct. er 18 maneder efter endt
grundskole ikke i uddannelse. Det er primaert de unge maend, der er i risiko for aldrig at fa en
uddannelse. Mandene har primeert flere afbrudte uddannelser end kvinderne. | modsatning hertil
er andelen af kvinder uden uddannelse en anelse hgjere i Nordjylland set i forhold til
landsgennemsnittet 2. P& landsplan er det stadig cirka en femtedel af de unge, der som 30-arige ikke
har gennemfgrt en uddannelse ud over folkeskolen og gymnasiet3.

Region Nordjylland og et bredt partnerskab af aktgrer pa uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsomradet, har det seneste ar gennemfgrt FREMKOM 4-analysen. En analyse, der
afdeekker Nordjyllands behov for kompetencer og kompetenceudfordringer frem til 2026. Gennem
FREMKOM 4-analysen er det blevet klart, at Nordjylland de naeste ar fortsat kommer til at mangle
fagleerte — det vil i seerlig grad ggre sig geeldende indenfor fglgende omrader:

e Bygningshandvarkere
e Tekniske erhvervsuddannelser

1 Nordjysk uddannelsesindblik 2020
2 Nordjysk uddannelsesindblik 2020
3 Danmarks statistik “Uden uddannelse” 2021
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e Handelsuddannede
e SOSU-uddannede

Det vil sige faglaert arbejdskraft saerligt indenfor STEM-omradet, men ogsa velfeerd/sundhed og
bygningshandvaerk. | alt ser det ud til, at der kommer til at mangle 4.700 faglaerte i 2026.
Baggrunden for dette er, at virksomhederne i Nordjylland gnsker at veekste indenfor det
teknologiske omrade, men ogsa i stort omfang er i gang med en teknologisk og digital forvandling.
Yderligere opstar behovet i, at der er flere, der gar pa pension, end der er unge, der starter en
erhvervsuddannelse®.

Kompetencer til afhjeelpning af og stgtte af virksomhederne ifm. grgn omstilling er ogsa et behov,
som FREMKOM 4 har afdeekket — det er udfordringer, som mange forskellige uddannelser og erhverv
star overfor, som Nordjylland har behov for at seette fokus pa.

Der er tillige en del mennesker, der arbejder som ufaglaerte, disse jobs er fortsat ngdvendige og
noget, som virksomhederne efterspgrger. Omvendt ville en faglaert uddannelse kunne give disse og
virksomhederne ggede kompetencer og gget mulighed for fastholdelse pa virksomhederne.

Et yderligere perspektiv og problemstilling, som Regionsradet i Nordjylland har fokus pa er at sikre at
eleverne pa ungdomsuddannelserne fastholdes og trives. ”Af de knap 45.800 elever, der i 2015
pabegyndte en erhvervsuddannelse, var 42 pct. i Igbet af fem ar stoppet pa deres uddannelse uden
at have fuldfgrt erhvervsuddannelsen.” . Det viser sig ofte, at de elever, der falder fra, er elever, der
i forvejen er udsatte eller har personlige og sociale problemer, herunder svage skolekundskaber -
eller ikke er i trivsel pa deres uddannelse®, hvilket en stgrre undersggelse fra EVA (Danmarks
evalueringsinstitut) i 2021 viser.

3 Indholdet i de gnskede projekter

Region Nordjyllands strategi

Projekter skal realisere og arbejde indenfor Region Nordjyllands udviklingsstrategi
https://rn.dk/da/Regional-Udvikling/Strategier-og-planer/RUS. Projekter under socialfonden skal
supplere og understgtte det arbejde, som Regionen i forvejen stgtter via udviklingsmidler til

uddannelsesomradet. | Region Nordjylland har man, i den Regionale Udviklingsstrategi, defineret
fglgende indsatsomrader:

e Etsammenhangende Nordjylland
e Et kompetent Nordjylland

4 FREMKOM 4, Region Nordjylland 2022

5 Danmarks statistik, https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=32549

6 https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/elever-trives-daarligt-stoerre-risiko-droppe-erhvervsuddannelse
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Et attraktivt og beeredygtigt Nordjylland

Udmegntningen af midlerne fra Socialfond Plus skal hjalpe til med at realisere de politiske visioner

indenfor "Et kompetent Nordjylland”, som indebaerer mal om:

Sikring af kvalificeret arbejdskraft saerligt gennem uddannelse af flere faglaerte. Region
Nordjylland har en malsaetning om 33 % af en ungdomsargang, skal veelge en
erhvervsuddannelse i 2025.

Livslang leering for alle — herunder ogsa svagere grupper, der har svagere motivation og
kompetencer for at deltage i uddannelse. Malet er, at 85 % af arbejdsstyrken har en
erhvervskompetencegivende uddannelse i 2025.

Sikring af et bredt geografisk deekkende uddannelsesudbud af hgj kvalitet.

Sikring af at borgerne har de forngdne "STEM-kompetencer”. | Den Nordjyske Teknologipagt
er malet sat til, at 20 % flere skal tage en STEM-erhvervsuddannelse og STEM videregdende
uddannelse i 2025.

Yderligere laegges der i Den Regionale Udviklingsstrategi veegt pa, at udvikling sker i et bredt

forankret samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, kommuner og arbejdsmarkedets parter.

Hgring RAR Nordjylland

RAR Nordjylland er blevet hgrt om deres holdninger og gnsker til indsatser under EU's Socialfond
Plus. RAR Nordjyllands strategi (2022), relateret til rammen for EU's Socialfond Plus, har fglgende
hovedfokus ["I:

Styrket tilgang til arbejdsstyrken fra gruppen af borgere, der befinder sig pa kanten af eller
leengere vk fra arbejdsmarkedet.

Strategisk afseet er at sikre virksomheder tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft, og at flest
mulige i den erhvervsaktive alder er i job. Aktuelt har virksomheder historisk svaert ved at
rekruttere. Uddannelse og efteruddannelse er et vaesentligt redskab til at gge
arbejdsstyrkens kapacitet og virksomhedernes rekrutteringsgrundlag. RAR gar derfor efter at
sikre flest mulige i arbejdsstyrken en relevant erhvervsrettet kompetence. Stgrst prioritet
har de unge uden uddannelse og voksne med beskeden skolegang eller foraeldet
uddannelse.

Radets indsats for sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne bevaeger sig i to spor;
Det handler for det fgrste om at udvide arbejdsstyrken, hvor eksempelvis unge uden
uddannelse og job, langtidsledige, borgere med handicap og udleendinge er ressourcer.
Disse grupper skal hjalpes pa vej gennem en koordineret indsats, der bidrager til individuel
afklaring, opkvalificering og job. Og for det andet, at sikre opkvalificering fra ufaglaert til
faglaert, understgtte brancheskifte til mangelomrader og opkvalificere i forhold til de behov,
som den grgnne omstilling og digitaliseringen stiller.

RAR laegger vaegt pa almenkvalificering. Det bremser uddannelsen til faglaert, at mange
unge og kortuddannede voksne ikke har tilstraekkelige almene kompetencer til at honorere
det faglige niveau pa en erhvervsuddannelse (EUD). Der er behov for indsatser, der kan
seenke frafald og styrke overgang fra en almen voksenuddannelse.

['TraAR Nordjyllands andet fokuspunkt er Tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Men dette er ikke en del af dette

indkald.
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e Indsatser udvikles og forankres i et samspil med relevante aktgrer - herunder virksomheder,
arbejdsmarkedets parter, kommuner, uddannelsesinstitutioner, Erhvervshus og Regionen.
RAR Nordjylland arbejder for faelles Igsninger pa faelles udfordringer. Det indebaerer at,
Radet har fokus pa staerke partnerskaber, hvor der laegges vaegt pa videndeling, dialog og
samarbejde som centrale redskaber til at komme i mal med Radets strategiske indsatsmal.

Socialfond Plus 2021-2027

Pa baggrund af Region Nordjyllands Regionale Udviklingsstrategi og hgring af RAR Nordjylland, har vi
udvalgt indsatser fra EU Socialfond Plus 2021-2027: "Et steerkt Danmark gennem uddannelse og
kompetencer”. Regionerne har ansvaret for prioritet 2: “Kompetencer til fremtiden, uddannelse til
alle” med fglgende indsatser; A) Kompetencer til fremtiden og B) Uddannelse til alle. Region
Nordjylland har valgt at prioritere fglgende indsatser, som understgtter Region Nordjyllands
Regionale udviklingsstrategi samt tilkendegivelser fra RAR- Nordjylland. Ansgger kan kombinere og
udveelge elementer fra nedenstaende beskrivelser, men inviteres som sagt, ogsa til at udvikle nye
aktiviteter, der kan realisere malene.

A) Kompetencer til fremtiden: Regional indsats for at forbedre gymnasiale og erhvervsrettede
ungdomsuddannelser

Her er malsaetningen at forbedre uddannelsessystemernes kvalitet, evne til at inkludere elever med
andre og svagere forudseetninger, forbedre vekseluddannelsessystemet og udvikle bedre
samarbejde omkring overgang til og rekruttering til uddannelserne — gerne i samarbejde med
virksomhederne. Alt i alt, udvikle redskaber og processer, der sikrer flere udlzerte og uddannede.

Her kan der eks. arbejdes med:

Ad A 2. STEM og A3 Flere fagleerte

Der er derfor behov for initiativer, der hjaelper med at spore flere unge eller voksne ind pa
uddannelser inden for det digitale, naturvidenskabelige og teknologiske omrade = STEM
uddannelser. Her kunne projekter, der stgtter uddannelserne og eleverne i at udvikle kompetencer
til at handtere baeredygtighed og grgn omstilling ogsa vaere en mulighed.

De erhvervsuddannede er en vigtig gruppe, det handler fx om faglaerte med viden om teknologi,
mekanik, elektronik og gren omstilling. Men ogsa pa andre omrader forventes mangel pa
erhvervsuddannet arbejdskraft, og der er brug for en bredspektret indsats — hvor det i Nordjylland
seerligt er indenfor handel, bygningshandveerk, social- og sundhedsomradet samt STEM.

Gerne i kombination med:

B) Uddannelse til alle: Regional indsats for at fremme lige adgang til og faerdiggerelse af
uddannelse for bade unge og voksne

Under dette tema inviteres der til at arbejde med at udvikle uddannelsernes paedagogik og didaktik,
saledes at flere unge og voksne, ogsa med svagere eller anderledes forudsaetninger, kan gennemfgre

en uddannelse og trives pa en uddannelse.

Her kan der arbejdes med:
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B 2. udvikling af attraktive uddannelsesmiljger, fastholdelse, trivsel og sundhed

Projekterne inviteres til at arbejde med at udvikle skolernes miljg, sociale aktiviteter, studieture,
traditioner o.a., som kan gge uddannelsernes attraktivitet. Attraktive og mere rummelige
uddannelsesmiljger kan vaere med til at tiltraekke flere unge til at tage en uddannelse og veere med
til at understgtte den unge undervejs i uddannelsen. F.eks. kan et godt feellesskab pa en uddannelse
veere et vigtigt redskab til at fastholde flere unge. Det kan ogsa veere aktiviteter, processer og
redskaber, der saetter fokus pa mental eller fysisk sundhed og velvaere.

B 3. Ugunstigt stillede grupper, herunder FGU og livslang laering

Alle borgere har ret til et godt liv og kan bidrage med noget. Derfor skal der ogsa vaere fokus pa at
Igse udfordringen med de mange unge eller voksne, der star uden job eller uddannelse, samt
borgere med svage laese- og regnefaerdigheder, ord- og talblinde mv., det vil sige ¢ge deltagernes
almene kompetencer, saledes at de opnar de kompetencer, der ggr dem i stand til at deltage i
uddannelsesforlgb.

4 Krav til ansggninger

Der stilles en raekke krav til projekterne, hvilket fglgende afsnit ggr rede for.

Projekterne skal indeholde fglgende:

o Alle projekter skal kunne vise konkrete resultater i form af personers deltagelse i
uddannelsesforlgb — eller have en velunderbygget forventning om at dette vil ske.

e Alle projekter skal indeholde udvikling og afprgvning af nye aktiviteter, redskaber og
processer, som kan udvikle erhvervsuddannelserne og/eller i overgangen til
erhvervsuddannelser, saledes at flere elever rekrutteres og fastholdes gennem hele deres
uddannelsesforlgb. Aktiviteterne kan veere en videreudvikling af eksisterende aktiviteter
eller redskaber.

o Alle projekter skal ligge inden for rammerne af Socialfondsprogrammets prioritet 2, som er
beskrevet ovenfor og skal understgtte Region Nordjyllands udviklingsstrategi og RAR
Nordjyllands strategi.

Ansggere skal som minimum beskrive fglgende i ansggningen

e Hvordan projektet vil bidrage til at flere gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Ansgger skal
beskrive, hvordan projektet vil bidrage til, at deltagerne i projektet pabegynder og/eller
gennemfgrer en erhvervsuddannelse, gerne med henvisninger til erfaringer, undersggelser
og analyser, der understgtter projektets valg af indsats. Det ses gerne, at projekterne
afprgver nye modeller for overgange og samarbejde mellem parter samt pa udvikling og
tilpasning af uddannelsesforlgb gennem nye redskaber og aktiviteter.

e Beskrivelse af malgruppe: Ansgger skal beskrive, hvilken malgruppe projektets indsatser
retter sig mod.

e Beskrivelse af projektets aktiviteter og hvordan disse er med til at realisere projektets mal og
resultater — det vil sige projektets effektkaede.
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e Velbegrundede indikatorer og maltal: Ansgger skal tage udgangspunkt i
indikatorvejledningen for Socialfondsprogrammet.

e Ansgger skal beskrive, hvorledes midlerne fordeles over projektets tidsperiode samt pa
hvilke konti. Der skal foreleegge et budget.

e Ansgger skal beskrive, hvordan projektets aktiviteter evalueres og forankres. 7

Projekterne kan med fordel indeholde fglgende

@get eller tilpasset samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner (samt andre
relevante myndigheder eks. beskaftigelsessystemet, erhvervshuse, kommuner) mhp. udvikling af
vekseluddannelsen og samarbejde med virksomheder omkring elevernes gennemfgrelse af hele
uddannelsesforlgb og/eller rekruttering af ufagleerte voksne.

@get eller tilpasset samarbejde med folkeskolerne, KUI (den koordinerede ungeindsats i
kommunerne), FGU, VUC og ungdomsuddannelsesinstitutionerne om gget overgang til og
fastholdelse pa erhvervsuddannelserne.

Udvikling af uddannelsesforlgb, uddannelses- og studiemiljg og udvikling af leerernes kompetencer
mhp. gget rummelighed, fleksibilitet, anerkendelse af ufaglzertes kompetencer, tilpasning af
undervisning og forlgb tilpasset svage elevers kompetencer.

5 Hvem kan ansgge

| prioritet 2 - Den regionale indsats - fremgar at: “Indsatsen er ikke mdlrettet bestemte sektorer eller
specifikke mdlgrupper. Alle har i udgangspunktet lige adgang til at sgge midlerne”.

Der kan i gvrigt henvises til motiverne i Administrationsloven under punkt 3.2.3.2.: “"Det er
forventeligt erhvervsskoler eller andre ungdomsuddannelsesinstitutioner, som vil vaere ansggere til
regionernes udmgntning. Ligeledes kan andre juridiske personer veere operatgrer eller
tilsagnsmodtagere. De ans@gningsberettigede aktadrer fastlaegges i ansggningsmaterialet, idet
overvdgningsudvalget for programmerne skal godkende udvaelgelseskriterierne”.

| praksis er forudsaetningen, at de ansggende projekter skal bidrage til at styrke regionernes arbejde
pa uddannelsesomradet. Regionsradene kan, med henblik pa at understgtte den regionale
udviklingsstrategi, yde formals- og tidsbestemt udviklingstilskud til institutioner, der udbyder almene
og erhvervsrettede ungdomsuddannelser samt almene voksenuddannelser i henhold til
Lovbekendtggrelse nr. 1269 af 29. november 2021.

Derimod vil det veere udelukket at virksomheder og organisationer, som er etableret/reguleret efter
lov om erhvervsfremme, - i den udstraekning projektet indholdsmaessigt omfatter
erhvervsfremmeaktiviteter, - vil kunne sgge jfr. Administrationslovens § 9 d og
administrationsbekendtggrelsens § 9.

Projekterne vil forventeligt have en max. varighed pa 4 ar inkl. evaluering.

7 Der bliver maske tilknyttet ekstern evaluator, hvilket vil blive afgjort inden ansggningsfristen.
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Kriterier for vurdering af ansggninger

De indkomne ansggninger vil blive vurderet ud fra overensstemmelse med denne beskrivelse. Ved

gennemgangen af ansggningerne vil der herudover blive lagt veegt pa fglgende faktorer.

Udvikling af uddannelser og uddannelsesforlgb: Det vaegtes hgjt hvis
projektet udvikler og afprgver nye metoder, aktiviteter og processer, som
bidrager til at flere overgar til og gennemfgrer en uddannelse — gerne
indenfor STEM, bygningshandvaerk, handel eller sundhed.

Der tildeles 1-5
point for dette
kriterie

Klarhed: At projektets aktiviteter er velbeskrevne, sammenhangende og
bidrager klart til projektets mal

Der tildeles 1-5
point for dette
kriterie

Steaerkt partnerskab: Projekter skal gennemfgres i et strategisk og geografisk
bredt forankret partnerskab. Det vaegtes positivt, hvis projektet involverer
flere aktgrer fra fx beskaeftigelsessystemet (herunder fx jobcentre og
fagforeninger), VUC, erhvervsfremmesystemet samt de kommunale aktgrer
(KUI og UU). Det vaegtes positivt, hvis projektet bidrager til
sammenhangende indsatser, der skaber gode overgange. Det betyder ogsa,
at der gerne ses arbejdet med udvikling af samarbejdsmodeller og -rutiner
mellem parterne, der hvor dette giver mening, og hvor dette befordrer
implementering af udviklede redskaber og processer.

Der tildeles 1-5
point for dette
kriterie

Koordinering med lignende indsatser: Der vil blive lagt vaegt pa, hvordan
projektet er koordineret og evt. bygger videre pa tidligere eller eksisterende
indsatser lokalt, regionalt og nationalt. Det er vigtigt, at projektet ikke
overlapper med allerede eksisterende eller planlagte indsatser

Der tildeles 1-5
point for dette
kriterie

Forankring af projektet: Der vil blive lagt vaegt pa, hvordan ansgger vil sikre,
at projektets resultater kan blive forankret og viderefgrt efter projektets
ophgr.

Der tildeles 1-5
point for dette
kriterie

7

Finansiering

Folgende finansieringsforhold gaelder for EU’s Socialfond Plus 2021-2027 i Region Nordjylland. Der
kan ansgges om projekter til en samlet sum af 39,3 mio. kr. over en periode pa 7 ar. Region

Nordjylland tillader sig, pa baggrund og afhangigt af ansggningernes omfang og kvalitet, at afggre

hvor stor en del af midlerne, der udmgntes i ar.




Finansieringen er fordelt saledes

Region Nordjylland EU Egenfinansiering
Mio. kr. 10,5 15,7 13,1
% fordeling af 26,7 % 39,9% 33,3%
midlerne

Midlerne skal generelt udmgntes inden for de gaeldende regler for anvendelsen af Regional- og
Socialfonden i Danmark. Potentielle ansggere bgr derfor orientere sig grundigt i
Socialfondsprogrammet, i Socialfondens indikatorvejledning samt i “Stgtteberettigelsesregler for
Regionalfonden og Socialfonden 2021-2027".

Den offentlige stgtte til projekter under Socialfond Plus skal vaere i overensstemmelse med reglerne
om gennemsigtighed og fri konkurrence, herunder navnlig EU’s statsstgtte- og udbudsregler.

8 Ansggningsproces

Ansggninger indenfor denne indkaldelse sgges hos Region Nordjylland, og der ansgges gennem
Erhvervsstyrelsens ansggningsportal.

Offentligggrelse af

. Onsdag den 27. april 2022 kl. 10
ansggningsrunde

Der afholdes informationsmgde for interesserede ansggere hos

) Region Nordjylland, Niels Bohrs Vej 30, 9220 Aalborg @st
Informationsmgde

10. maj 2022 kl. 14.30 — 16.00.
Ansggningsfrist 16. september 2022 kl. 12
September - november

Sagsbehandling o
& . §08 .. | Efter ansggningsprocessens udlgb skal ansgger stille sig til radighed
afklaring af evt. spgrgsmal . . .
for besvarelse af evt. uddybende spgrgsmal fra administrationen
24. november 2022

Projektansggningerne sendes i hgring hos RAR (formandskab)

5. december 2022

Ansggningerne behandles efterfglgende i Udvalg for Regional

RAR hgring

Regional godkendelse af

ansggnin

@gning Udvikling og Innovation
Endelig godkendelse i Ca. 6 uger efter modtagelse forventer ERST at have en endelig
ERST afggrelse

Ansggninger til at modtage tilskud til projekter under temaet vil - foruden en vurdering af
opfyldelsen af de generelle regler for tildeling af strukturfondsmidler (legalitetskontrol) - blive
vurderet pa baggrund af de kriterier, som fremgar af ansggningsmaterialet, jf. ovenfor. Kun
projekter, som stgtter op om opgaverne i det udmeldte tema, som de er beskrevet i afsnittene
ovenfor, kan komme i betragtning til tilskud.
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9 Yderligere information

For yderligere information om temaets faglige indhold eller om ansggningsproces kontakt:
e LoneJohansen li@rn.dk tIf.: 25307547 eller
e Majken Davids m.davids@rn.dk tif.: 51517014

Find yderligere information via fglgende links

e Socialfondsprogram 2021-27 EU's Socialfond Plus | Udvikling i Danmark
(erhvervsstyrelsen.dk)

o Stptteberettigelsesregler for Regionalfonden og Socialfonden 2021-2027 Love og regler i
2021-2027 | Udvikling i Danmark (erhvervsstyrelsen.dk)

e Indikatorvejledning for Socialfonden Fremdrift og resultater | Udvikling i Danmark
(erhvervsstyrelsen.dk)
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Fejl! Ingen tekst med den anfgrte
typografi i dokumentet.

Regional Udvikling
Niels Bohrs Vej 30
9220 Aalborg @st

3. marts 2022
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REGION NORDJYLLAND
- i gode hander
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