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1. Baggrund 8600 Silkeborg

Bestyrelsen har i 2021 og 2022 udmentet i alt 600 mio. kr. REACT-EU-midler

til et stort virksomhedsprogram, der understotter digitalisering, gron omstilling TIf. 3529 17 00

og internationalisering i SMV’er i hele landet gennem stotte til serligt keb af
radgivning, investeringer og kompetenceudvikling. Virksomhedsprogrammet
har oplevet stor efterspergsel fra virksomhederne. De sidste ansggningsrunder
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forventes afviklet i det tidlige efterar 2022, og nér alle virksomhedsforleb er af- www.erst.dk
sluttet senest 30. juni 2023, ventes over 4.000 virksomheder at have deltaget.
Sekretariatet foreslar at afseette 1 alt 350 mio. kr. til at viderefore Virksomheds- ERHVERVSMINISTERIET

programmet 12023 og 2024.

2. Ophang i strategi, socialfondsprogram og regionalfondsprogram
Sekretariatet foreslar, at Virksomhedsprogrammet far samme overordnede fokus
som hidtil, dvs. digitalisering, gron omstilling og internationalisering af SMV’er.
Alle tre fokusomrader er 1 overensstemmelse med bestyrelsens strategi Erhvervs-
fremme i Danmark 2020-2023" og med den sékaldte prioritet 1 (Innovation, kon-
kurrenceevne og digitalisering) og prioritet 2 (Gron Omstilling i SMV er) 1 regi-
onalfondsprogrammet for 2021-2027 samt prioritet 1 (Kvalificeret arbejdskraft
til virksomhederne) i socialfondsprogrammet for 2021-2027.

3. Indhold og malgruppe

Virksomhedsprogrammet bestéar i dag af fire spor — SMV:Digital, SMV:Gron,
SMV:Eksport og SMV:Veekstpilot — og markedsfores som ét samlet program af
de seks erhvervshuse (operatererne). Pa baggrund af input fra erhvervsorganisa-
tionerne foreslar sekretariatet at inkludere alle fire spor fremover og samtidig
tilfeje et nyt spor SMV: Professionalisering. Nedenfor gennemgés kort forslag til
indholdet af det nye spor samt de fire eksisterende spor.

SMV:Professionalisering skal hjelpe bl.a. sma ejerledede virksomheder med
ledelse, organisation og strategi, inkl. ejer- og generationsskifte. Bestyrelsens
projektportefolje indeholder allerede i dag — uden for Virksomhedsprogrammet
— et sddant projekt, der udferes af erhvervshusene, og som afsluttes ultimo 2022.

Det foreslés at inkludere sporet i Virksomhedsprogrammet fremover, dels fordi
det vil fa flere SMV’er til at orientere sig mod saddanne ydelser, dels fordi pro-
fessionalisering for nogle virksomheder kan vere en forudsatning for at forlese
et gront, digitalt eller internationalt potentiale.

! Strategien indeholder seks faglige pejlemarker, heriblandt “gren omstilling og cirku-
leer okonomi”, “digitalisering og automatisering” samt “internationalisering”.



Det foreslas, at mélgruppen gores bred, sé det ikke kun er ejerledede virksomhe-
der, der kan soge tilskud til professionalisering, men alle virksomheder i SM V-
malgruppen, som matte have et forretningsudviklingsbehov, der ikke adresseres
under de gvrige spor i Virksomhedsprogrammet. Hermed kan SMV: Professiona-
lisering bidrage til at udvikle og lefte SMV’ernes forstaelse og erkendelse om
egne behov og mulighederne for at stremline (professionalisere) organisation,
strategi og ledelse. Tematisk foreslas det, at sporet adresserer bredden i virksom-
hedernes behov, bl.a. strategi, organisation, ledelse, finansiering, teknologi, net-
veerk og kompetencebehov.

Det vil ofte veere mindre udviklingsparate virksomheder, der kan have gavn af
sddanne ydelser, hvorfor det foreslés at basere rekrutteringen pd en mere opse-
gende indsats samtidig med, at interesserede virksomheder ogsa kan sege direkte
(som pa de evrige spor). | SMV:Professionalisering vil virksomhederne opleve
en mere hdndholdt indsats, hvor de modtager mere sparring/rddgivning i afkla-
ringsprocessen med, hvilke temaer der skal sattes fokus pa.

SMV:Gron skal medfinansieres af Regionalfonden 2021-2027. Det indeberer,
at alle aktiviteter i SMV: Gron skal bidrage til, at SMV’er omstiller sig til en mere
cirkuler ekonomi, som bidrager til reduktion af virksomhedernes ressourcefor-
brug og affaldsmengder. I det nuvaerende virksomhedsprogram har der ikke vee-
ret et s& eksplicit fokus pé cirkuler gkonomi. SMV:Gren 1 det nye virksomheds-
program vil bl.a. kunne tilbyde SMV’er konkrete forleb inden for:

e Hjalp til affaldssortering, der kan skabe oget verdi af affaldet. Nye regler
om affaldssortering treeder i kraft for alle virksomheder med udgangen af
2022.

e Hjelp til cirkulert design af emballage, der geor virksomheden klar til at ef-
terleve nye EU-krav om producentansvar pa emballage.

e Hjalp til virksomhedens arbejde med cirkulart design af produkter herun-
der, leengere produktholdbarhed, lettere reparation, genfremstilling mv.

e Radgivning om de mest gaengse dokumentationsmetoder og -krav, inkl. livs-
cyklusanalyse til dokumentation af produkters beredygtighed samt virksom-
heders opgerelse af klimaaftryk, fx ved hjelp af Klimakompasset o.lign.

e Hjelp til gron og cirkuler omstilling gennem digitalisering samt deling og
brug af data.

SMV:Digital skal medfinansieres af Regionalfonden 2021-2027. De aktiviteter,
som har kunnet stettes hidtil i SMV:Digital, vil ogsé kunne stottes fremover. Det
foreslas, at SMV:Digital skal fastholde fokus pa at hjelpe SMV’er med digital
omstilling, som bidrager til at gge omsetning og produktivitet i virksomhederne.
SMV’er vil kunne fa tilskud til rddgivning, tilskud til investering i ny teknologi
(inkl. hardware og software) samt kompetenceudviklingsforleb og digital vejled-
ning. SMV’er vil bl.a. kunne f& hjelp til potentialeafklaring, implementering af
ny teknologi samt investeringstilskud inden for digitalisering, e-handel, automa-
tisering og digital sikkerhed.

SMV:Eksport skal medfinansieres af Regionalfonden 2021-2027. Det foreslas
at tage udgangspunkt i de tilbud, som er inkluderet i det nuvarende
SMV:Eksport. Dog foreslés folgende at udga:

o Tilskud til rejser, messer mv. Denne type udgifter vil vaeere meget vanskelige
at stette med regionalfondsmidler, og tilbuddet har veret det mindst efter-
spurgte i det nuvaerende SMV: Eksport.
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e Tilskud til intern lgn i virksomhederne. Dette tilbud risikerer at temme pul-
jen meget hurtigt, ligesom det indebzrer en vis risiko for at finansiere akti-
viteter, som ville vare blevet gennemfort alligevel.

Séaledes foreslds SMV:Eksport at fokusere pa ekstern rddgivning og kompeten-
ceudvikling samt tilskud til certificeringer, patenter eller varemerkeregistrerin-
ger. Med disse tre tilbud vil der bl.a. kunne settes fokus pa E-eksport. Tilbud-
dene i SMV:Eksport skal fortsat — for at kunne holdes inden for statsstattereg-
lerne — have fokus pé eksportforberedende arbejde.

SMV:Veekstpilot skal medfinansieres af Socialfonden Plus 2021-2027. Det pri-
mere virkemiddel i SMV: Veekstpilot er et lontilskud til SMV’er til ansattelse af
en ledig med en videregdende eller en erhvervsfaglig uddannelse til et udvik-
lingsprojekt i virksomheden (varighed op til seks maneder).

Mailgruppe

I det nuvaerende virksomhedsprogram kan nasten alle virksomheder sgge om
tilskud.? Fordi der har veret afsat 600 mio. kr. REACT-EU-midler er langt de
fleste kvalificerede ansggninger imedekommet. Dette bliver neeppe muligt frem-
over, hvor der vil vaere ferre midler til radighed.

Selv om der er ferre tilskudsmidler til rddighed, foreslds malgruppen ikke ind-
snavret 1 forbindelse med den nye annoncering. I stedet gives kommende anse-
gere/operatarer mulighed for at treeffe valg vedr. evt. differentiering af malgrup-
pen pé de enkelte spor. Det kan fx indebare, at virksomheder, som ikke tidligere
har modtaget tilskud i Virksomhedsprogrammet, gives forrang. Det kan ogsé in-
debare en differentiering mellem de tilbud, som gives til de helt smé virksom-
heder og de lidt sterre virksomheder. Eksempelvis kan det for de helt smé virk-
somheder vare en fordel at have flere praedefinerede ydelser, radgivningspakker
mv., mens det for de mellemstore virksomheder med vakstpotentiale kan vaere
hensigtsmaessigt at give adgang til mere fleksible ydelser.

Virksomhedsprogrammet skal ogsa kunne tilgodese behov hos virksomheder,
der indgar i de lokale erhvervsfyrtarne. I annonceringsmaterialet vil anseger
blive bedt om at komme med forslag til, hvordan det konkret kan ske, fx via
udvalgte tematiske ansggningsrunder.

Et samlet virksomhedsprogram med fem spor

Operatorernes opgaver

De fem ovennevnte spor vil indgé i samme annoncering, men det vurderes ikke
realistisk, at en anseger vil kunne lofte alle fem spor alene. Det foresléds derfor,
at en ansegger kan velge at byde ind pa ét eller flere af de fem spor. Operaterernes
vigtigste opgaver bliver de samme som hidtil:

Administrere og markedsfore programmet

Formidle ansggningsrunder og varetage dialog med ansggere
Vurdere ansggninger og udstede tilsagn og afslag

Foretage udbetalinger til virksomhederne

Systematisk folge op pé resultaterne af indsatsen

2 Primere erhverv har vaeret udelukket fra at soge, jf. EU-programmerne. Derudover har
SMYV:Digital efter anbefaling fra et advisory board (SMV boardet) opereret med et krav
om minimum to ansatte (inkl. ejeren).
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De nuvarende operaterer (erhvervshusene) har givet udtryk for, at mange virk-
somheder vil fa et betydeligt storre udbytte af deltagelse i Virksomhedsprogram-
met, hvis der afsattes flere ressourcer til en opsggende indsats og til, at operato-
ren kan sparre med virksomhederne om deres behov og udviklingsmuligheder.
Det gaelder i alle spor, men isar i sporene SMV:Veekstpilot og SMV:Profes-
sionalisering, hvor maélgruppen ofte kan drage fordel af en mere handholdt”
indsats. Sekretariatet foreslar, at anseger i et begreenset omfang kan medtage sa-
danne aktiviteter i sin ansggning, forudsat de flugter med ansegers kerneopgaver.

Felles koordineringsgruppe og advisory boards

Det er vigtigt, at de fem spor fremstar som ét samlet, velafstemt program over
for virksomhederne. Det foreslas derfor — ligesom i det nuvarende virksomheds-
program — at stille krav om, at operatererne pa de fem spor skal indga i en fzlles
koordineringsgruppe sammen med bestyrelsens sekretariat.’ De narmere ret-
ningslinjer for koordineringsgruppens arbejde vil indga i annonceringsmateria-
let.

Det foreslas derudover at fastholde et *advisory board’ knyttet til hvert spor i
Virksomhedsprogrammet med deltagelse af reprasentanter fra erhvervslivet, vi-
deninstitutioner mv. I programmet har der vaeret gode erfaringer med sadanne
"boards’, som dels har rddgivet om temaer for ansegningsrunder, stettesatser,
malgruppe mv., dels har bidraget til at markedsfere programmets ydelser.

Stottesatser og stottebelob til virksomheder

Afhensyn til at fa Virksomhedsprogrammet til at fremsta som ¢ét samlet program
vil der veere behov for, at stettesatser og stattebelab koordineres pé tvaers af spor.
I det nuveerende virksomhedsprogram er stettesatserne for virksomhederne ty-
pisk 50-60 pct. pa radgivning, 25 pct. pa investeringer og 50 pct. pa kompeten-
ceudvikling. Det foreslas at lade anseger foresla de mest hensigtsmessige stot-
tesatser under hensyntagen til at fa flest mulige virksomheder igennem program-
met, men samtidig sikre, at det er de virksomheder, som har det sterste behov,
der bliver tilgodeset.

Med hensyn til virksomhedernes stattebelagb varierer disse betydeligt i det nuvae-
rende virksomhedsprogram — helt ned til 10.000 kr. for sma radgivningsydelser
1 SMV:Digital til 150.000 kr. voucher til bl.a. investeringer i SMV:Gron. Det
foreslas at lade anseger argumentere for stettebelobenes starrelse, herunder om
belobene skal athaenge af fx virksomhedernes sterrelse, men samtidig sikre til-
straekkelig fleksibilitet til at justere belobene, s de er afstemt pa tvers af pro-
grammets spor og om nedvendigt kan justeres i projektperioden.*

Ansggers forslag til stettesatser og stottebelab — og dermed ogsa antal deltagende
virksomheder — vil kunne justeres i forbindelse med sekretariatets vurdering af
ansggningerne og indstilling til bestyrelsen.

Administrationsudgifter

I det nuvarende virksomhedsprogram nar ca. 90 pct. af tilskudsmidlerne ud til
virksomhederne i form af ”vouchers” til rddgivning, investering og kompetence-
udvikling. De sidste ca. 10 pct. gar til operaterernes opgaver med at administrere
og markedsfare programmet, formidle ansggningsrunder, have dialog med anse-
gere, vurdere ansggninger og udstede tilsagn og afslag.

3 Gruppen vil ikke have formel beslutningskompetence.
4 Koordinering af stettesatser og stettebelob bliver en vigtig opgave for den tvaergaende
koordineringsgruppe.
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Sekretariatet foresldr at lade sterrelsen af administrationsudgifter mv. indgé i
vurdering af ansegningerne, jf. afsnit 7. Sekretariatet vil tage en nermere drof-
telse med ansggerne om at begranse administrationsudgifterne mest muligt, her-
under mulighederne for at have falles administration pa tvers af sporene.

4. Lokale behov, muligheder og variationer

Virksomhedsprogrammet er et landsdekkende program med flere tematisk sam-
menhangende spor. Tilbuddene i programmet er forholdsvist simple, standardi-
serede, konkrete og overskuelige for virksomhederne at gé til. Programmet har
oplevet en stor efterspargsel fra virksomheder lokaliseret i alle egne af landet,
fra bade smé og sterre virksomheder (primart fra forholdsvis sma virksomheder)
og fra en bred vifte af brancher.

Ifolge tilbagemeldinger fra bestyrelsens SMV-panel er der imidlertid fortsat
mange virksomheder, som ikke kender Virksomhedsprogrammet. Det foreslés
derfor, jf. afsnit 7, at indga i udvelgelseskriterierne, hvordan anseger vil skabe
synlighed omkring virksomhedsprogrammet og sikre, at kendskab til program-
mets tilbud vil nd ud til en meget bred kreds af virksomheder. Samtidig vil anse-
gerne blive vurderet pd, hvordan de lebende vil monitorere, at programmet nar
ud til virksomheder i hele landet, og hvad anseger vil gere, hvis der viser sig
systematiske forskelle pa fordelingen af tilskud pa tvers af landet.

Pé grund af krav til, at 32 pct. af strukturfondsmidlerne 1 2021-2027 skal anven-
des i Region Sjelland, foreslés mindst 20 pct. af midlerne i programmet (og 50
pct. 1 SMV: Professionalisering) reserveret til aktiviteter i Region Sjelland, jf.
afsnit 9 vedr. skonomi.

5. Koordinering med evrige indsatser

Det nye virksomhedsprograms ansggningsrunder ventes at starte op primo 2023
og vil dermed ikke overlappe med ansggningsrunderne i det nuvarende virksom-
hedsprogram. Risikoen for overlap med andre indsatser i bestyrelsens projekt-
portefolje vil vaere forholdsvis beskeden, idet alle strukturfondsprojekter ho-
rende til programperioden 2014-2020 skal veere afsluttet i forste kvartal 2023.

Der vil blive behov for at koordinere sporet SMV: Veekstpilot i Virksomhedspro-
grammet med de indsatser, som igangsettes inden for bestyrelsens annoncering
Kompetencer til den gronne omstilling i smd og mellemstore virksomheder .

6. Resultater

Det nuverende virksomhedsprogram har bidraget til at kickstarte SMV’ers digi-
tale og grenne omstilling og vaekst efter COVID-19. 1 alt ventes over 4.000 virk-
somheder at have deltaget, nér de sidste forlgb er afsluttet medio 2023.

Det nuvaerende virksomhedsprogram er finansieret med 600 mio. kr. REACT
EU-midler. Der vil, jf. afsnit 9, “kun” vare ca. 350 mio. kr. til at viderefere pro-
grammet, hvorfor det mé forventes, at deltagerantallet falder betydeligt. Delta-
gerantallet vil dog afhenge af de stottesatser og stottebeleb, som fastlegges for
de enkelte spor. Ansegerne vil skulle oplyse det forventede antal deltagere, og
det vil indga i1 vurderingen af ansegningerne, jf. afsnit 7.

Monitorering af programmets resultater og effekter
Alle spor vil blive mélt med de indikatorer, som er opstillet i det nye regional-
fonds- og socialfondsprogram, og herudover forventes operatererne i samarbejde
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med sekretariatet at opstille supplerende indikatorer. Frem mod bestyrelsens be-
handling af ansegninger vil det blive overvejet, hvordan programmets resultater
lebende kan monitoreres. Som i det nuvaerende virksomhedsprogram vil det bl.a.
vere vigtigt, at operatererne méler pa virksomhedernes oplevede udbytte af at
have deltaget i programmet, herunder i hvilken grad programmet bidrager til
virksomhedernes gronne og cirkulare omstilling, digitalisering, internationalise-
ring og professionalisering. Senere kan virksomhedernes faktiske udvikling i be-
skeeftigelse, omsatning mv. belyses ved at koble virksomhedernes CVR-numre
med registerdata hos Danmarks Statistik.

7. Udveaelgelseskriterier

Sekretariatet foreslar, at ansggninger om at blive operater pa et af de fem spor i
Virksomhedsprogrammet vurderes pa de fire kriterier i tabel 1. Det bemaerkes, at
kriterierne skal i hering hos strukturfondenes Overvagningsudvalg.

Tabel 1. Udveelgelseskriterier

Pejlemerker for Udvelgelseskriterium

decentral

erhvervsfremme

Virksomhedernes | Der leegges vaegt pa, at anseger

behov e Sandsynligger, at tilbuddene vil vare malrettet og efter-
(40 point) spurgt af en bred mélgruppe af virksomheder og vil bidrage

til at styrke virksomhedernes konkurrencekraft

e Leverer en gkonomisk fordelagtig sammenhang mellem
maltal for aktiviteter, output og resultater, herunder sandsyn-
ligger at udvelgelse/fravaelgelse af virksomheder til delta-
gelse vil ske pa en made, som sikrer sterst mulig effekt af
tilskudsmidlerne

e  Minimerer administrationsudgifter mv., sa flest muligt til-
skudsmidler gér direkte til de deltagende virksomheder

Lokal og regional | Der leegges vagt pa, at anseger

forankring e  Beskriver hvordan de vil skabe synlighed omkring virksom-

(20 point) hedsprogrammet og sandsynligger, at kendskab til program-
mets tilbud vil na ud til en meget bred kreds af virksomheder,
serligt virksomheder som ikke tidligere har anvendt pro-
grammet eller andre erhvervsfremmetilbud

e  Beskriver hvordan de lebende vil monitorere, at programmet
nar ud til virksomheder i hele landet, og hvad anseger vil
gore, hvis der systematisk kommer for fa eller for darlige an-
sogninger fra et eller flere omrader

Enkelthed og gen- | Der leegges vagt pa, at anseger

nemsigtighed e  Skaber forudsigelighed og gennemsigtighed omkring anseog-
(20 point) ningsrunder, fx med et arshjul
e  Gor tilbuddene lette at overskue for virksomhederne, fx vha.
pakkelosninger

e  Gor ansggningsprocessen enkel for virksomhederne
e  Gor projektdeltagelse, inkl. markedsafsegning mv., sa let
som muligt for virksomhederne

Partnerskab og Der legges vegt pa, at ansoger
Samarbejde e  Dokumenterer, at ansegers spor i virksomhedsprogrammet
(20 point) gennemfores af en eller flere kvalificerede akterer. Anseger

skal beskrive egne og eventuelle avrige projektakterers eko-
nomiske og administrative kapacitet. Anseger skal endvidere
beskrive egne og eventuelle @vrige projektakterers faglige
projektrelevante kernekompetencer samt erfaringer med at
gennemfore aktiviteterne i ansegningen.
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Pejlemarker for Udvelgelseskriterium

decentral
erhvervsfremme

e Dokumenterer, at ansggers spor i virksomhedsprogrammet
vil vaere koordineret og afstemt med de evrige spor i virk-
somhedsprogrammet og fremstar som del af ét samlet virk-
somhedsprogram

For at komme i betragtning til tilskud skal en projektansggning opnd minimum
65 ud af 100 point samt mindst 50 pct. af det maksimale antal point pr. kriterium.

8. Potentielle ansogere

I det nuveerende virksomhedsprogram kunne bestyrelsen direkte udpege er-
hvervshusene som operater, fordi finansieringen var REACT-EU-midler. Med
en videreforelse af programmet skal operaterrollen annonceres, da finansierin-
gen bestar af strukturfondsmidler fra den nye programperiode 2021-2027.°

Ansggere vil kunne byde ind pé at blive operater pé ét eller flere spor i Virksom-
hedsprogrammet. Der skal indsendes én ansegning pr. spor. De seks erhvervs-
huse er operaterer pé det nuvaerende virksomhedsprogram og vil kunne sgge om
at blive det fremover. Andre potentielle ansggere — og projektpartnere — kan vare
aktarer med serlige kompetencer inden for de fem spor i virksomhedsprogram-
met.

9. Okonomi

Videreforelsen af Virksomhedsprogrammet skal medfinansieres af regional-
fonds- og socialfondsmidler herende til programperioden 2021-2027 og decen-
trale erhvervsfremmemidler (DEM). I bestyrelsens udmentningsplan for 2022 er
der afsat 170 mio. kr. til at viderefore virksomhedsprogrammet. I lyset af den
store eftersporgsel efter ydelserne i programmet foreslar sekretariatet at bruge
flere af de nye strukturfondsmidler og flere decentrale erhvervsfremmemidler til
at udvide rammen til 350 mio. kr., heraf 225 mio. kr. regionalfondsmidler, 45
mio. kr. socialfondsmidler og 80 mio. kr. decentrale erhvervsfremmemidler
(DEM). Midlerne afsattes til anvendelse i 2023 og 2024.

Tilskudsmidlerne foreslas fordelt som folger pa de fem spor (mio. kr.):

Spor Regionalfond | Socialfond DEM I alt

SMV:Gron 80 20 100
SMV:Digital 55 15 70
SMV:Eksport 45 15 60
SMV:Professionalisering 45 15 60
SMV:Veekstpilot 45 15 60
I alt 225 45 80 350

Baseret pé erfaringerne fra det nuveerende virksomhedsprogram forventes storst
efterspargsel efter SMV:Gron og SMV:Digital, hvorfor der er afsat flest midler
til disse to spor. Der er afsat flere midler til SMV:Gron end til SMV: Digital, fordi
sidstnavnte spor ventes at modtage serskilte midler pa finansloven.® Der fore-
slés afsat 60 mio. kr. til hvert af de tre gvrige spor.

5 Strukturfondsmidlerne kan ikke tildeles nogen akterer direkte, men skal i 8ben konkur-
rence blandt alle interesserede anseggere.

¢ T FL 2022 er der afsat ca. 52 mio. kr. til SMV:Digital i 2022, ca. 37 mio. kr. i 2023 og
ca. 23 mio. kr. 1 2024.
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Det vil vaere et krav, at mindst 20 pct. af aktivitetsudgifterne i hvert spor (og 50
pct. i SMV: Professionalisering) gar til virksomheder lokaliseret i Region Sjeel-
land. Det s@rlige hensyn til Region Sjelland skyldes, at 32 pct. af strukturfonds-
midlerne i 2021-2027 skal anvendes i denne region.” Der har ikke varet en sddan
geografisk binding pA REACT-midlerne, som har finansieret Virksomhedspro-
grammet hidtil. Status pt. er, at kun ca. 9 pct. af REACT EU-midlerne i program-
met er udmentet i Region Sjzlland. Der bliver derfor behov for at gere noget
serligt 1 videreforelsen af Virksomhedsprogrammet for at lofte Region Sjeellands
andel vaesentligt. Erhvervsfremmeaktorer i Region Sjalland har givet udtryk for,
at det nye spor SMV: Professionalisering kan veare en god leftestang til at fa flere
virksomheder med fra Region Sjelland, men ogsa pé de gvrige spor bliver det
nedvendigt at tage sarlige hensyn til Region Sjelland.

Bestyrelsen vil i 2023 og i de folgende ar kunne tilfore ét eller flere spor i det
nye virksomhedsprogram ekstra tilskudsmidler athengig af, om virksomheder-
nes efterspargsel tilsiger det.

Tilskudsprocenten foreslas at vere op til 60 pct. pa alle fem spor.

10. Videre proces

Hvis bestyrelsen godkender ovenstaende, vil sekretariatet annoncere efter ope-
raterer til det nye virksomhedsprogram umiddelbart efter bestyrelsesmedet den
21. juni 2022 med ansagningsfrist primo september 2022. Bestyrelsen vil skulle
udvaelge operaterer pa bestyrelsesmadet den 15. november 2022, hvorefter pro-
grammet ventes at kunne starte op primo 2023.

7 Region Sjelland er i EU-sammenhang udpeget som en sékaldt “overgangsregion”,
fordi regionens BNP pr. indbygger er forholdsvis lavt. Kravet om, at 32 pct. af midlerne
skal bruges i Region Sjlland, gelder for hele regionalfondsprogrammet og hele social-
fondsprogrammet, ikke for enkeltprojekter.
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