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Resumé til borgerne

Indledning

EU’s Regionalfond og Socialfond investerer i1 hele perioden 2014-2020 samlet ca. 3 mia. kr. 1 at
styrke den ekonomiske vaekst og jobskabelse 1 hele Danmark, sarligt gennem indsatser for sma og
mellemstore virksomheder og ved forbedring af arbejdsstyrkens kompetencer.

Regionalfondsprogrammet “Innovativ og baredygtig vakst 1 virksomheder” er primaert rettet mod
sma og mellemstore virksomheder (SMV’er), og indsatsen er centreret om fire specifikke omrader —
ogsé kaldet prioritetsakser. Indsatsen skal:

@ge antallet af innovative SMV’er

Oge antallet af veekstvirksomheder

Forbedre energi- og ressourceeffektivitet

Reducere energiforbrug i byer med mere end 30.000 indbyggere

Indsatsomriderne hanger tet ssammen med de danske EU 2020-mal vedrerende oget beskaftigelse,
forskning og udvikling samt klima og energi, og dermed skal regionalfondsindsatsen bidrage til, at
de danske EU 2020-mal nés.

Regionalfondsmidlerne prioriteres saledes, at ca. 50 pct. gives til projekter, der bidrager til at oge
antallet af innovative SMV’er, mens projekter, der arbejder for at skabe flere vakstvirksomheder og
dermed styrke Danmarks konkurrenceevne, tildeles ca. 1/3 af midlerne. Endelig afsattes ca. 20 pct.
af midlerne til at forbedre SMV’ers energi- og ressourceeffektivitet, mens 5 pct. anvendes til
baredygtig byudvikling.

Socialfondsprogrammet ”Vakst via uddannelse og ivaerksatteri” preciserer folgende
indsatsomrader for perioden 2014 - 2020:

e (Jge antallet af selvstendige og overlevelsesraten

e (Jge arbejdskraftens mobilitet pa tvers af landegraenser

o (Jge beskaftigelsen for personer pa kanten af arbejdsmarkedet

e (Jge antallet af personer med erhvervsuddannelse eller videregaende uddannelse

Disse indsatsomrader er ligeledes udvalgt med skelen til de danske EU 2020-mél, og dermed skal
indsatsen under socialfondsprogrammet ogsa hjelpe med til, at de danske EU 2020-mal vedrerende
beskeftigelse, uddannelse og social inklusion bliver néet.

Fordelingen af socialfondsmidler prioriteres saledes, at 40 pct. af midlerne gives til projekter, der
styrker ivaerksatterkulturen 1 Danmark, tilbyder rddgivning til ivaerksattere eller tilpasser



arbejdsstyrken til forandringer ved hjelp af kompetenceloft, mens gvrige 40 pct. tildeles indsatser,
der bidrager til at hgjne uddannelsesniveauet 1 form af erhvervsuddannelse og videregiende
uddannelse. Endelig gives 20 pct. af midlerne fra Socialfonden til projekter, der omhandler social
inklusion og bidrager til at fa personer pa kanten af arbejdsmarkedet 1 beskaftigelse.
Arbejdsstyrkens mobilitet pa tvers af landegranser understottes af det sakaldte EURES-netverk, og
midler til denne indsats er fastlagt i driftsbevillingen til EURES, som administreres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

For at et projekt kan fa tilskud fra Regional- eller Socialfonden, er det for langt sterstedelen af
midlerne et krav, at projektets indsatsomrade er stedbaseret, hvilket betyder, at projektet skal tage
udgangspunkt i regionens vilkar og udviklingsbehov. Derfor er det de regionale vaekstfora, der
beslutter, hvilke konkrete projekter som skal have stette fra fondene, mens Erhvervsstyrelsen sikrer,
at projekter lever op til geeldende regler. Samtidig kraeves det, at ansggere selv kan stille med
mindst halvdelen af finansieringen. For en mindre del af midlerne i den sékaldte nationale pulje er
det dog alene Erhvervsstyrelsen, der afger, hvilke projekter der skal stettes. Det samme gaelder for
byindsatsen og EURES.

Status pa regionalfondsprogrammet

Siden programperiodens begyndelse 1 2014 er der sagt ja til at stotte 27 projekter med midler fra
Regionalfonden (status ultimo 2015). Nedenstdende oversigt viser hvor mange af de samlede midler
fra Regionalfonden, der er bevilliget indtil videre. Andelen af midler, der tildeles projekter i Region
Sjeelland, er opgjort seerskilt, fordi regionen efter EU-regler karakteriseres som en
“overgangsregion”. Arsagen er, at Region Sjellands BNP pr. indbygger er under 90 pct. af EU27-
gennemsnittet. Ultimo 2015 er der samlet set givet tilsagn om 234 mio. kr. i EU-medfinansiering til
regionalfondsprojekter.

Sd mange af de tildelte regionalfondsmidler er der forelobig givet tilsagn om (pct.-andel af den
samlede ramme for hver af de fire prioritetsakser

Prioritetsakse Region Sjcelland Ovrige regioner
Styrket innovation i SMV'er 19 18
Flere vakstvirksomheder 22 24
Energi og ressourceeffektive SMV'er 14 7
Baredygtig gron byudvikling Ingen bevillinger pr. ultimo 2015

Anm: Opgjort ultimo 2015.

Overordnet set er fordelingen af regionalfondsmidler pé de fire indsatsomrader acceptabel, selv om
det samlede bevillingsniveau er lavere end forventet som folge af en lengere indkeringsperiode.
Det har iser vist sig at veere vanskeligt at skabe interesse for projekter, der vil forbedre energi- og
ressourceeffektiviteten 1 SMV’er. Ifolge vaekstfora var det isaer 1 begyndelsen svert at skabe
interesse for dette omrade, ligesom det har veeret en udfordring for anseggerne at hindtere de
malemetoder, der kraeves brugt. Vakstfora har derfor ivaerksat en sarlig indsats for at skabe
interesse for ”grenne” projekter, og forventningen er, at der vil vise sig en gget interesse efter 2015.



Ingen regionalfondsprojekter er endnu afsluttet, og derfor er det ikke muligt at fastsla endelige
effekter af de bevilligede midler. Forelobig har et regionalfondsprojekt dog angivet at have skabt en
innovativ virksomhed.

Status pa socialfondsprogrammet

Siden programperiodens begyndelse er der sagt ja til at give 26 projekter tilskud fra Socialfonden
(status ultimo 2015). Nedenstaende oversigt viser hvor mange af de samlede midler fra
Socialfonden, der er bevilliget indtil videre. Igen er andelen af midler, der er tildelt projekter i
Region Sjelland opgjort serskilt, fordi regionen efter EU-regler betragtes som en
“overgangsregion”. Ultimo 2015 er der samlet set givet tilsagn om 233 mio. kr. i EU-
medfinansiering til socialfondsprojekter.

Sd mange af de tildelte regionalfondsmidler er der forelobig givet tilsagn om (pct.-andel af den
samlede ramme for hver af de fire prioritetsakser

Prioritetsakse Region Sjcelland Ovrige regioner
Iveerksetteri og jobskabelse 41 28
Mobilitet pa tveers af landegranser 56 47
Inklusion via uddannelse og beskeftigelse 0
Erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse 13 6

Anm: Opgjort ultimo 2015.

Indsatsen vedrerende mobilitet pé tvers af landegraenser er igangsat i kraft af en bevilling til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som dakker ca. halvdelen af perioden frem til 2020.

Fordelingen af socialfondsmidler pa de ovrige indsatsomrader er overordnet set acceptabel, selv om
det samlede bevillingsniveau ligger under det forventede. Is&r antallet af tilsagn til projekter
vedrerende erhvervsuddannelse og videregaende uddannelse er vasentligt mindre end forventet.
Vakstfora har forklaret, at interessen for dette indsatsomrade generelt har varet beskeden, og at
man derfor har ivaerksat en mere aktiv og opsegende indsats i forhold til relevante aktorer.

Ingen socialfondsprojekter er endnu afsluttet, og derfor er det ikke muligt at opgere resultater
endeligt.

Udvalgte regionalfondsprojekter

Smart Innovation — markedsner protypeudvikling

Milet med projektet er at etablere et effektivt vidensdelingssystem til produkt- og
forretningsudvikling for SMV’er. Projektet vil skabe 68 nye vakstorienterede og innovative
SMV’er i Region Hovedstaden 1 lebet af projektperioden, og man forventer at etablere 400 nye job
pa lengere sigt. I projektet vil de 68 SMV’er sammen med forretningsudviklere og forskere fra
Danmarks Tekniske Universitet udvikle prototyper, som matcher det marked, virksomhederne
befinder sig i.




Det er Scion DTU A/S, der har det overordnede ansvar for projektet, mens Danmarks Tekniske
Universitet er partner. Projektet modtager 24,8 mio. kr. 1 stette fra EU’s Regionalfond.

Spirende fodevareoplevelser

Malet med projektet er at udvikle oplevelsesbaserede aktiviteter i 70 syddanske SMV’er i
fodevarebranchen. Gennem projektperioden udarbejdes individuelle vaekstplaner inden for de fire
indsatsomrader: Kvalitetssmagsoplevelser, beredygtighed, internationalisering og produktivitet.
Projektet forventes at skabe 99 nye job, 15 nye vakstvirksomheder og en blivende meromsatning
pa 150 mio. kr.

Det er Veksthus Syddanmark, der er ansvarlig for projektet i samarbejde med Sydvestjysk
Udviklingsforum, Udviklingsrdd Senderjylland, Udvikling Fyn A/S og Madverket, der alle er
okonomiske partnere i projektet. Projektet modtager 14,7 mio. kr. i stette fra EU’s Regionalfond.

Udvalgte socialfondsprojekter

Vekstfremmende Inkubationsforleb for SMV’er

Malet med projektet er at tilbyde sékaldte inkubationsforleb til potentielle iveerksettere og
iverksattervirksomheder under tre &r 1 Region Sj®lland. Inkubationsforlebene er intensive og
kompetencegivende forlab, hvor deltagernes individuelle vaekstbarrierer gennemgés, og strategier
designes. Forventningen er, at 160 virksomheder gennemgér et inkubationsforleb, og at 127 af disse
virksomheder oplever forbedrede iverksatterkompetencer efterfelgende. Endelig forventes 30 at
starte en ny virksomhed. Pa laengere sigt forventes projektet at medvirke til, at overlevelsesraten for
virksomhederne er henholdsvis 85 pct. seks méneder efter deltagelsen og 80 pct. to ar efter.

Det er Vaksthus Sjalland, der er ansvarlig for projektet i samarbejde med 11 kommuner i Region
Sjelland. Herudover deltager en arbejdsgruppe bestaende af erhvervsskoler, universiteter og private
konsulenter, som udvikler og underviser pé projektets vaekstivaerksetteruddannelse. Projektet
modtager 9,25 mio. kr. 1 stette fra EU’s Socialfond.

Hojskolen som genvej til uddannelse

Malet med projektet er gennem et hojskoleforleb at motivere og afklare unge, der har brug for en ny
chance, til at gi i gang med en uddannelse. Projektet arbejder med tre hovedlinjer: Turisme, Bygge-
og anlaeg og Sundhed, fordi der netop inden for disse omrdder er mangel pé faglert arbejdskraft i
Nordjylland. Forventningen er, at projektet motiverer op til 140 unge til at pabegynde uddannelse,
samtidig med at forankringen 1 hgjskolen bidrager med vasentlige dannelsesmaessige aspekter.

Det er Vra Hojskole, der er ansvarlig for projektet i samarbejde med Nordjyllands Idratshejskole.
Projektet modtager 6,4 mio. kr. 1 stette fra EU’s Socialfond.
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