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Referat fra 1. møde i Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstil-

ling den 13. april 2023, kl. 9.30 – 17.45  

 

Tilstede fra Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling 

• Peter Hansen, administrerende direktør, Welltec 

• Morten Poulsen, leder for PtX- og Pilotprojekter, Evida 

• Mette Lind Fürstnow  

• Anne Vejen Mathiasen, analysechef, Fagbevægelsens Hovedorganisa-

tion 

• Emil Drevsfeldt Nielsen, erhvervspolitisk chef, Dansk Metal 

• Felicia Paaske Fock, chefkonsulent, HOFOR 

• Svend Elberg Thomsen, klimachef, Norlys 

• Anders Benfeldt, senior Vice President Semco, Maritime A/S 

• Lene Gade Hovmøller 

• Lea Bigom Wichmand, afdelingschef, Green Power Denmark (Forlod 

mødet halvvejs inde i dagsordenpunkt 10 – havde fuld deltagelse i dags-

ordenpunkt 13)  

• Nina Lock, lektor og ph.d. ved Institut for Bio- og Kemiteknologi, Aar-

hus Universitet 

• Thomas Kastrup-Larsen, borgmester (S), Aalborg Kommune 

• Jesper Frost Rasmussen, borgmester (V), Esbjerg Kommune (Forlod 

mødet halvvejs inde i dagsordenpunkt 10 – havde fuld deltagelse i dags-

ordenpunkt 13)  

 

Afbud fra Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling 

• Anders Eldrup, fhv. CEO, DONG Energy  

 

Tilstede fra Erhvervsministeriet  

• Niels May Vibholt, vicedirektør, Erhvervsstyrelsen 

• Pernille von Lillienskjold, kontorchef, Erhvervsstyrelsen  

• Anders Thusgaard, erhvervspolitisk direktør, Erhvervsministeriet (Vir-

tuel oplægsholder) 

• Merete Woltmann, chefkonsulent, Erhvervsstyrelsen  

• Tina Lund Lodahl, fuldmægtig, Erhvervsstyrelsen (referent) 

• Sofie Hahn-Pedersen, fuldmægtig, Erhvervsstyrelsen (referent) 

 

Ekstern oplægsholder 

• Thomas Hagelund Helsgaun, COO, Greenlab Skive  
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Referat  

 

1. Velkomst v. Erhvervsstyrelsen 

 

Vicedirektør Niels May Vibholt bød velkommen til det første møde i det nye 

indstillingsudvalg og præsenterede sig selv.  

 

Efterfølgende fortalte Niels May Vibholt om Erhvervsstyrelsens brede portefølje 

af opgaver og ansvarsområder, herunder centrale opgaver i relation til erhvervs-

udvikling og erhvervsfremme og som forvaltningsmyndighed for EU's Regio-

nalfond, Socialfonden Plus, Fonden for Retfærdig Omstilling og brexittilpas-

ningsreserven. Niels May Vibholt berørte bl.a. hvordan Erhvervsstyrelsen bidra-

ger til at indfri Danmarks ambitiøse klimamålsætninger og potentialer for grøn 

vækst og beskæftigelse i dansk erhvervsliv.  

 

Niels May Vibholt gav efterfølgende ordet til kontorchef Pernille von Lillien-

skjold, som præsenterede sig selv og orienterede om Erhvervsstyrelsens opgaver 

i relation til den grønne omstilling. Pernille von Lillienskjold præsenterede der-

næst sekretariatet under Erhvervsstyrelsen, som indstillingsudvalget betjenes af.  

 

2. Velkomst v. formanden 

Bilag 2.1.: Cover 

 

Formanden Peter Hansen bød ligeledes velkommen til det første møde i det nye 

indstillingsudvalg og præsenterede sig selv.  

 

Formanden nævnte efterfølgende, at klimaforandringerne er en af vor tids største 

udfordringer. Formanden anførte i den forbindelse, at det er en privilegeret op-

gave, indstillingsudvalget er blevet stillet. Formanden kommer til at lægge vægt 

på, at fondens midler investeres med hensyntagen til virksomhedernes behov i 

relation til den grønne omstilling.  

 

3. Dagens møde - hvad skal vi nå i dag? 

 

Formanden gennemgik, hvad indstillingsudvalget skulle nå på dagens møde. 

Formanden lagde vægt på, at indstillingsudvalget skulle opnå en solid forståelse 

for fonden og dens virkemidler. Herudover fremhævede formanden, at indstil-

lingsudvalget skulle forholde sig til tre indsatser samt de tilhørende udvælgel-

seskriterier.  

 

Formanden nævnte efterfølgende, at det er en væsentlig opgave for indstillings-

udvalget at sikre fremdrift, således fondens midler kan komme ud at arbejde hur-

tigst muligt. I den forbindelse lagde formanden op til, at indstillingsudvalget be-

sluttede sig for dato og sted for de næste møder i 2023 samt godkendte årshjulet 

med fordeling af ansøgninger.  

 

4. Præsentation af udvalgets medlemmer/bordrunde 

Bilag 4.1.: Cover  
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Bilag 4.2.: CV-oversigt 

 

Formanden og de enkelte medlemmer præsenterede sig selv og deres forventnin-

ger til arbejdet i indstillingsudvalget. Alle følte sig privilegeret over at sidde i 

udvalget og var generelt enige om, at et succeskriterium måtte være, at fondens 

midler kommer ud i de rigtige projekter, og at midlerne gør en forskel for den 

grønne omstilling og for vækst og beskæftigelse, særligt for SMV’erne.  

 

5. Udkast til forretningsorden  

Bilag 5.1.: Cover 

Bilag 5.2.: Udkast til forretningsorden 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold gennemgik udkast til forretningsorden for 

indstillingsudvalget. Forretningsordenen er et bindende arbejdsredskab for ud-

valget. Den skal således bidrage til at sikre, at arbejdet i udvalget foregår på en 

gennemsigtig og hensigtsmæssig måde. I forbindelse med gennemgangen fore-

slog sekretariatet to justeringer i relation til hhv. offentliggørelse af materiale og 

beslutningsproceduren ved skriftlige afgørelser. Indstillingsudvalget havde ikke 

bemærkninger til de foreslåede justeringer.  

 

Indstillingsudvalget anmodede om, at § 5, stk. omformuleres, således det frem-

går, at møderne indkaldes senest 8 dage før mødet afholdes. Det var enighed om 

at, det skulle være undtagelsen, at møderne indkaldes så sent. Herudover anmo-

dede udvalget om, at det indskrives i § 12, stk. 1 i forretningsordenen, at udvalget 

skal orienteres skriftlig, hvis forvaltningsmyndigheden giver tillægsbevillinger. 

 

Indstillingsudvalget drøftede muligheden for virtuelle møder, og der var enighed 

om, at hovedmøderne holdes som fysiske møder, mens korte ad hoc møder kan 

afholdes som virtuelle møder. 

 

Udvalget drøftede vigtigheden af at opfylde habilitetskravene. I forlængelse af 

drøftelsen anmodede udvalget om, at sekretariatet senest i forbindelse med næste 

møde fremsender et kort notat, der beskriver habilitetsreglerne, herunder hvornår 

man er inhabil. Emnet tages op igen på næste udvalgsmøde. Sekretariatet gjorde 

opmærksom på, at sekretariatet skal kontaktes, hvis et medlem er inhabilt i rela-

tion til en given sag og gerne så snart medlemmet bliver opmærksomt herpå. 

Medlemmer, der har spørgsmål m.v. til habilitet, blev opfordret til at kontakte 

sekretariatet.  

 

Udvalget drøftede også håndtering af pressehenvendelser. Udgangspunktet er, at 

det er formanden, der udtaler sig på det samlede udvalgs vegne. Øvrige medlem-

mer kan udtale sig generelt om udvalgets arbejde. Sekretariatet vil gerne orien-

teres, hvis et udvalgsmedlem udtaler sig til pressen, og bistår også gerne med 

talepunkter, baggrundsmateriale m.v.  

 

Beslutning  

Indstillingsudvalget drøftede og godkendte udkastet til forretningsorden med føl-

gende ændringer: 
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• Det præciseres i § 7, stk. 1, at alene dagsordenen offentliggørelse inden 

udvalgsmøderne. 

• Det præciseres i § 9, stk. 2 at skriftlige afgørelser træffes ved simpelt 

flertal.  

• Det præciseres i § 5 at indkaldelse til et møde skal ske senest 8 dage før 

mødet skal afholdes. 

• Det indskrives i § 12, stk. 1, at udvalget skal orienteres såfremt forvalt-

ningsmyndigheden giver tillægsbevillinger. 

 

Desuden skal der inden næste møde udsendes et notat om de almindelige habili-

tetsregler. 

 

6. Oplæg ved Erhvervsministeriets departementet 

Bilag 6.1.: Cover 

Bilag 6.2.: CV 

 

Erhvervspolitisk direktør Anders Thusgaard ønskede medlemmerne af udvalget 

tillykke med udpegningen. Herefter orienterede han om det politiske bagtæppe 

for Fonden for Retfærdig Omstilling, herunder det politiske ønske om, at fonden 

skal understøtte initiativer i relation til regeringens klimatilpasningstiltag. An-

ders Thusgaard bemærkede herefter vigtigheden af at fastholde og skabe danske 

styrkepositioner inden for nye grønne teknologier og dermed skabe værdi for 

samfundet og bidrage til at understøtte danske eksportpotentialer på området. I 

den forbindelse fremhævede han, at der er skabt konkurrence om førertrøjen i 

relation til den grønne omstilling, bl.a. med vedtagelsen af IRA (Inflation Redu-

ction Act of 2022) i USA. 

 

I forlængelse af oplægget drøftede udvalget kort, hvordan midlerne fra Fonden 

for Retfærdig Omstilling bliver bragt bedst i anvendelse, herunder hvordan det 

sikres, at midlerne kommer SMV’erne til gode.  

 

7. Præsentation af Fonden for Retfærdig Omstilling og de udpegede lands-

dele 

Bilag 7.1.: Cover 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold orienterede udvalget om baggrunden for 

Fonden for Retfærdig Omstilling, udpegning af de støtteberettigede landsdele 

samt indsatserne i det danske program. 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold forklarede på baggrund af spørgsmål fra 

udvalget, at landsdelene er udpeget på såkaldt NUTS 3 niveau, hvorfor Fyn ikke 

er en del af de støtteberettigede landsdele. Hun forklarede endvidere, at midlerne 

skal konkurrenceudsættes, og at der ikke forlods er en geografisk fordeling af 

midlerne mellem de to landsdele. I forlængelse heraf udtrykte flere stemmer i 

indstillingsudvalget et ønske om at kunne sikre geografisk balance i fordelingen 

af midler til de to støtteberettigede landsdele, Nord- og Sydjylland. Der blev fulgt 

op på tværgående hensyn, herunder geografisk balance under dagsordenpunkt 9.  

 

Beslutning 
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Udvalget tog præsentationen af Fonden for Retfærdig Omstilling, udpegningen 

af de støtteberettigede landsdele og det danske program til efterretning.  

 

8. Fagligt oplæg om grønne teknologier ved Thomas Hagelund Helsgaun, 

COO, Green Lab Skive 

Bilag 8.1.: Cover  

Bilag 8.2.: CV 

 

Med udgangspunkt GreenLab Skive rammesatte COO Thomas Hagelund Hels-

gaun behovet for den grønne omstilling og gav et oplæg om de teknologiske 

udfordringer og muligheder, der er inden for såvel CCUS, PtX, brun bioraffine-

ring som cirkulære værdikæder.  

 

Efter oplægget var der en kort drøftelse i relation til teknologiudvikling samt 

behovet for fokus på cirkulære værdikæder.  

 

9. Udvalgets udmøntning af fondens midler 

Bilag 9.1.: Cover 

Bilag 9.2.: Notat om procedure for håndtering af ansøgningssager 

Bilag 9.3.: Notat om fremdriftskrav og udmøntningskadence 

Bilag 9.4.: Årshjul 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold rammesatte indstillingsudvalgets rolle 

som indstillingsberettiget organ ift. midler fra Fonden for Retfærdig Omstilling, 

herunder hvordan udvalget ønsker at håndtere ansøgninger, fastlægge niveau for 

støtteprocent samt hvordan midlerne udmøntes over de næste år.   

 

Drøftelse  

Indstillingsudvalget drøftede modellen for håndtering af ansøgninger, herunder 

at ansøgningerne vurderes på baggrund af et sæt udvælgelseskriterier, og at det 

som udgangspunkt er de ansøgninger, der scorer flest point, som indstilles til 

tilsagn. Indstillingsudvalget drøftede i den forbindelse, at der, hvor det skønnes 

relevant, kan tages tværgående hensyn ved udmøntningen, herunder fx geogra-

fiske hensyn eller ved delvist afslag. 

 

Flere medlemmer af indstillingsudvalget fremhævede vigtigheden af, at forvalt-

ningsmyndigheden havde øje for det gode projekt, der måske kunne gemme sig 

bag en mindre gennemarbejdet ansøgning. Pernille von Lillienskjold bemær-

kede, at ansøgningerne oplyses i forbindelse med sagsbehandlingen, således an-

søgerne har mulighed at forklare eventuelle uklarheder.  
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Pernille von Lillienskjold præsenterede to udmøntningsmodeller i relation til ni-

veauet af medfinansiering. Med model 1 blev der lagt op til, at indsatserne vedr. 

Udvikling af brun bioraffinering såsom pyrolyse og Udvikling af lokale værdi-

kæder for CO₂-fangst, -anvendelse og -lagring (CCUS) kan opnå 40 pct. i EU-

støtte (selvom forordningen hjemler op til 50 pct.) og indsatsen vedr. Et sam-

menhængende Danmark med stærke lokale erhvervsfyrtårne kan opnå 50 pct. i 

EU-støtte. Med model 2 blev der lagt op til, alle indsatserne kan 50 pct. i EU-

støtte.  

 

Pernille von Lillienskjold orienterede om, at udmøntningsmodellerne som led i 

sekretariatets forberedelse havde været drøftet på tværs af relevante ministerier, 

og at der kunne være fordele og ulemper ved begge modeller. Pernille von Lilli-

enskjold understregede dog, at Erhvervsstyrelsen som forvaltningsmyndighed 

anbefalede model 1, da den vurderes at give de enkelte projekter de bedst mulige 

vilkår inden for de givne rammer.     

 

Indstillingsudvalget drøftede efterfølgende årshjulet for 2023 med fordelingen af 

udmøntninger.  

 

Indstillingsudvalget understregede dernæst vigtigheden af at sikre et bredt kend-

skab til fonden blandt SMV-segmentet. Kontorchef Pernille von Lillienskjold 

orienterede i forlængelse heraf om, at der allerede er planlagt forskellige kom-

munikationsaktiviteter, herunder pressekampagner, webinarer mv. Kommunika-

tionsaktiviteterne er målrettet offentligheden og skal bidrage til kendskab og an-

erkendelse af indsatserne under fonden. Sekretariatet vil på opfordring af indstil-

lingsudvalget afsøge, hvordan yderligere kommunikationstiltag kan bidrage til 

at sikre, at indsatserne når ud til SMV’erne.  

 

Beslutning 

Indstillingsudvalget besluttede, at ansøgningerne vurderes på baggrund af det 

fremlagte sæt af udvælgelseskriterier i de enkelte idebeskrivelser, og at det som 

udgangspunkt er de ansøgninger, der scorer flest point, som indstilles til tilsagn. 

Udvalget kan blive forelagt enkeltansøgninger til drøftelse, herunder ved ansøg-

ningsrunder, hvor der er flere ansøgninger, der opfylder pointkravene, end der er 

midler til rådighed, samt i tilfælde af at der indgår principielle aspekter.  

 

Indstillingsudvalget besluttede desuden, at midlerne udmøntes i åben konkur-

rence, uden der på forhånd reserveres midler til hver geografi, men indstillings-

udvalget kan i fordelingen af midler vægte hensyn til en geografisk balance i 

fordelingen af midler til aktiviteterne i de to landsdele, Nord- og Sydjylland. I 

tilfælde af lighed i score mellem to eller flere ansøgninger, og hvor der ikke er 

tilstrækkelige midler tilbage i puljen til at imødekomme alle ansøgninger, kan 

udvalget indstille det projekt, der kan fremme geografisk balance til tilsagn.  

 

I tilfælde af, at ansøgninger fra én landsdel opnår pointtal/scorer, så de samlet 

set vil opnå mere end to tredjedele af puljens midler, hvis alene scoren på oven-

stående kriterier lægges til grund, forbeholder udvalget sig ret til at tildele en 

eller flere ansøgninger færre midler end ansøgt eller give afslag for at fremme 

geografisk balance mellem landsdelene. 
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Derudover kan indstillingsudvalget i forhold til den enkelte ansøgning beslutte, 

hvilke konkrete delaktiviteter eller delprojekter, der bedst bidrager til at realisere 

indsatsen inden for projektperioden under hensyn til programmets formål. Det 

betyder, at indstillingsudvalget kan indstille delaktiviteter eller delprojekter til 

tilsagn og afslag. Fx kan dette tænkes relevant, hvis en ansøgning indeholder 

flere forskellige delprojekter eller delaktiviteter, og hvor indstillingsudvalget 

vurderer, jf. indsatsens udvælgelseskriterier, at kun nogle af disse delprojekter 

eller delaktiviteter er realiserbare og/eller bidrager til indsatsens formål. 

 

Indstillingsudvalget besluttede, at såfremt en eller flere ansøgninger ikke opnår 

mindst 65 point, kan de vælge ikke at udmønte alle midler og i stedet vælge at 

gennemføre en ny annoncering i en eller begge geografier. Indstillingsudvalget 

kan i en eventuel beslutning om at tilbageholde midler lægge vægt på hensyn til 

at sikre den geografiske balance i fordelingen af midler, jf. ovenfor.  

 

Indstillingsudvalget besluttede ydermere at udmønte efter den fremlagte model 

1 med en støtteprocent på 40 pct. i tilskud til indsatsen vedr. Udvikling af lokale 

værdikæder for CO₂-fangst, -anvendelse og -lagring (CCUS) og indsatsen vedr. 

Brun bioraffinering såsom pyrolyse samt 50 pct. til de lokale erhvervsfyrtårne.  

Der vil være fokus på, at den valgte udmøntningsmodel - med 40 pct. støtte til to 

af annonceringerne - ikke risikerer at afholde SMV’er fra at søge fonden grundet 

det øgede krav til egenfinansiering.  

 

Indstillingsudvalget godkendte efterfølgende årshjulet for 2023 med fordelingen 

af udmøntninger.  

 

10. Idébeskrivelse: Udvikling af brun bioraffinering såsom pyrolyse 

Bilag 10.1.: Cover  

Bilag 10.2.: Idébeskrivelse 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold præsenterede idébeskrivelsen vedr. annon-

ceringen af 196 mio. kr. til udviklingen af brun bioraffinering. Med indsatsen 

foreslog sekretariatet, at indsatsen kan finansiere både forskning-, udviklings- og 

demonstrationsprojekter, med et særligt fokus på fuldskala demonstrationsanlæg 

til bioraffinering, som fx pyrolyse, Hydrothermal Liquification (HTL) eller Hy-

drothermal Carbonisation (HTC). Indsatsen skal bidrage til en yderligere mod-

ning af teknologierne, således disse kan komme tættere på kommercialisering.   

  

Der vil med indsatsen ligeledes være mulighed for at støtte kompetencerettede 

tiltag i relation til bioraffinering, herunder kompetenceudvikling af medarbej-

dere, som bidrager til at realisere virksomhedens potentiale. Disse tiltag kan dog 

ikke stå alene.  

 

Pernille von Lillienskjold gennemgik udvælgelseskriterierne, hvorefter udvalget 

drøftede de tre forslåede udvælgelseskriterier samt de foreslåede vægtninger. 

Udvalget ønskede en række justeringer i relation til udvælgelseskriterierne.  

 

Et samlet indstillingsudvalg bemærkede i tråd med drøftelsen under dagsorden-

punkt 9, at der i fordelingen af midler skal kunne vægtes hensyn til en geografisk 
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balance i fordelingen af midler til aktiviteterne i de to landsdele, Nord- og Syd-

jylland.  

 

Indstillingsudvalget bemærkede i øvrigt, at eksemplet med geologiske undersø-

gelser under forprojekter burde udgå, da dette skønnes mindre relevant for den 

konkrete indsats.  

 

Beslutning  

Indstillingsudvalget besluttede at godkende idébeskrivelsen vedr. udvikling af 

brun bioraffinering såsom pyrolyse for i alt 196 mio. kr. fra Fonden for Retfærdig 

Omstilling samt vægtningen af de enkelte udvælgelseskriterier. Indstillingsud-

valget godkendte ligeledes sekretariatets forslag om, at en ansøgning samlet set 

skal have opnået 65 point og mindst 50 pct. af det maksimale antal point på hvert 

kriterium for at kunne blive indstillet til tilsagn. 

 

På baggrund af en skriftlig høring umiddelbart efter mødet, godkendte indstil-

lingsudvalget udvælgelseskriterierne med følgende ændringer: 

 

• Punktet vedr. kompetencer i kriterie A omformuleres som føl-

ger ”At projektet indeholder relevante kompetencerettede til-

tag og dermed bidrager til at sikre, at virksomhederne har 

adgang til kvalificeret arbejdskraft og at kompetencerne til 

den grønne omstilling hos medarbejderne/arbejdsstyrken 

samlet set styrkes. Hvis kompetencerettede tiltag ikke vurde-

res relevante i projektet, så begrundes dette.”  

• Punktet i kriterie B vedrørende tilladelse omformuleres som 

følger: ”At der, om nødvendigt, er tilvejebragt de nødvendige 

tilladelser – eller sandsynliggjort at de vil blive tilvejebragt – 

og overholdt relevante rammebetingelser for, at projektet kan 

gennemføres, herunder klima-, miljø- og sikkerhedsgodken-

delser eller lignende.”    

• Punktet i kriterie C ved projektorganisering mv. omformule-

res som følger ”At ansøger har sammensat en projektorgani-

sering med relevante aktører, som har den nødvendige faglige 

og organisatoriske kapacitet til at gennemføre projektet som 

beskrevet, samt at ansøger demonstrerer lokalt ejerskab og 

opbakning”. 

 

Øvrige justeringer til idébeskrivelsen som indstillingsudvalget godkendte pba: 

 

• Eksemplet med geologiske undersøgelser slettes under for-

projekter.  

• Eksemplet med bygge- og anlægsinvesteringer rykkes ned 

som det sidste eksempel.  

 

Indstillingsudvalget besluttede, jf. dagsordenpunkt 9, at der, hvor det er relevant, 

kan tages tværgående hensyn ved udmøntningen, herunder geografiske hensyn 

eller ved delvist afslag, samt at det skal være muligt at genannoncere en del af 

midlerne ud fra geografiske hensyn. 
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11. Idébeskrivelse: Et sammenhængende Danmark med stærke lokale er-

hvervsfyrtårne 

Bilag 11.1.: Cover  

Bilag 11.2.: Idébeskrivelse 

 

Chefkonsulent Merete Woltmann præsenterede idébeskrivelsen vedr. annonce-

ringen af de 100 mio. kr. til videre udvikling af de lokale erhvervsfyrtårne.  

 

Med indsatsen foreslår sekretariatet, at der bygges videre på fyrtårnsannoncerin-

gerne under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Sekretariatet foreslog i den 

forbindelse, at annonceringen supplerer de igangværende aktiviteter i Erhvervs-

fyrtårn Nordjylland og Erhvervsfyrtårn Sydjylland og sker i forlængelse af den 

aftalte strategiske retning i partnerskabsaftalerne. Der blev lagt op til, at der kan 

ansøges om støtte til en bred vifte af mulige aktiviteter, herunder forprojekter, 

forsknings- og udviklingsaktiviteter, rådgivning, bygge- og anlægsinvesteringer, 

samt kompetencerettede tiltag.   

 

Merete Woltmann gennemgik udvælgelseskriterierne, hvorefter udvalget drøf-

tede de fire forslåede udvælgelseskriterier samt de foreslåede vægtninger. Ud-

valget ønskede en række justeringer i relation til udvælgelseskriterierne. 

 

Indstillingsudvalget drøftede ydermere, i tråd med drøftelsen under dagsorden-

punkt 9, at der i tillæg til ansøgningernes kvalitet som afspejlet i udvælgelseskri-

terierne kan vægte hensyn til geografisk balance.  

 

 

Beslutning 

Indstillingsudvalget besluttede at godkende idébeskrivelsen vedr. Et sammen-

hængende Danmark med stærke lokale erhvervsfyrtårne for i alt 100 mio. kr. fra 

Fonden for Retfærdig Omstilling samt vægtningen af de enkelte udvælgelseskri-

terier. Indstillingsudvalget godkendte sekretariatets forslag om, at en ansøgning 

samlet set skal have opnået 65 point, og mindst 50 pct. af det maksimale antal 

point på hvert kriterium, for at kunne blive indstillet til tilsagn. 

 

På baggrund af en skriftlig høring umiddelbart efter mødet, godkendte indstil-

lingsudvalget idebeskrivelsen og udvælgelseskriterierne med følgende ændrin-

ger: 

 

• Punktet vedr. kompetencer i kriterie A omformuleres som føl-

ger ”At projektet indeholder relevante kompetencerettede til-

tag og dermed bidrager til at sikre, at virksomhederne har 

adgang til kvalificeret arbejdskraft og at kompetencerne til 

den grønne omstilling hos medarbejderne/arbejdsstyrken 

samlet set styrkes. Hvis kompetencerettede tiltag ikke vurde-

res relevante i projektet, så begrundes dette.”  

• Punktet kriterie B om, at indsatser skal bygge ovenpå allerede 

igangsatte indsatser, omformuleres som følger ”At ansøger 

sandsynliggør, at indsatsen supplerer de aktiviteter og indsat-

ser, der blev igangsat under den første fyrtårnsannoncering fra 
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Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse med frist i november 

2021.” 

 

Øvrige justeringer til idébeskrivelsen som indstillingsudvalget godkendte pba: 

 

• Procentsatsen på 75 pct. i relation til de geografiske hensyn ju-

steres til to tredjedele, jf. drøftelsen under pkt. 9. 

• Eksemplet med bygge- og anlægsinvesteringer rykkes ned 

som det sidste eksempel.  

 

Indstillingsudvalget besluttes jf. dagsordenpunkt 9, at der, hvor det er relevant, 

kan tages tværgående hensyn ved udmøntningen, herunder geografiske hensyn 

eller ved delvist afslag, samt at det skal være muligt at genannoncere en del af 

midlerne ud fra geografiske hensyn. 

 

12. Idébeskrivelse: Udvikling af lokale værdikæder for CO₂-fangst, -anven-

delse og -lagring (CCUS) 

Bilag 12.1.: Cover  

Bilag 12.2.: Idébeskrivelse 

 

Kontorchef Pernille von Lillienskjold præsenterede idébeskrivelsen vedr. annon-

ceringen af de 190 mio. kr. til udvikling af lokale værdikæder for CO2-fangst, -

anvendelse og –lagring (CCUS).  

 

Sekretariatet lagde op til, at indsatsen fokuseres på at understøtte en samlet vær-

dikæde for CCUS fx ved at identificere og løse teknologiske, videns-, uddannel-

ses-, og organisatoriske barrierer og flaskehalse for yderligere udvikling, skale-

ring og udbredelse af CCUS-teknologierne, som skal anvendes i værdikæden. 

Der blev lagt op til, at der kan ansøges om støtte til bl.a. investeringsstøtte til 

bygge- og anlægsarbejde, der er relateret til at skabe forudsætninger for en 

CCUS-infrastruktur. 

 

Indstillingsudvalget bemærkede, at der var for meget fokus på infrastruktur i ide-

beskrivelsen og anmodede sekretariatet om at justere idebeskrivelsen, således 

der i stedet for kom fokus på de øvrige aktiviteter. Indstillingsudvalget begrun-

dede anmodningen med, at det vil kræve investeringer, der langt overstiger mid-

lerne i fonden, hvis investeringer i infrastruktur skal have en effekt. 

 

Indstillingsudvalget drøftede de tre forslåede udvælgelseskriterier samt de fore-

slåede vægtninger. Udvalget anmodede sekretariatet om at foretage de samme 

justeringer i udvælgelseskriterierne, som blev besluttet i relation til idebeskrivel-

sen for brun bioraffinering såsom pyrolyse, da kriterierne er identiske.  

 

Indstillingsudvalget drøftede ydermere det strategiske fokus i annonceringen, 

herunder om indsatsen skulle finansiere forskellige aktiviteter bredt set, eller om 

der skulle snævres ind i antallet af aktivitetstyper. Der var enighed om, at annon-

cering skulle være bred i forhold til aktiviteter, og at bygge- og anlægsinveste-

ringer skal fremgå sidst, så der kommer fokus på de andre aktiviteter. 
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Beslutning  

Indstillingsudvalget besluttede at godkende idébeskrivelsen vedr. Udvikling af 

lokale værdikæder for CO₂-fangst, -anvendelse og -lagring (CCUS) for i alt 190 

mio. kr. fra Fonden for Retfærdig Omstilling samt vægtningen af de enkelte ud-

vælgelseskriterier. Indstillingsudvalget godkendte ligeledes sekretariatets for-

slag om, at en ansøgning samlet set skal have opnået 65 point, og mindst 50 pct. 

af det maksimale antal point på hvert kriterium, for at kunne blive indstillet til 

tilsagn. 

 

Indstillingsudvalget godkendte efterfølgende udvælgelseskriterierne med føl-

gende ændringer: 

 

• Punktet vedr. kompetencer i kriterie A omformuleres som føl-

ger ”At projektet indeholder relevante kompetencerettede til-

tag og dermed bidrager til at sikre, at virksomhederne har 

adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at kompetencerne til 

den grønne omstilling hos medarbejderne/arbejdsstyrken 

samlet set styrkes. Hvis kompetencerettede tiltag ikke vurde-

res relevante i projektet, så begrundes dette.”  

• Punktet i kriterie B vedrørende tilladelse omformuleres som 

følger: ”At der, om nødvendigt, er tilvejebragt de nødvendige 

tilladelser – eller sandsynliggjort at de vil blive tilvejebragt – 

og overholdt relevante rammebetingelser for, at projektet kan 

gennemføres, herunder klima-, miljø- og sikkerhedsgodken-

delser eller lignende.”    

• Punktet i kriterie C ved projektorganisering mv. omformule-

res som følger ”At ansøger har sammensat en projektorgani-

sering med relevante aktører, som har den nødvendige faglige 

og organisatoriske kapacitet til at gennemføre projektet som 

beskrevet, samt at ansøger demonstrerer lokalt ejerskab og 

opbakning”. 

 

Øvrige justeringer til idébeskrivelsen, som indstillingsudvalget godkendte 

pba: 

 

• Aktiviteter relateret til etableringen af infrastruktur tones ned.  

• Eksemplet med bygge- og anlægsinvesteringer rykkes ned 

som det sidste eksempel.  

• Eksemplerne på CCUS-aktiviteter på side 2 slettes mhp. at 

undgå unødig indsnævring af indsatsen.  

 

Indstillingsudvalget besluttede endvidere, at indsatsen holdes bred og derved 

understøtter efterspørgselsdrevne aktiviteter/initiativer.  

 

Indstillingsudvalget besluttede jf. dagsordenpunkt 9, at der, hvor det er relevant, 

kan tages tværgående hensyn ved udmøntningen, herunder geografiske hensyn 

eller ved delvist afslag, samt at det skal være muligt at genannoncere en del af 

midlerne ud fra geografiske hensyn.  

 

13. Praktiske informationer  

Bilag 13.1.: Cover 
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Formanden orienterede om en række praktiske informationer, herunder møde-

rækken for 2023 og 2024.  

 

På næste møde i indstillingsudvalget, som blev fastsat til tirsdag den 3. oktober 

2023, skal indstillingsudvalget behandle ansøgninger i relation til udmøntning af 

midler til indsatserne ”Brun bioraffinering såsom pyrolyse” og ”Udvikling af lo-

kale værdikæder for CO2-fangst, -anvendelse og -lagring”. 

 

På indstillingsudvalgets 3. møde torsdag den 28. november 2023, modtager ud-

valget indstilling af ansøgninger til indsatsen ”Et sammenhængende Danmark 

med stærke lokale erhvervsfyrtårne”.  

 

I relation til møderækken i 2024, foreslog formaden 1. møde: 2. maj 2024 og 2. 

møde: 24. oktober 2024.  

 

Beslutning  

Indstillingsudvalget godkendte den foreslåede møderække for 2023 og 2024.  

 

På opfordring af formanden var der bred enighed, om at de kommende møder 

afholdes i hhv. Nord- og Sydjylland. Sekretariatet koordinerer lokationen på ud-

valgsmøderne med borgmestrene fra hhv. Aalborg og Esbjerg. Indstillingsudval-

get udtrykte et ønske om projektbesøg i tilknytning til udvalgsmøderne, såfremt 

der ikke er tale om heldagsmøder.  

 

14. Har vi nået det vi ville: Opsamling og videre proces mod næste møde  

 

Formanden samlede op på dagens møde og kunne konstatere at målene for dagen 

var nået. 

 

Herefter orienterede formanden om den videre proces, herunder at udkast til be-

slutningsreferat udsendes indenfor 10 dage, hvorefter medlemmerne normalt har 

7 dage til at kommentere. Da processen frem mod de kommende annonceringer 

er presset, anmodede formanden om, at medlemmer af indstillingsudvalget aktivt 

melder tilbage på referatet inden for få dage. 

 

Formanden orienterede endvidere om: 

• Der udsendes pressemeddelelse med citater fra medlemmerne i forbin-

delse med de tre annonceringer, som var på dagsordenen. Der gennem-

føres desuden LinkedIn kampagner. 

• Awareness kampagne for fonden gennemføres som LinkedIn kampagne. 

Der sendes link til kampagnen rundt til medlemmer. 

 

Herefter gjorde formanden opmærksom på, at hvis udvalgsmedlemmerne får 

henvendelser om eksterne oplæg m.v. skal sekretariatet orienteres. Der udarbej-

des statistik over presse og eksterne aktiviteter til næste møde.   

 

Sluttelig takkede formanden for et godt møde. Formanden bemærkede, at drøf-

telserne har ført til gode justeringer, der sikrer balance og bredde i relation til de 

kommende annonceringer. 
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