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Projektbeskrivelser — Implementering og skalering af velfaerdsteknologi

Prioritet 5: Udvikling af styrkeposition for velfzerdsteknologi

Projekt og tilsagn
KraftRehabilitering
med Icura

pa Sjeelland (KRIS)

Tilsagnsbelob:
5.451.875,20 kr.

Anseger
Region Sjzl-
land

Projektbeskrivelse

Det ansggte projekt indebaerer falles indkeb og implementering af

virksomheden Icuras losning hos de deltagende offentlige myn-
digheder. Lasningen er et digitalt treeningsredskab, som

skal anvendes i rehabilitering af kreeftpatienter. Losningen ager
blandt andet mulighederne for hjemmetraning og monitorering
heraf. Efterfelgende vil losningen kunne udvides til andre
patienttyper. Samtidig samarbejdes om at sikre borgeren en bedre
overgang fra hospital til kommune, hvor lgsningen kan anvendes
parallelt i begge systemer. De primare aktiviteter er

indkeb og implementering af produktet, maling og performance-
vurderinger og implementering i kommunal kreftbehandling.

Optimering af iltbehand-
ling af respiratoriske pa-
tienter i eget hjem og pa
hospitaler

Tilsagnsbelob:
4.054.400,00 kr.

Fonden til In-
novation

og Erhvervs-
samarbejde

Automatiseret dosering af ilt er en ny behandlingsmetode, der kan
frigive resurser til mere kritiske opgaver pa behandlingstunge af-
delinger. Projektets vigtigste aktiviteter er at uddanne
superbrugerne af automatiserede iltapparater, der efterfolgende
skal instruere deres kollegaer i brugen af apparaterne pé hospitaler
og hos borgere til hjemmebehandling. P4 baggrund af denne
udrulning og test af flere nye behandlingsomrader, kan der doku-
menteres med - og udbredes erfaringer om automatiseret iltbe-
handlingen til hospitaler i Danmark og udlandet. Projektets
kommercielle formal er at forbedre markedspositionen og bane
vejen for gget eksport af gkonomiske partners (O2matic ApS) pa-
tenterede produkter i samarbejde med Danmarks Eksport- og
Investeringsfond (EIFO).

Open-API sensorer til
kontinuerlig overvég-
ning af vitale veerdier

Tilsagnsbelob:
5.906.113,87 kr.

Human Bytes
ApS

To hospitaler ensker at indkebe 50 trddlese open-API sensorer,
der skal forbedre maden indlagte patienter overvages pa. Human
Bytes (SMV) star for implementering og skalering og
Behovsfabrikken Bispebjerg og Frederiksberg Hospital bistar ud-
bud. Projektet kan frigive tid til plejepersonalet og reducere kom-
plikationsraten hos patienterne, hvormed indleeggelsestiden
nedbringes og udgifter til behandling nedsettes. Resultaterne er en
sundhedsteknologisk lesning indkebt, tilpasset og implementeret i
samarbejde med to Regioner (Nykebing Falster Hospital og
Rigshospitalet) og en SMV samt private investeringer for
1.053.368,00 kr.

Al stotte til behandling
af kroniske patienter

Tilsagnsbelob:
11.741.408,00 kr.

Region Sjl-
land

Formalet med projektet er at implementere en Al-lgsning, der for-
bedrer behandlingen af kroniske patienter med KOL ved at moni-
torere patienterne i deres hjem (telemedicinsk hjemmemonitore-
ring), som derved opfanger tidlige forvaerringer i patientens til-
stand, og dermed kan lgsningen forudsige indleggelser og specia-
liseret behandling fer patienten selv oplever markbare sympto-
mer. Al-lesningen udrulles i forste omgang til KOL-patienter i
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Projekt og tilsagn Anseger Projektbeskrivelse

Odsherred Kommune, og senere i projektet inkluderes ogsa hjerte-

patienter og losningen skaleres til resten af Region Sjelland.
Digital Kognitiv Stimu- | BRAIN+ A/S | Kognitiv Stimulans-Terapi er en terapiform, som ansgger sand-
lations-Terapi til bor- synligger er nutidens forende ikke-medicinske behandling af de-
gere med demens - mens, og ansggers produkt er en digital CST-assistent, der
implementering og ska- understotter terapien og mindsker terapeutens tidsforbrug. Der ko-
lering til dansk og inter- bes i projektet ikke ydelser hos anseger, da der i stedet er tale om
national styrkeposition et offentligt-privat samarbejde sarligt for at nedbryde

barrierer for implementering af lesningen i offentlige myndighe-
Tilsagnsbelob: der. I projektet aftholdes CST-forlgb, hvor lesningen anvendes i
3.499.095,46 kr. den daglige drift i samarbejde med virksomheden og VIA,

hvor terapeuterne leerer at anvende losningen, og hvor virksomhe-

den far erfaringer med losningens praktiske anvendelse. Ansog-

ningen beskriver ogsa aktiviteter til implementering af CST

i kommunens arbejdsgange, og herefter gennemfores skalerings-

aktiviteter, s& losningen kan udbredes nationalt og internationalt,

herunder at lgsningen implementeres pa den officielle CST-

uddannelse pa VIA, sa den udbredes bredt.
VISER — Velferdstek- UCL Er- Projektet har til formal at accelerere skaleringen og implemente-
nologisk Implemente- hvervsakademi | ringen af tre velferdsteknologiske losninger; digital treening, me-
ring, Skalering og og Professi- dicinhandtering og skermbesog. Med afset i evidensbaseret viden
Erhvervsfremme onshgjskole faciliteres gensidig lering, erfaringsudveksling og netvarksdan-

nelse mellem kommunale aftagere og leveranderer. Der etableres
Tilsagnsbelob: seks tilpassede implementerings- og skaleringsforlgb, som supple-
16.011.754,00 kr. res af aktiviteter rettet mod systematisk opfelgning, evaluering og

co-creation workshops, vidensdeling samt afrapportering.
Implementering og ska- | Thisted Kom- | Formalet med projektet er at optimere Thisted og Haderslevs
lering af digital treening | mune Kommuners genoptraenings- og rehabiliteringsindsats ved brugen

i den kommunale
rehabiliterings- og
genoptraeningsindsats

Tilsagnsbelob:
6.904.384,80 kr.

af arbejdskraftsbesparende teknologi. Projektet vil anvende
Exorlives software til at malrette og styrke borgernes trening med
det formal at forbedre og vedligeholde borgernes funktionsevner
og trivsel samt skabe en arbejdskraftsbesparende effekt for perso-
nalet i hjemmeplejen ved at reducere borgernes visiterede timer.

Prioritet 1: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne, Indsatsomride 2.1.2: Kompetenceloft og livslang

laering

Projekt og tilsagn
VISER - Velfardstek-
nologisk Implemente-
ring, Skalering og
Erhvervsfremme

Ansoger

UCL Er-
hvervsakademi
og Professi-
onshgjskole

Projektbeskrivelse

Projektet VISER vil fremme implementeringen og skaleringen af
velferdsteknologiske losninger vedr. digital treening, medicin-
héandtering og skeermbesag, ved at styrke kompetencer hos
medarbejdere inden for sundheds- og omsorgssektoren. Dette sker
1 et samarbejde mellem virksomheder, kommuner og uddannelses-
/vidensinstitutioner. Gennem aktiviteterne udvikles et
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Projekt og tilsagn Anseger Projektbeskrivelse
Tilsagnsbelob: kursusforlgb, hvor medarbejderne introduceres til de udvalgte tek-
2.914.859,00 kr. nologier, der udvikles prevehandlinger og samles erfaringer pa
baggrund deraf. Derudover udarbejdes forlgbene til kompetence-
loft, sa den viden og de erfaringer, der er samlet i projektet, kan
bruges i grund- og videreuddannelsessystemet.
Implementering af Region Ho- Projektet skal igennem et innovationspartnerskabsudbud lette mo-
velferdsteknologi gen- | vedstaden nitoreringen af ensengsstuer pa sygehusene, og herved spare ar-
nem innovationspartner- bejdstid og ressourcer for det kliniske personale. I projektet
skaber pa kliniske hospi- igangsattes en tilpasnings- og samskabelsesperiode i samarbejde
talsafdelinger med en kommerciel partner valgt i udbud. I lebet af 1,5 ar skal kli-
nikere fra hospitalerne og den udvalgte kommercielle partner gen-
Tilsagnsbelob: nemfore et kompetenceforleb, der skal sikre gensidig lering og
5.634.064,00 kr. bedre implementering af den velfaerdsteknologiske losning. Pro-
jektet forventer, at 100 klinikere opnéar et kompetenceloft som
folge af samarbejdet med den kommercielle partner.
PIT — Paradigmeskifte ZBC — Zea- Formalet med projektet er at accelerere spredningen af velfaerds-
for Implementering af land Business | teknologi gennem fokus pa opkvalificering af dels aftager- og le-
velferdsTeknologi College veranderleddet i implementering og skalering af det virtuelle bor-
germgade (VitaComm) og dels gennem fokus pa kompetenceud-
Tilsagnsbelob: vikling 1 forhold til en generel organisations- og kulturforandring i
7.347.026,67 kr. det kommunale pleje- og omsorgsarbejde. Projektet bidrager til

dette gennem seks hovedaktiviteter omfattende udvikling af en ge-
nerisk implementerings- og skaleringsmodel og en reekke opkvali-
ficeringsforlgb til ledere og forskellige medarbejdergrupper. Det
forventes, at 1075 opnér uformelle kvalifikationer som folge af
projektet.
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