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Version 1, 26. januar 2023

Denne version er fgrste version af indikatorvejledningen.

Version 2, 14. april 2023

Version 2 har fdet tilfgjet hjeelpeindikator 1.10.a Skgnnet drivhusgasemission i aret fgr indtraedelse i projektet. Derudover
er indikator 1.10 Skgnnet drivhusgasemission blevet tilrettet, sdledes at det fremgar af indikatoren, at den skal benyttes
sammen med indikator 1.10.a Skgnnet drivhusgasemission i dret fgr indtraedelse i projektet.

Version 3, 12. juni 2023

Version 3 har fdet tilrettet mdalemetoden for indikator ‘SMV’er, der indfagrer produkt- eller procesinnovation’, sdledes det
tydeligt fremgdr, at man mdler pa antal private SMV’er, ikke antal private virksomheder. Definition og mdlemetode pd
indikator ‘SMV-personale, der har afsluttet en uddannelse i feerdigheder med henblik péG intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab’ er blevet opdateret, sdledes at det tydeligt fremgar, at den mdler pé SMV-
personale, der har gennemfgrt en kompetenceudviklende aktivitet. Derudover er navngivningen pa indikator ‘SMV’er
der investerer i feerdigheder til intelligent specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab’ aendret grundet fejl i
overseettelsen fra engelsk til dansk i indikatorvejledningen, hvor den derfor ikke stemte overnes med programmet.

Version 4, 7. september 2023

Version 4 har fdet tilrettet definition og mdalemetoden for indikator ’Investeringer i udstyr og anlzeg til fremme af grgn
omstilling’, sdledes at det tydeligt fremgdr, hvordan indikatoren skal opggres, afhangigt af hvilken kontoplan projektet
veelger at benytte. Derudover er definitionen af indikator ‘Antal virksomheder, der samarbejder med
forskningsorganisationer’ blevet tilrettet, sdledes at det fremgdr at samarbejdet med forskningsorganisationer skal vare
under hele projektaktiviteten.

Version 5, 24 januar 2024

Version 8 har fdet justeret opggrelsestidspunktet i definitionen af en raekke indikatorer, sd indikatorerne skal opggres pd
det tidspunkt den enkelte virksomhed udtraeder af projektet og ikke, som tidligere angivet, nar virksomheden indtraeder
i projektet. £ndringen omfatter falgende indikatorer:

e 1a.2 Antal virksomheder, der samarbejder med forskningsorganisationer

e 1.6 SMV’er der investerer i feerdigheder til intelligent specialisering, industriel omstilling,
e 1.9 Antal SMV’er, der indfgrer produkt- eller procesinnovation og entreprengrskab

e 1.11 Antal virksomheder, der har udviklet koncepter til nye produkter eller Igsninger.

Side 2 af 38



Formuleringen vedr. indikator 1a.2 Antal virksomheder, der samarbejder med forskningsorganisationer, er praeciseret,
sa det fremgar, at samarbejderne skal eksistere i hele den periode, virksomheden deltager i projektet, men ikke —som
tidligere beskrevet —igennem hele projektperioden.

Version 6, 26 februar 2024

Version 2 har faéet tilfgjet fem hjelpeindikatorerne 1.13.0 — 1.13.e, der skal benyttes, ndr indikatoren 1.13 SMV-
personale, der har afsluttet en uddannelse i feerdigheder med henblik pé intelligent specialisering, industriel omstilling
og entreprengrskab benyttes.

Version 7, 31. maj 2024

Version 7 har faet tilfgjet prioritet 1.2 under Fonden for Retfaerdig Omstilling og tilhgrende indikatorer. Derudover er
definitionen af indikator 1.10) ‘Sk@nnet drivhusgasemission’ justeret sdledes, at denne skal opgdres som et estimat pa
den samlede drivhusgasemission for de enheder eller processer, der er stgttet. Beregningen skal alene omfatte
beregninger for de scopes pa klimakompasset.dk, som er relevante for indsatsen. Estimatet skal opgdres som den
forventede drivhusgasemission i dret efter, indsatsen er afsluttet.

Indikator 1.12) ’Antal skabte jobs i enheder’, der har modtaget stgtte, er preeciseret, sG opggrelsen af indikatoren skal
veere baseret pad fuldtidsstillinger.
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Hvad er effektkseder og indikatorer, og hvorfor skal | bruge
dem?

Effektkaeder

Formalet med Fonden for Retfeerdig Omstilling er at afbgde de negative virkninger af klimaomstillingen ved
at stotte de mest bergrte omrader og de bergrte arbejdstagere, samt fremme en afbalanceret
sociogkonomisk omstilling. Fonden for Retferdig Omstilling stgtter saledes projekter, som er
resultatorienterede og kan medvirke til at stgtte en retfaerdig omstilling. Erfaringerne viser, at projekter, som
hviler pa en klar, logisk og malbar effektkeede (ogsa kaldet forandringsteori), har langt stgrre sandsynlighed
for at lykkes og skabe malbare resultater.

En effektkeede beskriver de vigtigste arsag-virkningssammenhange i et projekt. Hvis | sgger om EU-
medfinansiering fra Fonden for Retfaerdig Omstilling skal | beskrive jeres projekts effektkaede i tre led (se
figur 1):

1) Projektets hovedaktiviteter (de vigtigste handlinger, som udfgres)
(F.eks. udbyde 4 undervisningsforlgb i greanne kompetencer)

2) Projektets output (de leverancer eller ‘produkter’, som projektets aktiviteter umiddelbart skaber)
(F.eks. 250 personer har deltaget i undervisningsforlgb vedrgrende grgnne kompetencer)

3) Projektets efterfglgende resultater (de resultater eller effekter, som er afledt af projektets
aktiviteter og output)
(F.eks. 200 personer har forbedret deres grgnne kompetencer, og 50 personer har fastholdt deres
job)

Resultater

Kritisk
antagelse:
Hvis..sa...
fordi...

Kritisk
antagelse:
Hvis..sa...

fordi...
Hvordan opnér vi de Hvilke resultater
gnskede resultater? ensker vi at opna?

Tid

Figur 1 - Effektkaede: Sammenhaengen mellem aktiviteter, output og resultater
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Programmet for Fonden for Retfaerdig Omstilling - Grgnne teknologier og kompetencer til retfeerdig omstilling
- er bygget op omkring effektkaeder. Det betyder i praksis, at hvis jeres projekt skal kunne stgttes med midler
fra Fonden for Retfeerdig Omstilling, sa er der nogle foruddefinerede eller programfastsatte output og
resultater, som jeres projekt skal skabe (uddybes nedenfor). Samtidig skal de aktiviteter, | sgger stgtte til,
ligge inden for de muligheder, der er beskrevet i programmet.

| skal beskrive jeres projekts effektkaede i det elektroniske anspgningsskema, men | kan med stor fordel ogsa
bruge effektkaeder som et redskab til at skeerpe jeres projekt allerede i udviklingsfasen. | kan f.eks. bruge
effektkaeden til fglgende overvejelser:

e Hvad er de kritiske forudsaetninger for, at aktiviteterne i jeres projekt rent faktisk skaber de
forventede output, og at disse output herefter fgrer til de gnskede resultater?

e Kan | skabe de samme output og resultater billigere eller med stgrre sikkerhed med alternative
aktiviteter?

Typisk vil en effektkaade vaere staerkest, hvis den bygger pa positive erfaringer fra lignende projekter eller
dokumenteret viden fra forskning eller lignende, som kan sandsynligggre arsag-virkningssammenhangene i
projektet. Det er vigtigt, at Erhvervsstyrelsen kan foretage en kvalificeret risikovurdering af jeres projekt ud
fra projektbeskrivelsen.

Indikatorer

Udover at beskrive jeres projekts effektkeede skal | ved ansggning opstille indikatorer og malbare succes-
kriterier (maltal) for hvert af de tre led i effektkaeden. Indikatorerne og maltallene skal bruges af jer selv og
Erhvervsstyrelsen til at male og vurdere, om jeres projekts aktiviteter gennemfgres som planlagt og skaber
de output og resultater, som var forventet. Nogle af indikatorerne skal | selv fastleegge, andre er forud-
defineret (uddybes nedenfor).

Det er ikke ngdvendigt at opstille indikatorer, som kan belyse alle tre led i effektkaeden meget detaljeret. Det
er saledes ikke hensigten, at indikatorerne skal male alle de ting, som sker i jeres projekt. Det vigtige er, at
indikatorerne og de tilhgrende maltal er sa fyldestggrende (deekkende) og praecise, at de kan fortaelle
(indikere), om jeres projekt er ”"pa rette spor” og virker efter hensigten.

Hvornar skal | opstille indikatorer og male pa dem?

Ved ansggning skal | opstille indikatorer og tilhgrende maltal i det elektroniske ansggningsskema. Inden | gar
i gang, skal | orientere jer i annonceringsmaterialet. Maltallene for jeres projekts aktiviteter, output og
resultater skal opstilles og kunne males i projektperioden. Der skal opstilles ét samlet maltal for hver aktivitet-
, output- og resultatindikator i hele projektperioden, nar | ansgger.

Hvis jeres projekt efterfglgende opnar EU-medfinansiering, skal | opstille maltal for projektets aktiviteter,
output og resultater for hvert halvar i projektperioden.
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Hvis jeres projekt opnar EU-medfinansiering, skal | male og indrapportere de faktisk realiserede aktiviteter,
output og resultater hvert halve ar i projektperioden (sker i det sdkaldte projektrapporteringsvaerktgj (PRV)).
Malemetoden for den enkelte indikator er uddybet i oversigten nedenfor.

Hvor kommer indikatorerne fra?

| fastlaegger selv indikatorerne for jeres projekts hovedaktiviteter (maksimalt otte). En sagsbehandler fra
Erhvervsstyrelsen vil indlede en dialog med jer, hvis der er behov for at tilrette jeres forslag til indikatorer for
hovedaktiviteter, for at sikre at indikatorerne er praecise, malbare og deekkende for jeres projekt.

Som naevnt er der nogle output og resultater, som jeres projekt skal skabe, hvis det skal kunne stgttes med
midler fra Fonden for Retfeerdig Omstilling. Disse output og resultater males med nogle forudbestemte
indikatorer, som | skal bruge. Hvilke indikatorer | skal benytte jer af, afheenger af den pagseldende
ansggningsrunde. Hvis | ikke meningsfuldt kan opstille de kraevede indikatorer, bgr | overveje om
ansggningsrunden er den rigtige for jeres projekt.

Nedenfor finder | en oversigt over de forudbestemte output- og resultatindikatorer i programmet og en
forklaring pa, hvordan de er defineret og skal bruges i praksis (malemetode).

Ud over de forudbestemte indikatorer i Fonden for Retfeerdig Omstilling-programmet kan | selv opstille
supplerende indikatorer for jeres projekts output og resultater, men det er ikke noget krav (som naevnt
ovenfor skal | dog opstille indikatorer og maltal for jeres projekts hovedaktiviteter).

Start- og slutoplysninger

Projekter, der indeholder deltagere i kompetenceudviklingsforlgb og modtager stgtte fra programmet for
Fonden for Retfaerdig Omstilling, skal indsamle en raekke obligatoriske oplysninger om de personer, der
deltager i projekterne. Oplysningerne anvendes til at opggre nogle af de obligatoriske indikatorer, der maler
projektets output og resultater i form af virkning pa f.eks. beskeaeftigelse og uddannelse. Outputindikatorerne
skal opggres pa det tidspunkt, hvor deltageren starter i projektet (startoplysninger), mens
resultatindikatorerne skal opgg@res pa det tidspunkt deltageren forlader projektet (eller senest fire uger efter
(maleperioden er fastlagt af EU-Kommissionen)). Et resultat kan f.eks. vaere, at en deltager er fastholdt i
beskaeftigelse. | skal derfor indhente startoplysninger fra deltagerne, nar de indtraeder i projektet og
slutoplysninger, nar deltagerne forlader projektet.

Hvordan disse start- og slutoplysninger skal indhentes, fremgar af Vejledning om start- og slutoplysninger
2021-2027. | startoplysninger skal der oplyses deltagerens navn, CPR-nummer, tilknytning til
arbejdsmarkedet og uddannelsesniveau. | slutoplysninger skal der oplyses deltagernes navn, CPR-nummer,
slutdato, gennemfgrsel af projekt samt tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsesniveau efter
projektdeltagelse.

Start- og slutoplysningerne skal Igbende indberettes i PRV (vejledning til hvordan indberetning foretages
fremgar af PRV).
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Bemaerk, at det altid er jeres (tilsagnsmodtagers) ansvar, at der foreligger start- og slutoplysninger pa alle
deltagere i jeres projekt.

Programindikatorerne

Nedenfor findes en oversigt over Fonden for Retfaerdig Omstilling-programmets forudbestemte indikatorer.
Oversigten beskriver indikatorens navn, type (output eller resultat), maleenhed, definition og malemetode.

Vigtige huskepunkter for brug af indikatorer

e P3 ansggningstidspunktet skal | orientere jer i annonceringsmaterialets afsnit vedrgrende indikatorer
inden | opstiller maltal.

e Laes definitionerne og malemetoderne grundigt og vaer omhyggelig med maleenhederne

e Opgar alle maltal og faktisk realiserede output og resultater i hele veerdier (undlad at bruge kommaer og
intervaller)

e Alle maltal og faktiske realiserede output og resultater skal opggres akkumuleret.

Er I'i tvivl om en indikator, sa kontakt Erhvervsstyrelsen
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Prioritet 1

Overblik over programindikatorerne:

Aktiviteter

Indikatorer for hovedaktiviteter fastleegges af

projektet —max 8

Output

1.1) Antal virksomheder, der har modtaget
stgtte i form af tilskud (herunder mikro-,
sma-, mellemstore- og store virksomheder)

Resultat

1.8) Private investeringer, som svarer til offentlig stgtte
(herunder tilskud og finansielle instrumenter)

1.2) Antal virksomheder, der samarbejder
med forskningsorganisationer

1.9) SMV’er, der indfgrer produkt- eller procesinnovation

1.3) Antal virksomheder, der har modtaget
stgtte for at opna reduktion af
drivhusgasemissioner

1.10) Skgnnet drivhusgasemission

1.4) Antal analyser og forprojekter, som er
stgttet

1.11) Antal virksomheder, der har udviklet koncepter til
nye produkter eller Igsninger

1.5) Investeringer i udstyr og anlaeg til
fremme af grgn omstilling

1.12) Skabte jobs i enheder, der har modtaget stgtte

1.6) SMV’er der investerer i feerdigheder til
intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab

1.13) SMV-personale, der har afsluttet en uddannelse i
faerdigheder med henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab

1.7) Antal deltagere

1.14) Antal deltagere, der opnar uformelle kvalifikationer

1.15) Antal deltagere, der er fastholdt i beskaeftigelse seks
maneder efter deltagelsen

Evt. projektspecifikke outputindikatorer

Evt. projektspecifikke resultatindikatorer
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Type, maleenhed, definition og malemetode for hver indikator:

Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

der samarbejder med
forskningsorganisationer

virksomheder

forskningsorganisationer. Samarbejdet kan
veere nyt, eller det kan vaere etableret, inden
virksomheden indtraeder i projektet.
Samarbejdet skal vare i hele den periode, hvor
virksomheden deltager i projektet.

Indikatoren daekker kun over virksomheder,
der aktivt indgar i samarbejder med
forskningsorganisationer. Kontraktuelle
samarbejder uden aktivt samarbejde kan
derfor ikke medtzlles i denne indikator.

1.1) Antal virksomheder, Output Antal Antal virksomheder, som deltager og modtager | Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
der har modtaget stgtte i virksomheder statsstgtte i projektet. Statsstgttemodtagere er | elektroniske ansggningsskema opstille et
form af tilskud (herunder virksomheder, der direkte eller indirekte far en | samlet maltal (forventet veerdi) for
mikro-, sma-, mellemstore- konkurrencefordel ud af at deltage i projektet, | indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
og store virksomheder) men som ikke ngdvendigvis medtager udgifter | far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
(se evt. Vejledning om stgtteberettigelse 2021- | Bemazerk, at en virksomhed kun skal teelles
2027 pa med én gang i hele projektperioden.
https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk
for uddybning). | projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
NB: Virksomheder, der deltager i projektet ved at teelle det antal private virksomheder,
uden at veere statsstgttemodtager, skal ikke som tilsagnsmodtager har registreret som
medteelles i denne indikator. statsstgttemodtager i det elektroniske
Virksomheden tzelles kun én gang i hele projektrapporteringsveerktgj PRV.
projektperioden (nar virksomheden indtraeder i
projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, teeller disse som én virksomhed.
1.2) Antal virksomheder, Output Antal Antal virksomheder, der samarbejder med Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet veaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal tzelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opgegre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at telle det antal private samarbejder
med forskningsorganisationer.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

NB: Forskningsorganisationer er organer med
et primart mal at udfgre selvstaendig
grundforskning, industriel forskning og
eksperimentel udvikling og at formidle
resultaterne af sddanne aktiviteter i form af
undervisning, publikationer eller viden
overfgrsel. F.eks. universiteter eller
forskningsinstitutter,
teknologioverfgrselsbureauer,
innovationsformidlere, forskningsorienterede
eller virtuelle samarbejdsenheder, og de kan
veere offentlige eller private.

Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden udtraeder
af projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.

1.3) Antal virksomheder, Output Antal Antal virksomheder, som modtager stgtte for Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

der har modtaget stgtte for virksomheder at opna reduktion af drivhusgasemissioner. elektroniske ansggningsskema opstille et

at opna reduktion af samlet maltal (forventet vaerdi) for

drivhusgasemissioner Indikatoren daekker kun over virksomheder, indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
der har til formal at opna reduktion af far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
drivhusgasemissioner som fglge af deres Bemaerk, at en virksomhed kun skal tzlles
projektdeltagelse. med én gang i hele projektperioden.
NB: Virksomheden tzelles kun én gang i hele | projektperioden skal tilsagnsmodtager
projektperioden (nar virksomheden indtraeder i | opggre de faktiske veerdier af indikatoren
projektet). Hvis der deltager flere ved at teelle det antal virksomheder, som har
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR- til formal at opna reduktion af
nummer, teeller disse som én virksomhed. drivhusgasemissioner.

1.4) Antal analyser og Output Antal rapporter | Antal rapporter som er blevet udviklet i Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

forprojekter, som er stgttet

forbindelse med projektet pa baggrund af
analyser og forprojekter.

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en rapport kun skal taelles med
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

én gang i hele projektperioden. Maltallet for

indikatoren skal placeres det halvar, hvor
rapporten forventes faerdigudviklet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at tlle det antal rapporter, som er
blevet udarbejdet i projektperioden pba.
analyser og forprojekter. Rapporter
medtzaelles kun i det halvar, hvor de er
feerdigudviklet.

1.5) Investeringer i udstyr Output DKK (kr.) Det samlede belgb, der er investeret i udstyr Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
og anlaeg til fremme af grgn og anlaeg. Hvis 7, 15 eller 20 pct. kontoplaner elektroniske ansggningsskema opstille et
omstilling benyttes, opggres indikatoren baseret pa de samlet maltal (forventet vaerdi) for
belgb der er bogfgrt pa konto 5320 kgb af indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
anlag/maskiner/udstyr. Belpbet skal dermed far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
altid stemme med projektets bogfgrte Bemaerk, at hvis 7, 15 eller 20 pct.
investeringer i dette tilfeelde. Hvis 40 pct. kontoplaner benyttes, skal indikatorens
kontoplanen benyttes, opggres indikatoren veerdi stemme overens med det
som det samlede belgb, der er investeret i budgetterede pa konto 5320 kgb af
udstyr og anlaeg. anlaeg/maskiner/udstyr.
Belgbet opggres i hele DKK. Hvis 7, 15 eller 20 pct. kontoplaner benyttes,
skal tilsagnsmodtager ikke foretage sig noget
i projektperioden, da de faktiske vaerdier vil
blive aflzest af projektets sagsbehandler i det
afrapporterede regnskab.
Hvis 40 pct. kontoplanen benyttes, skal
tilsagnsmodtager opggre de faktiske vaerdier
af indikatoren i projektperioden.
1.6) SMV’er der investereri | Output Antal Antal SMV’er, der stgttes til at investere i Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

faerdigheder til intelligent
specialisering, industriel

virksomheder

faerdigheder til intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

omstilling og
entreprengrskab

Udvikling af faerdigheder til intelligent
specialisering, industriel omstilling og
entreprengrskab kan for eksempel opnas
gennem laerepladser, strukturerede aftaler om
jobtraening og erfaring med leverandgrer,
kunder og konsulenter, efter- og
videreuddannelse og formel uddannelse.

NB: SMV’en tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar SMV’en udtraeder af
projektet). Hvis der deltagere flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, taeller disse som én SMV.

far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal taelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at tlle det antal private SMV’er, der
investerer i faerdigheder til intelligent
specialisering, industriel omstilling og
entreprengrskab.

1.7) Antal deltagere

Output

Antal personer

Antal personer, der deltager i forlgb i projektet
En person medteelles, uanset om
vedkommende fuldfgrer sin deltagelse i
projektet eller e;j.

NB: En person tzlles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige
forlgb i projektet.

P3 ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at samme person kun skal tzlles
med én gang i hele projektperioden. En
person medtelles i det halvar, hvor
personen forventes at begynde i projektet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
som antal deltagere, der er startet i
projektet. En deltager medtzlles kun i det
halvar, hvor vedkommende begynder i
projektet. Alle de obligatoriske
startoplysninger skal veere indsamlet for, at
deltageren kan medteelles i indikatoren.
Startoplysningerne vil fremga af det
elektroniske projektrapporteringsvaerktgj
(PRV).
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Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

NB: Der skal indhentes startoplysninger pa

alle deltagere, nar de indtraader i projektet.
Det er tilsagnsmodtagers ansvar, at det sker.

1.8) Private investeringer, Resultat DKK (kr.) Den samlede private finansiering til projektet, Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
som svarer til offentlig omfatter bade privat egenfinansiering (inkl. elektroniske ansggningsskema opstille et
stgtte (herunder tilskud og veerdien af timer) og private kontante tilskud. samlet maltal (forventet veerdi) for
finansielle instrumenter) Finansieringen skal stemme overens med indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
projektets til enhver tid geeldende far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
finansieringsplan. Bemaeerk, at indikatorens vaerdi skal stemme
overens med det samlede budgetterede
Indikatoren opggres ved at sammentzlle belgb | belgb pa finansieringskonti 4110 Kontante
pa finansieringskonti 4110 Kontante private private tilskud, tredjepart, 4130 Kontante
tilskud, tredjepart, 4130 Kontante private private tilskud, gkonomiske partnere og
tilskud, gkonomisk partner og 4510 4510 Egenfinansiering, private gkonomiske
Egenfinansiering, private gkonomiske partnere. | partnere.
Indikatorens vaerdi skal saledes stemme | projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke
overens med den private medfinansiering, som | foretage sig noget, da de faktiske vaerdier vil
fremgar af projektets regnskab. blive aflzest af projektets sagsbehandler i det
afrapporterede regnskab.
Belpbet opggres i hele DKK.
1.9) Antal SMV’er, der Resultat Antal Indikatoren taeller antal private SMV’er der har | Pa ansggningstidspunktet skal ans@gger i det

indfgrer produkt- eller
procesinnovation

virksomheder

introduceret markedsfgrings- eller
organisationsinnovation som resultat af
projektdeltagelsen.

Produktinnovation defineres som
markedsintroduktion af et nyt eller betydeligt
forbedret produkt eller tjeneste med hensyn til
brugervenlighed, komponenter eller
delsystemer.

Procesinnovation defineres som
implementeringen af et nyt og betydeligt
forbedret produktionsproces,
distributionsmetode eller understgttende
aktivitet.

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal taelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at teelle det antal private SMV’er, der har
introduceret produkt- eller
procesinnovation.
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Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

NB: Produkt- eller procesinnovation skal vaere
ny for virksomheden, men den behgver ikke
vaere ny pa markedet. Innovationen kan vaere
udviklet bade af virksomheden selv, en anden
virksomhed eller en organisation.

Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden udtraeder
af projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.

1.10) Skgnnet
drivhusgasemission

Resultat

Tons CO2-
xkvivalenter pr.
ar GHG-protokol

Indikatoren skal opgg@res som et estimat pa den
samlede drivhusgasemission for de enheder
eller processer, der er stgttet. Estimatet skal
opggres som den forventede
drivhusgasemission i aret efter, indsatsen er
afsluttet.

Beregningen skal baseres pa
klimakompasset.dk.
https://klimakompasset.dk/klimakompasset/.
Klimakompasset bruges til at beregne
udledningen af drivhusgasser, der er forbundet
med virksomhedens aktiviteter. Beregningerne
tager udgangspunkt i tre forskellige typer
udledninger; de direkte udledninger af
virksomhedens aktiviteter (scope 1), indirekte
udledning fra forsynet energi (scope 2) samt
indirekte udledninger fra virksomhedens
vaerdikaede (scope 3).

Beregningen skal daekke drivhusgasemissionen
fra de enheder eller processer, hvorfra
indsatsen skal reducere udledningen.
Beregningen skal saledes alene omfatte
beregninger for de scopes, som er relevante for

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at estimere drivhusgasemissionen fra de
enheder eller processer, der er stgttet, i aret
efter virksomheden har afsluttet deltagelsen
i projektet.

Side 15 af 38


https://klimakompasset.dk/klimakompasset/
https://www.klimakompasset.dk

Indikator Indikatortype Maleenhed Definition Malemetode

indsatsen. Hvis indsatsen fx kun sigter pa at
reducere drivhusgasemissionen fra enheder
eller processer i virksomheden selv (scope 1),
sa skal beregningerne alene omfatte scope 1
for disse enheder eller processer. Hvis
indsatsen udelukkende har fokus pa at
reducere udledningen i virksomhedens
veerdikaede (scope 3), skal beregningerne alene
omfatte udledningen under scope 3.

NB: En virksomheds scope 1 udledning vil
typisk veere en anden virksomheds scope 3
udledning. For at undga dobbelttelling skal
den samme reduktion kun medregnes én gang,
selv om udledningen indgar i scope 1-
udledningen fra én deltagervirksomhed og i
scope 3-udledningen i en anden
deltagervirksomhed.

Hvis denne indikator benyttes, skal
hjeelpeindikator 1.10.a) Skgnnet
drivhusgasemission i aret fgr indtraedelse i
projektet ogsa benyttes. Denne indikator er
beskrevet laengere nede i denne vejledning.

1.10.a) Skgnnet Output Tons CO2- Samlet estimeret drivhusgasemission for de Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
drivhusgasemission i aret xkvivalenter pr. | stgttede enheder eller processer i aret fgr elektroniske ansggningsskema opstille et
for indtraedelse i projektet ar GHG-protokol | indtraedelse i projektet. samlet maltal (forventet vaerdi) for
(hjeelpeindikator — ikke indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
programindikator) Beregningen skal foretages pa far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.

klimakompasset.dk.
| projektperioden skal tilsagnsmodtager

Beregningen skal kun daekke de scopes, som de | opggre de faktiske veerdier af indikatoren
stgttede enheder og processer er placereti. Se | ved at estimere drivhusgasemissionen i aret
naermere under definitionen af indikator 1.10). | fgr indtreedelse i projektet.

Beregningen skal foretages pa
klimakompasset.dk, og skal opggres som den
samlede veerdi af scope 1-3.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

Denne Indikator 1.10a) skal benyttes, hvis den
programspecifikke indikator 1.10) Skgnnet
drivhusgasemission benyttes.

NB: Den opgjorte veerdi registreres i den
periode, hvor virksomheden indtraeder i
projektet.

NB: Indikatoren skal indsaettes som en
projektspecifik indikator i
ansggningsskemaet.

1.11) Antal virksomheder, Resultat Antal Indikatoren teller de virksomheder, der i Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

der har udviklet koncepter virksomheder projektet har udviklet konkrete koncepter til elektroniske ansggningsskema opstille et

til nye produkter eller nye produkter, Igsninger, processer, samlet maltal (forventet veerdi) for

Igsninger organisation og forretningsmodel. Konceptet indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
kan f.eks. vaere en prototype, mockup, tegning | far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
eller plan. Bemaerk, at en virksomhed kun skal tlles

med én gang i hele projektperioden.

NB: En virksomhed medtzaelles kun i indikator
1.11, nar og hvis projektet rent faktisk har | projektperioden skal tilsagnsmodtager
resulteret i et konkret koncept for nye opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
produkter eller Igsninger (det kraeves dog ikke, | ved at teelle det antal private virksomheder,
at produktet/Igsningen er der har udviklet konkrete koncepter til nye
markedsintroduceret). produkter eller Igsninger.
Virksomheden tzelles kun én gang i hele NB: Tilsagnsmodtager skal selv sgrge for at
projektperioden (nar virksomheden udtraeder indhente de ngdvendige oplysninger hos
af projektet), uanset om der er udviklet mere deltagervirksomhederne (f.eks. ved at spgrge
end ét koncept. Hvis der deltager flere deltagervirksomhederne om de har udviklet
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR- konkrete koncepter til nye produkter eller
nummer, tzeller disse som én virksomhed. Igsninger).

1.12) Antal skabte jobs i Resultat Arsvaerk Antal fuldtidsstillinger skabt i de virksomheder, | Pa ansggningstidspunktet skal ans@gger i det

enheder, der har modtaget
stptte

der modtager stgtte, et ar efter deres
projektdeltagelse.

De nye stillinger skal veere besat, og de kan
bade veere fuld tid, deltid eller
tilbagevendende sa&sonbestemte stillinger.

Indikatoren beregnes som forskellen mellem
antal arsveerk ved deltagervirksomhedernes

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar. Et
skabt job medtzelles i det halvar, hvor
deltagervirksomheden afslutter sin
projektdeltagelse.
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Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

indtraedelse i projektet og et ar efter deres
projektdeltagelse.

Arsvaerk er defineret som forholdet mellem
faktisk udfgrte arbejdstimer i lgbet af et
kalenderar divideret med 1.924 timer? pr. &r.

NB: En person kan ikke udfgre mere end et
arsveerk pr. ar.

Ubesatte stillinger kan ikke medteelles i
indikatoren.

Den samme fuldtidsstilling kan kun medtaelles i
indikatoren én gang i projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke

afrapportere pa denne indikator, da
indikatoren bliver opgjort vha. data
indhentet af Erhvervsstyrelsen fra Danmarks
Statistik.

NB: Tilsagnsmodtager, skal altsa kun opstille
maltal, men ikke afrapportere realiserede
vaerdier.

1.13) SMV-personale, der
har afsluttet en uddannelse
i feerdigheder med henblik
pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og
entreprengrskab

Resultat

Antal personer

Antal SMV-medarbejdere (inkl.
mikrovirksomheder), som har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med henblik
pa intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab. Ferdighederne
omfatter fglgende kategorier:

- Tekniske kompetencer: Ferdigheder som er
ngdvendige ift. problemlgsning, design, drift,
nytaenkning, vedligehold af maskiner og
tekniske strukturer, IT faglige feerdigheder.

- Ledelses kompetencer: Ferdigheder relateret
til forretningsplanlagning, overholdelse af
regler og kvalitetskontrol, planleegning af
menneskelige ressourcer og allokering af
ressourcer.

- lveerksaetter kompetencer: Specifikke
feerdigheder for nystartede virksomheder,

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en person kun skal teelles med
én gang i hele projektperioden.

NB: Indikatorens maltal, skal_ikke fordeles pa
type af kompetencer.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opgegre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at telle det antal medarbejdere i
SMV’er, som har gennemfgrt en uddannelse
i forbindelse med projektet fordelt pa type af
kompetencer. Dette ggres ved hjzelp af de

LEt &rsveerk svarer til 1.924 timer pr. ar i Danmark.
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Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

sasom risikoaccept/-styring, strategisk
teenkning og tiltro, evnen til at skabe
personlige netvaerk og evnen til at handterer
og udfordringer og krav af forskellig karakter.
- Grgnne kompetencer: Specifikke faerdigheder
ift. at kunne andre produkter, tjenester eller
processer, som fglge af klimazendringer,
miljgbeskyttelse, cirkuleer gkonomi,
ressourceeffektivitet og krav eller regler.

- Andre kompetencer: Andre feerdigheder, end
de fire beskrevet ovenfor.

Medarbejdere, der falder fra uden at have
gennemfgrt deres kompetenceudviklende
aktivitet, medtaelles ikke i indikatoren.

NB: En person tzlles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige
kompetenceudviklende aktiviteter.

NB: En person, der gennemfgrer flere
forskellige kompetenceudviklingsforlgb
medtzaelles kun under det primaere
kompetenceudviklingsforlgb.

fem nedenstdende hjzlpeindikatorer 1.13.a)

—1.13.e) (se nederst i dokumentet). Der skal
kun tilfgjes de hjeelpeindikatorer, som er
relevante for projektet. Det samlede antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
en uddannelse i forbindelse med projektet
opggres som summen af hjelpeindikatorer
1.13.a) - 1.13.e).

1.14) Antal deltagere, der
opnar uformelle
kvalifikationer

Resultat

Antal personer

Antal personer, der far forbedret deres
kvalifikationer umiddelbart efter deltagelsen.

"Umiddelbart efter deltagelsen” skal forstas
som op til fire uger efter at deltageren har
forladt projektet.

NB: En person behgver ikke at have fuldfgrt sin
deltagelse i projektet for at blive talt med i
denne indikator.

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at samme person kun skal tlles
med én gang i hele projektperioden. En
person medtzaelles i det halvar, hvor
personen forventes at stoppe i projektet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
som antal deltagere, der har opnaet
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NB: En person taelles kun med én gang, selvom | uformelle kvalifikationer. En deltager

vedkommende evt. deltager i flere forskellige medtzelles kun i det halvar, hvor

forlgb i projektet. vedkommende stopper i projektet. Alle de

Denne indikator vil typisk have en lavere vaerdi | obligatoriske slutoplysninger skal vaere

end indikator 1.7, da nogle deltagere ikke vil indsamlet for, at deltageren kan medteelles i

opna nye uformelle kvalifikationer. indikatoren. Slutoplysningerne vil fremga af
det elektroniske projektrapporteringsveerktgj
(PRV).

NB: Der skal indhentes slutoplysninger pa
alle deltagere, nar de stopper i projektet. Det
er tilsagnsmodtagers ansvar, at det sker.

1.15) Antal deltagere, der er | Resultat Antal personer Antal beskzeftigede personer, som fortsat er i Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
fastholdt i beskaeftigelse beskaeftigelse seks maneder efter deres elektroniske ansggningsskema opstille et
seks maneder efter projektdeltagelse. Beskaeftigelse inkluderer samlet maltal (forventet vaerdi) for
deltagelsen selvstaendige. indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger

far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
NB: En person behgver ikke at have fuldfgrt sin | Bemaerk, at samme person kun skal tzelles
deltagelse i projektet for at blive talt med i med én gang i hele projektperioden. En
denne indikator. person medtzlles i det halvar, hvor
personen forventes at stoppe i projektet.
En person telles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige | projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke
forlgb i projektet. afrapportere pa denne indikator, da
indikatoren bliver opgjort vha. data
indhentet af Erhvervsstyrelsen fra Danmarks
Statistik.

NB: Tilsagnsmodtager, skal altsa kun opstille
maltal, men ikke afrapportere realiserede
veerdier.
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Udover de forudbestemte output- og resultatindikatorer i programmet skal der benyttes fem hjaelpeindikatorer, hvis den programspecifikke indikator
1.13 SMV-personale, der har afsluttet en uddannelse i feerdigheder med henblik pa intelligent specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab
benyttes. Nedenfor finder | en forklaring af, hvordan hjalpeindikatorerne er defineret og skal bruges i praksis (malemetode).

Type, maleenhed, definition og malemetode for hjalpeindikatoren:

Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

1.13.a) Efter type
af feerdighed:
teknisk

Resultat

Antal personer

Antal SMV-medarbejdere (inkl. mikrovirksomheder), som
har gennemf@rt en kompetenceudviklende aktivitet med
fokus pa tekniske faerdigheder med henblik pa intelligent
specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab.

Tekniske feerdigheder omfatter: Feerdigheder som er
ngdvendige ift. problemlgsning, design, drift, nytaenkning,
vedligehold af maskiner og tekniske strukturer, IT faglige
feerdigheder.

Der skal ikke opstilles maltal for denne
indikator, da det indgar i det samlede
maltal for indikator 1.13 Antal SMV-
personale, der har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med
henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af
indikatoren ved at teelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har
gennemfgrt en kompetenceudviklende
aktivitet med fokus pa tekniske
feerdigheder i forbindelse med
projektet.

1.13.b) Efter type
af feerdighed:
ledelse

Antal SMV-medarbejdere (inkl. mikrovirksomheder), som
har gennemfgrt en kompetenceudviklende aktivitet med
fokus pa ledelses feerdigheder med henblik pa intelligent
specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab.

Ledelsesfeerdigheder omfatter: Faerdigheder relateret til
forretningsplanlaegning, overholdelse af regler og
kvalitetskontrol, planlaegning af menneskelige ressourcer
og allokering af ressourcer.

Der skal ikke opstilles maltal for denne
indikator, da det indgar i det samlede
maltal for indikator 1.13 Antal SMV-
personale, der har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med
henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.
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Malemetode

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af
indikatoren ved at telle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har
gennemfgrt en kompetenceudviklende
aktivitet med fokus pa ledelses
feerdigheder i forbindelse med
projektet.

1.13.c) Efter type
af feerdighed:
iveerksaetter

Antal SMV-medarbejdere (inkl. mikrovirksomheder), som
har gennemfgrt kompetenceudviklende aktivitet med fokus
pa iveerksaetter faerdigheder med henblik pa intelligent
specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab.

Ivaerksaetterfeerdigheder omfatter: Specifikke faerdigheder
for nystartede virksomheder, sdsom risikoaccept/-styring,
strategisk teenkning og tiltro, evnen til at skabe personlige
netvaerk og evnen til at handterer og udfordringer og krav
af forskellig karakter.

Der skal ikke opstilles maltal for denne
indikator, da det indgar i det samlede
maltal for indikator 1.13 Antal SMV-
personale, der har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med
henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af
indikatoren ved at teelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har
gennemfgrt en kompetenceudviklende
aktivitet med fokus pa ivaerksaetter
feerdigheder i forbindelse med
projektet.

1.13.d) Efter type
af feerdighed: grgn

Antal SMV-medarbejdere (inkl. mikrovirksomheder), som
har gennemfgrt en kompetenceudviklende aktivitet med
fokus pa grgnne feerdigheder med henblik pa intelligent
specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab.

Grgnne faerdigheder omfatter: Specifikke feerdigheder ift.
at kunne @ndre produkter, tjenester eller processer, som

Der skal ikke opstilles maltal for denne
indikator, da det indgar i det samlede
maltal for indikator 1.13 Antal SMV-
personale, der har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med
henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

felge af klimaaendringer, miljgbeskyttelse, cirkulaer
gkonomi, ressourceeffektivitet og krav eller regler.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af
indikatoren ved at telle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har
gennemfgrt en kompetenceudviklende
aktivitet med fokus pa grgnne
feerdigheder i forbindelse med
projektet.

1.13.e) Efter type
af feerdighed:
andet

Antal SMV-medarbejdere (inkl. mikrovirksomheder), som
har gennemfgrt en kompetenceudviklende aktivitet med
fokus pa andre feerdigheder, end de fire beskrevet ovenfor,
med henblik pa intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab.

Andre faerdigheder omfatter: Andre faerdigheder, end de
fire beskrevet ovenfor i hjeelpeindikator 1.13.a) — 1.13.d).

Der skal ikke opstilles maltal for denne
indikator, da det indgar i det samlede
maltal for indikator 1.13 Antal SMV-
personale, der har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med
henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af
indikatoren ved at teelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har
gennemfgrt en kompetenceudviklende
aktivitet med fokus pa andre
feerdigheder end de fire beskrevet
ovenfor i hjaelpeindikator 1.13.a) —
1.13.d) i forbindelse med projektet.
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Prioritet 1.2.
Overblik over programindikatorerne:
Aktiviteter

Indikatorer for hovedaktiviteter fastleegges af
projektet —max 8

Output

2.1) Antal virksomheder, der har modtaget
stgtte i form af tilskud (herunder mikro-,
sma-, mellemstore- og store virksomheder)

Resultat

2.8) Private investeringer, som svarer til offentlig stgtte
(herunder tilskud og finansielle instrumenter)

2.1a) Antal virksomheder, der har modtaget
stgtte til investeringer i grgnne teknologier

2.9) SMV’er, der indfgrer produkt- eller procesinnovation

2.2) Antal virksomheder, der samarbejder
med forskningsorganisationer

2.10) Skgnnet drivhusgasemission

2.3) Antal virksomheder, der har modtaget
stgtte for at opna reduktion af
drivhusgasemissioner

2.11) Antal virksomheder, der har udviklet koncepter til
nye produkter eller Igsninger

2.4) Antal analyser og forprojekter, som er
stottet

2.12) Skabte jobs i enheder, der har modtaget stgtte

2.5) Investeringer i udstyr og anlaeg til
fremme af grgn omstilling

2.13) SMV-personale, der har afsluttet en uddannelse i
feerdigheder med henblik pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab

2.6) SMV’er der investerer i faerdigheder til
intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab

2.14) Antal deltagere, der opnar uformelle kvalifikationer

2.7) Antal deltagere

2.15) Antal deltagere, der er fastholdt i beskaeftigelse seks
maneder efter deltagelsen
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Aktiviteter

Resultat

Evt. projektspecifikke outputindikatorer

Evt. projektspecifikke resultatindikatorer

Type, maleenhed, definition og malemetode for hver indikator:

Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

der har modtaget stgtte til
investeringer i grgnne
teknologier

virksomheder

private virksomheder, som deltager og
modtager statsstgtte i projektet, hvor stgtten
vedrgrer investeringer i grgnne teknologier.

Grgnne teknologier omfatter i denne
sammenhang fx teknologier relateret til
Power-to-X, CCUS og pyrolyse.

2.1) Antal virksomheder, Output Antal Antal virksomheder, som deltager og modtager | Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
der har modtaget stgtte i virksomheder statsstgtte i projektet. Statsstgttemodtagere er | elektroniske ansggningsskema opstille et
form af tilskud (herunder virksomheder, der direkte eller indirekte far en | samlet maltal (forventet vaerdi) for
mikro-, sma-, mellemstore- konkurrencefordel ud af at deltage i projektet, | indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
og store virksomheder) men som ikke ngdvendigvis medtager udgifter | far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
(se evt. Vejledning om stgtteberettigelse 2021- | Bemaerk, at en virksomhed kun skal teelles
2027 pa med én gang i hele projektperioden.
https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk
for uddybning). | projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
NB: Virksomheder, der deltager i projektet ved at teelle det antal private virksomheder,
uden at veere statsstgttemodtager, skal ikke som tilsagnsmodtager har registreret som
medtelles i denne indikator. statsstgttemodtager i det elektroniske
Virksomheden tzelles kun én gang i hele projektrapporteringsveerktgj PRV.
projektperioden (nar virksomheden indtraeder i
projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.
2.1a) Antal virksomheder, Output Antal Indikatoren skal opggres ved at tzelle de Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal tzelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

Indikatoren skal dermed opgg@res som en
delmaengde af de virksomheder, der indgar i
opgerelsen af outputindikator 2.1., jf. ovenfor.

Virksomheden tzlles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden indtraeder
af projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, teeller disse som én virksomhed.

ved at telle det antal private virksomheder,

som tilsagnsmodtager har registreret som
statsstgttemodtager i det elektroniske
projektrapporteringsveerktgj PRV.

2.2) Antal virksomheder,
der samarbejder med
forskningsorganisationer

Output

Antal
virksomheder

Antal virksomheder, der samarbejder med
forskningsorganisationer. Samarbejdet kan
veere nyt, eller det kan vaere etableret, inden
virksomheden indtraeder i projektet.
Samarbejdet skal vare i hele den periode, hvor
virksomheden deltager i projektet.

Indikatoren dakker kun over virksomheder,
der aktivt indgar i samarbejder med
forskningsorganisationer. Kontraktuelle
samarbejder uden aktivt samarbejde kan
derfor ikke medtzlles i denne indikator.

NB: Forskningsorganisationer er organer med
et primart mal at udfgre selvstendig
grundforskning, industriel forskning og
eksperimentel udvikling og at formidle
resultaterne af sddanne aktiviteter i form af
undervisning, publikationer eller viden
overfgrsel. F.eks. universiteter eller
forskningsinstitutter,
teknologioverfgrselsbureauer,
innovationsformidlere, forskningsorienterede
eller virtuelle samarbejdsenheder, og de kan
veere offentlige eller private.

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal taelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at teelle det antal private samarbejder
med forskningsorganisationer.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden udtraeder
af projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.

2.3) Antal virksomheder, Output Antal Antal virksomheder, som modtager stgtte for P3a ansggningstidspunktet skal ansgger i det
der har modtaget stgtte for virksomheder at opna reduktion af drivhusgasemissioner. elektroniske ansggningsskema opstille et
at opna reduktion af samlet maltal (forventet vaerdi) for
drivhusgasemissioner Indikatoren daekker kun over virksomheder, indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
der har til formal at opna reduktion af far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
drivhusgasemissioner som fglge af deres Bemeerk, at en virksomhed kun skal teelles
projektdeltagelse. Virksomheder, der med én gang i hele projektperioden.
modtager stgtte med henblik pa at udvikle
teknologier, der pa sigt (efter projektperioden) | | projektperioden skal tilsagnsmodtager
kan bidrage til reduktion af opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
drivhusgasudledningen, medtzalles ikke i ved at tlle det antal virksomheder, som har
opggrelsen af indikatoren. til formal at opna reduktion af
drivhusgasemissioner.
NB: Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden indtraeder i
projektet). Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.
2.4) Antal analyser og Output Antal rapporter | Antal rapporter som er blevet udviklet i Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det

forprojekter, som er stgttet

forbindelse med projektet pa baggrund af
analyser og forprojekter.

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemeerk, at en rapport kun skal taelles med
én gang i hele projektperioden. Maltallet for
indikatoren skal placeres det halvar, hvor
rapporten forventes faerdigudviklet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at telle det antal rapporter, som er
blevet udarbejdet i projektperioden pba.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

analyser og forprojekter. Rapporter
medtaelles kun i det halvar, hvor de er
faerdigudviklet.

2.5) Investeringer i udstyr Output DKK (kr.) Det samlede belgb, der er investeret i udstyr P3a ansggningstidspunktet skal ansgger i det
og anlaeg til fremme af grgn og anlaeg. Hvis 7, 15 eller 20 pct. kontoplaner elektroniske ansggningsskema opstille et
omstilling benyttes, opggres indikatoren baseret pa de samlet maltal (forventet veerdi) for
belgb der er bogfart pa konto 5320 kgb af indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
anlag/maskiner/udstyr. Belpbet skal dermed far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
altid stemme med projektets bogfgrte Bemaerk, at hvis 7, 15 eller 20 pct.
investeringer i dette tilfeelde. Hvis 40 pct. kontoplaner benyttes, skal indikatorens
kontoplanen benyttes, opggres indikatoren veerdi stemme overens med det
som det samlede belgb, der er investeret i budgetterede pa konto 5320 kgb af
udstyr og anlaeg. anlaeg/maskiner/udstyr.
Belpbet opggres i hele DKK. Hvis 7, 15 eller 20 pct. kontoplaner benyttes,
skal tilsagnsmodtager ikke foretage sig noget
i projektperioden, da de faktiske vaerdier vil
blive aflzest af projektets sagsbehandler i det
afrapporterede regnskab.
Hvis 40 pct. kontoplanen benyttes, skal
tilsagnsmodtager opggre de faktiske vaerdier
af indikatoren i projektperioden.
2.6) SMV’er der investereri | Output Antal Indikatoren opgares som SMV'er, der far statte P3 ansggningstidspunktet skal ansgger i det

feerdigheder til intelligent
specialisering, industriel
omstilling og
entreprengrskab

virksomheder

til kompetenceudvikling af medarbejdere inden
for intelligent specialisering, industriel omstilling
og entreprengrskab, herunder fx kompetencer,
der vedrgrer den grgnne omstilling samt
udvikling og anvendelse af nye grgnne
teknologier.

Kompetenceudvikling omfatter bade uformel
kompetenceudvikling og formel
kompetenceudvikling og uddannelse.

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal tzelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at telle det antal private SMV’er, der
investerer i feerdigheder til intelligent
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Indikator Indikatortype Maleenhed Definition Malemetode

NB: SMV’en tzelles kun én gang i hele specialisering, industriel omstilling og
projektperioden (nar SMV’en udtraeder af entreprengrskab.

projektet). Hvis der deltagere flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, taeller disse som én SMV.

2.7) Antal deltagere Output Antal personer Antal personer, der deltager i forlgb i projektet | Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
En person medtalles, uanset om elektroniske ansggningsskema opstille et
vedkommende fuldfgrer sin deltagelse i samlet maltal (forventet vaerdi) for
projektet eller e;j. indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger

far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
NB: En person teelles kun med én gang, selvom | Bemaerk, at samme person kun skal teelles
vedkommende evt. deltager i flere forskellige med én gang i hele projektperioden. En
forlgb i projektet. person medtelles i det halvar, hvor
personen forventes at begynde i projektet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
som antal deltagere, der er startet i
projektet. En deltager medtzelles kun i det
halvar, hvor vedkommende begynder i
projektet. Alle de obligatoriske
startoplysninger skal veere indsamlet for, at
deltageren kan medteelles i indikatoren.
Startoplysningerne vil fremga af det
elektroniske projektrapporteringsvaerktgj
(PRV).

NB: Der skal indhentes startoplysninger pa
alle deltagere, nar de indtraeder i projektet.
Det er tilsagnsmodtagers ansvar, at det sker.

2.8) Private investeringer, Resultat DKK (kr.) Den samlede private finansiering til projektet, Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
som svarer til offentlig omfatter bade privat egenfinansiering (inkl. elektroniske ansggningsskema opstille et
stgtte (herunder tilskud og vaerdien af timer) og private kontante tilskud. samlet maltal (forventet vaerdi) for
finansielle instrumenter) Finansieringen skal stemme overens med indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
projektets til enhver tid geeldende far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
finansieringsplan. Bemaeerk, at indikatorens vaerdi skal stemme

overens med det samlede budgetterede
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

Indikatoren opggres ved at sammentelle belgb
pa finansieringskonti 4110 Kontante private
tilskud, tredjepart, 4130 Kontante private
tilskud, pkonomisk partner og 4510
Egenfinansiering, private gkonomiske partnere.

Indikatorens vardi skal sdledes stemme
overens med den private medfinansiering, som

fremgar af projektets regnskab.

Belgbet opggres i hele DKK.

belgb pa finansieringskonti 4110 Kontante

private tilskud, tredjepart, 4130 Kontante
private tilskud, gkonomiske partnere og
4510 Egenfinansiering, private gkonomiske
partnere.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke
foretage sig noget, da de faktiske vaerdier vil
blive aflzest af projektets sagsbehandler i det
afrapporterede regnskab.

2.9) Antal SMV’er, der
indfgrer produkt- eller
procesinnovation

Resultat

Antal
virksomheder

Indikatoren tzeller antal private SMV’er der har
introduceret markedsfgrings- eller
organisationsinnovation som resultat af
projektdeltagelsen.

Produktinnovation defineres som
markedsintroduktion af et nyt eller betydeligt
forbedret produkt eller tjeneste med hensyn til
brugervenlighed, komponenter eller
delsystemer.

Procesinnovation defineres som
implementeringen af et nyt og betydeligt
forbedret produktionsproces,
distributionsmetode eller understgttende
aktivitet.

NB: Produkt- eller procesinnovation skal veere
ny for virksomheden, men den behgver ikke
vaere ny pa markedet. Innovationen kan vaere
udviklet bade af virksomheden selv, en anden
virksomhed eller en organisation.

Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden udtreeder
af projektet). Hvis der deltager flere

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal taelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at teelle det antal private SMV’er, der har
introduceret produkt- eller
procesinnovation.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, teeller disse som én virksomhed.

2.10) Skgnnet
drivhusgasemission

Resultat

Tons CO2-
akvivalenter pr.
ar GHG-protokol

Indikatoren skal opggres som et estimat pa den
samlede drivhusgasemission for de enheder
eller processer, der er stgttet. Estimatet skal
opggres som den forventede
drivhusgasemission i aret efter indsatsen er
afsluttet.

Beregningen skal baseres pa
klimakompasset.dk.
https://klimakompasset.dk/klimakompasset/.
Klimakompasset bruges til at beregne
udledningen af drivhusgasser, der er forbundet
med virksomhedens aktiviteter. Beregningerne
tager udgangspunkt i tre forskellige typer
udledninger; de direkte udledninger af
virksomhedens aktiviteter (scope 1), indirekte
udledning fra forsynet energi (scope 2) samt
indirekte udledninger fra virksomhedens
vaerdikaede (scope 3).

Beregningen skal daekke drivhusgasemissionen
fra de enheder eller processer, hvorfra
indsatsen skal reducere udledningen.
Beregningen skal saledes alene omfatte
beregninger for de scopes som er relevante for
indsatsen. Hvis indsatsen fx kun sigter pa at
reducere drivhusgasemissionen fra enheder
eller processer i virksomheden selv (scope 1),
sa skal beregningerne alene omfatte scope 1
for disse enheder eller processer. Hvis
indsatsen udelukkende har fokus pa at
reducere udledningen i virksomhedens
vaerdikaede (scope 3), skal beregningerne alene
omfatte udledningen under scope 3.

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet veerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at estimere drivhusgasemissionen fra de
enheder eller processer, der er stgttet, i aret
efter virksomheden har afsluttet deltagelsen
i projektet.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

NB: En virksomheds scope 1 udledning vil
typisk veere en anden virksomheds scope 3
udledning. For at undga dobbelttaelling skal
den samme reduktion kun medregnes én gang,
selv om udledningen indgar i scope 1-
udledningen fra én deltagervirksomhed og i
scope 3-udledningen i en anden
deltagervirksomhed.

Hvis denne indikator benyttes, skal
hjeelpeindikator 2.9.a) Skgnnet
drivhusgasemission i aret fgr indtreedelse i
projektet ogsa benyttes. Denne indikator er
beskrevet lengere nede i denne vejledning.

2.10a) Skgnnet Output Tons CO2- Samlet estimeret drivhusgasemission for de Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
drivhusgasemission i aret ®kvivalenter pr. | stgttede enheder eller processer i aret fgr elektroniske ansggningsskema opstille et
for indtraedelse i projektet ar GHG protokol | indtraedelse i projektet. samlet maltal (forventet veerdi) for
(hjeelpeindikator — ikke indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
programindikator) Beregningen skal foretages pa far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
klimakompasset.dk.
| projektperioden skal tilsagnsmodtager
Beregningen skal kun deekke de scopes, som de | opggre de faktiske veerdier af indikatoren
stgttede enheder og processer er placereti. Se | ved at estimere drivhusgasemissionen i aret
naermere under definitionen af indikator 2.10). | fgr indtraedelse i projektet.
Beregningen skal foretages pa
klimakompasset.dk, og skal opggres som den NB: Den opgjorte veerdi registreres i den
samlede veerdi af scope 1-3. periode, hvor virksomheden indtraeder i
projektet.
Denne Indikator 2.10a) skal benyttes, hvis den . )
programspecifikke indikator 2.9) Skgnnet NB:.Ind|kato.r.en. Skél mds.aetteS somen
drivhusgasemission benyttes. projektspecifik indikator i
ansggningsskemaet.
2.11) Antal virksomheder, Resultat Antal Indikatoren teeller de virksomheder, der i P3a ansggningstidspunktet skal ansgger i det

der har udviklet koncepter

virksomheder

projektet har udviklet konkrete koncepter til
nye produkter, Igsninger, processer,

elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

til nye produkter eller
Igsninger

organisation og forretningsmodel. Konceptet
kan f.eks. vaere en prototype, mockup, tegning
eller plan.

NB: En virksomhed medtzelles kun i indikator
2.11, nar og hvis projektet rent faktisk har
resulteret i et konkret koncept for nye
produkter eller Igsninger (det kraeves dog ikke,
at produktet/lgsningen er
markedsintroduceret).

Virksomheden tzelles kun én gang i hele
projektperioden (nar virksomheden udtraeder
af projektet), uanset om der er udviklet mere
end ét koncept. Hvis der deltager flere
arbejdssteder (p-numre) med samme CVR-
nummer, tzeller disse som én virksomhed.

indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger

far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en virksomhed kun skal taelles
med én gang i hele projektperioden.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at tlle det antal private virksomheder,
der har udviklet konkrete koncepter til nye
produkter eller Igsninger.

NB: Tilsagnsmodtager skal selv sgrge for at
indhente de ngdvendige oplysninger hos
deltagervirksomhederne (f.eks. ved at spgrge
deltagervirksomhederne om de har udviklet
konkrete koncepter til nye produkter eller
Igsninger).

2.12) Antal skabte jobs i
enheder, der har modtaget
stgtte

Resultat

Arsveerk

Antal fuldtidsstillinger skabt i virksomheder,
der modtager stgtte, et ar efter deres
projektdeltagelse.

De nye stillinger skal vaere besat, og de kan
bade veere fuld tid, deltid eller
tilbagevendende sasonbestemte stillinger.

Indikatoren beregnes som forskellen mellem
den samlede beskeeftigelse i virksomheden
(malt i antal arsveerk) ved
deltagervirksomhedernes indtraedelse i
projektet og et ar efter deres
projektdeltagelse.

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar. Et
skabt job medtelles i det halvar, hvor
deltagervirksomheden afslutter sin
projektdeltagelse.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke
afrapportere pa denne indikator, da
indikatoren bliver opgjort vha. data
indhentet af Erhvervsstyrelsen fra Danmarks
Statistik.

NB: Tilsagnsmodtager, skal altsa kun opstille
maltal, men ikke afrapportere realiserede
veerdier.
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Indikator Maleenhed

Indikatortype

Definition

Malemetode

Arsvaerk er defineret som forholdet mellem
antal Igntimer (inkl. ferier) i Ipbet af et
kalenderar divideret med 1.924 timer? pr. &r.

NB: En person kan ikke udfgre mere end et
arsveerk pr. ar.

Ubesatte stillinger kan ikke medtelles i
indikatoren.

Den samme fuldtidsstilling kan kun medtzlles i
indikatoren én gang i projektperioden.

2.13) SMV-personale, der Resultat
har afsluttet en uddannelse
i feerdigheder med henblik
pa intelligent specialisering,
industriel omstilling og

entreprengrskab

Antal personer

Antal SMV-medarbejdere (inkl.
mikrovirksomheder), som har gennemfgrt en
kompetenceudviklende aktivitet med henblik
pa intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab. Ferdighederne
omfatter fglgende kategorier:

- Tekniske kompetencer: Ferdigheder som er
ngdvendige ift. problemlgsning, design, drift,
nytaenkning, vedligehold af maskiner og
tekniske strukturer, IT faglige feerdigheder.

- Ledelses kompetencer: Ferdigheder relateret
til forretningsplanlaegning, overholdelse af
regler og kvalitetskontrol, planlaegning af
menneskelige ressourcer og allokering af
ressourcer.

- lveerksaetter kompetencer: Specifikke
feerdigheder for nystartede virksomheder,
sasom risikoaccept/-styring, strategisk
teenkning og tiltro, evnen til at skabe

P3 ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at en person kun skal teelles med
én gang i hele projektperioden.

NB: Indikatorens maltal, skal_ikke fordeles pa
type af kompetencer.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
ved at teelle det antal medarbejdere i
SMV’er, som har gennemfgrt en uddannelse
i forbindelse med projektet fordelt pa type af
kompetencer. Dette ggres ved hjzelp af de
fem nedenstdende hjzlpeindikatorer 2.13.a)
—2.13.e) (se nederst i dokumentet). Der skal
kun tilfgjes de hjeelpeindikatorer, som er

2 Et &rsveerk svarer til 1.924 timer pr. &r i Danmark.
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

personlige netvaerk og evnen til at handterer
og udfordringer og krav af forskellig karakter.

- Grgnne kompetencer: Specifikke faerdigheder
ift. at kunne andre produkter, tjenester eller
processer, som fglge af klimazendringer,
miljgbeskyttelse, cirkuleer gkonomi,
ressourceeffektivitet og krav eller regler.

- Andre kompetencer: Andre feerdigheder, end
de fire beskrevet ovenfor.

Medarbejdere, der falder fra uden at have
gennemfgrt deres kompetenceudviklende
aktivitet, medteelles ikke i indikatoren.

NB: En person telles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige
kompetenceudviklende aktiviteter.

NB: En person, der gennemfgrer flere
forskellige kompetenceudviklingsforlgb
medtzaelles kun under det primaere
kompetenceudviklingsforlgb.

relevante for projektet. Det samlede antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
en uddannelse i forbindelse med projektet
opggres som summen af hjelpeindikatorer
2.13.a) - 2.13.e).

2.14) Antal deltagere, der
opnar uformelle
kvalifikationer

Resultat

Antal personer

Antal personer, der far forbedret deres
kvalifikationer umiddelbart efter deltagelsen.

"Umiddelbart efter deltagelsen” skal forstas
som op til fire uger efter at deltageren har
forladt projektet.

NB: En person behgver ikke at have fuldfgrt sin
deltagelse i projektet for at blive talt med i
denne indikator.

NB: En person talles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige
forlgb i projektet.

P3 ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at samme person kun skal tzlles
med én gang i hele projektperioden. En
person medtzaelles i det halvar, hvor
personen forventes at stoppe i projektet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager
opggre de faktiske vaerdier af indikatoren
som antal deltagere, der har opndet
uformelle kvalifikationer. En deltager
medtzaelles kun i det halvar, hvor
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Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

Denne indikator vil typisk have en lavere veerdi
end indikator 2.7, da nogle deltagere ikke vil
opna nye uformelle kvalifikationer.

vedkommende stopper i projektet. Alle de

obligatoriske slutoplysninger skal veere
indsamlet for, at deltageren kan medtzlles i
indikatoren. Slutoplysningerne vil fremga af
det elektroniske projektrapporteringsveerktgj
(PRV).

NB: Der skal indhentes slutoplysninger pa
alle deltagere, nar de stopper i projektet. Det
er tilsagnsmodtagers ansvar, at det sker.

2.15) Antal deltagere, der er
fastholdt i beskaeftigelse
seks maneder efter
deltagelsen

Resultat

Antal personer

Antal beskzeftigede personer, som fortsat er i
beskaftigelse seks maneder efter deres
projektdeltagelse. Beskaeftigelse inkluderer
selvstaendige.

NB: En person behgver ikke at have fuldfgrt sin
deltagelse i projektet for at blive talt med i
denne indikator.

En person tlles kun med én gang, selvom
vedkommende evt. deltager i flere forskellige
forlgb i projektet.

Pa ansggningstidspunktet skal ansgger i det
elektroniske ansggningsskema opstille et
samlet maltal (forventet vaerdi) for
indikatoren i projektperioden. Hvis ansgger
far tilsagn, skal maltal angives pr. halvar.
Bemaerk, at samme person kun skal tlles
med én gang i hele projektperioden. En
person medtelles i det halvar, hvor
personen forventes at stoppe i projektet.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager ikke
afrapportere pa denne indikator, da
indikatoren bliver opgjort vha. data
indhentet af Erhvervsstyrelsen fra Danmarks
Statistik.

NB: Tilsagnsmodtager, skal altsa kun opstille
maltal, men ikke afrapportere realiserede
veerdier.

Udover de forudbestemte output- og resultatindikatorer i programmet skal der benyttes fem hjaelpeindikatorer, hvis den programspecifikke indikator

2.13 SMV-personale, der har afsluttet en uddannelse i feerdigheder med henblik pé intelligent specialisering, industriel omstilling og entreprengrskab

benyttes. Nedenfor finder | en forklaring af, hvordan hjalpeindikatorerne er defineret og skal bruges i praksis (malemetode).

Side 36 af 38



Type, maleenhed, definition og malemetode for hjalpeindikatoren:

Indikator

Indikatortype

Maleenhed

Definition

Malemetode

2.13.a) Efter
type af
feerdighed:
teknisk

Resultat

Antal
personer

Antal SMV-medarbejdere, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa tekniske
faerdigheder, der vedrgrer intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab, herunder fx
grén omstilling.

Tekniske feerdigheder omfatter: Feerdigheder som er
ngdvendige ift. problemlgsning, design, drift,
nytaenkning, vedligehold af maskiner og tekniske
strukturer, IT faglige faerdigheder.

Der skal ikke opstilles maltal for denne indikator.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager opggre de
faktiske veaerdier af indikatoren ved at teelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt en
kompetenceudvikling med fokus pa tekniske
feerdigheder i forbindelse med projektet.

2.13.b) Efter
type af
feerdighed:
ledelse

Antal SMV-medarbejdere, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa ledelsesmaessige
feerdigheder vedrgrende intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab, herunder fx
grén omstilling.

Ledelsesmaessige feerdigheder omfatter:
Faerdigheder relateret til forretningsplanlaegning,
overholdelse af regler og kvalitetskontrol,
planlaegning af menneskelige ressourcer og
allokering af ressourcer.

Der skal ikke opstilles maltal for denne indikator.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager opggre de
faktiske veaerdier af indikatoren ved at tzelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa ledelsesmaessige
feerdigheder i forbindelse med projektet.

2.13.c) Efter
type af
feerdighed:
ivaerkszetter

Antal SMV-medarbejdere, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa
ivaerksaetterfeerdigheder vedrgrende intelligent
specialisering, industriel omstilling og
entreprengrskab, herunder fx grgn omstilling.

Iveerksaetterfeerdigheder omfatter: Specifikke
faerdigheder for nystartede virksomheder, sdsom
risikoaccept/-styring, strategisk taenkning og tiltro,
evnen til at skabe personlige netvaerk og evnen til at
handterer og udfordringer og krav af forskellig
karakter.

Der skal ikke opstilles maltal for denne indikator.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager opggre de
faktiske veaerdier af indikatoren ved at tzelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa iveerksaetter
feerdigheder i forbindelse med projektet.
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Definition

Malemetode

Indikator Indikatortype Maleenhed

2.13.d) Efter
type af
feerdighed:
gren

Antal SMV-medarbejdere, som har gennemfgrt en
kompetenceudvikling med fokus pa grgnne
faeerdigheder vedrgrende intelligent specialisering,
industriel omstilling og entreprengrskab, herunder fx
grén omstilling.

Grgnne ferdigheder omfatter: Specifikke
feerdigheder ift. at kunne @ndre produkter, tjenester
eller processer, som fglge af klimazendringer,
miljgbeskyttelse, cirkuleer gkonomi,
ressourceeffektivitet og krav eller regler.

Der skal ikke opstilles maltal for denne indikator.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager opggre de
faktiske veerdier af indikatoren ved at telle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa grgnne
feerdigheder i forbindelse med projektet.

2.13.e) Efter
type af
feerdighed:
andet

Antal SMV-medarbejdere, som har gennemfgrt en
kompetenceudvikling med fokus pa andre
feerdigheder, end de fire beskrevet ovenfor, der
vedrgrer intelligent specialisering, industriel
omstilling og entreprengrskab, herunder fx grgn
omstilling.

Andre feerdigheder omfatter: Andre feerdigheder,
end de fire beskrevet ovenfor i hjeelpeindikator
2.13.a)—2.13.d).

Der skal ikke opstilles maltal for denne indikator.

| projektperioden skal tilsagnsmodtager opggre de
faktiske veerdier af indikatoren ved at teelle det antal
medarbejdere i SMV’er, som har gennemfgrt
kompetenceudvikling med fokus pa andre feerdigheder
end de fire beskrevet ovenfor i hjaelpeindikator 2.13.a)
—2.13.d) i forbindelse med projektet.
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