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Referat fra indstillingsudvalgsmøde for Fonden for Retfærdig Omstilling 

den 12. juni 2025 16.00-17.00, Online 

Tilstede fra Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling:  

• Peter Hansen, adm. direktør, Welltec (formand) 

• Anders Benfeldt, Senior Vice President Semco Maritime A/S  

• Ulla Röttger, rådgiver og bestyrelsesmedlem 

• Anders Eldrup, bestyrelsesformand, Innovationsfonden  

• Anne Vejen Mathiasen, analysechef, Fagbevægelsens Hovedorganisa

tion  

-

• Emil Drevsfeldt Nielsen, erhvervspolitisk chef, Dansk Metal  

• Svend Elberg Thomsen, klimachef, Norlys (deltog fra kl. 16.20)  

• Mogens Christen Gade, borgmester (V), Jammerbugt Kommune  

• Morten Poulsen, CEO, GrønAgenda  

• Lea Bigom Wichmand, afdelingschef, Green Power Denmark  

Til stede fra Erhvervsstyrelsen:  

• Niels May Vibholt, vicedirektør  

• Pernille von Lillienskjold, kontorchef  

• Gert Elstrøm Kristoffersen, chefkonsulent 

• Anne Stoustrup Jakobsen, specialkonsulent (referent) 
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Referat 

1. Velkommen ved formanden 

Formanden bød velkommen og gennemgik formålet med dagens møde. Forman

den påpegede, at det på indstillingsudvalgsmødet den 1. april 2025 blev besluttet 

at indkalde til et ekstra møde for at drøfte, hvordan rest- og tilbageløbsmidlerne 

under Fonden for Retfærdig Omstilling kan anvendes under hensyntagen til de 

politiske aftaler.  

-

 

2.  Status på rest- og tilbageløbsmidler 

(til orientering)  

Bilag 2.1: Cover   

Sekretariatet præsenterede en status på rest- og tilbageløbsmidler under Fonden 

for Retfærdig Omstilling. Der resterer aktuelt ca. 203 mio. kr. Forøgelsen siden 

sidste møde skyldtes, dels at der er indsendt slutregnskab for et afsluttet projekt, 

der har anvendt færre midler end bevilget, dels at der ikke har været fuld søgning 

af midlerne i den nylig afsluttede annoncering ”Bedre vilkår til grøn omstilling i 

SMV’er”.  

At der ikke har været fuld søgning af midlerne har givet anledning til refleksioner 

til fremtidige annonceringer. Sekretariatet har endvidere været i dialog med po

tentielle ansøgere, som trods deltagelse i forudgående informationsmøder ikke 

har valgt at indsende en ansøgning. Sekretariatet oplyste, at der arbejdes på en 

række administrative forenklinger, der kan lette ansøgningsprocessen.  

-

Formanden påpegede desuden som forklaring på de færre ansøgninger, at blandt 

andet finansieringsmulighederne er blevet vanskeligere for SMV’er i den grønne 

sektor.  

Indstillingsudvalget tog punktet til efterretning. 

3. Idébeskrivelse: Udvikling af nye, grønne teknologier  

(til drøftelse og beslutning)  

Bilag 3.1: Cover   

Bilag 3.2: Udvikling af nye grønne teknologier  

 

Sekretariatet præsenterede indledningsvist indsatsen, der har til formål at styrke 

virksomhedernes adgang til finansiering og fremme investeringer i grønne tek

nologier inden for PtX, CCUS og pyrolyse. Det indebærer, at der kan søges til 

udviklings- og demonstrationsprojekter samt alternativt strategisk afklaring af 

især SMV'ers rolle som underleverandører i de grønne værdikæder. Indsatsen 

-
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sigter desuden mod at fremme opkvalificering, kompetenceudvikling og adgang 

til viden om grønne teknologier. Til indsatsen er der afsat op til 203 mio. kr.  

Sekretariatet gennemgik dernæst udvælgelseskriterierne og de enkelte underkri

terier. Ligeledes blev de øvrige strategiske valg og handlemuligheder gennem

gået, herunder støtteprocenten, målgruppe samt tilskudslofter. Sekretariatet 

fremhævede, at projektperioden er blevet skærpet til 2,5 år pga. programmets 

lukning. Sekretariatet forslog desuden, at der gives forrang til rene kompetence

udviklingsprojekter, ligesom der tillades rammeprojekter med åbne puljer. Se

kretariatet forslog samtidig, at der indsættes et tilskudsmaksimum på 40 mio. kr. 

og et minimum på 10 mio. kr. For projekter, der alene omhandler kompetence

udvikling, blev minimumsbeløbet foreslået til 2,5 mio. kr. og med en støttepro

cent på 100 i modsætning til 80 for andre projekter. 

-

-

-

-

-

-

Indstillingsudvalget drøftede annonceringen, og bakkede op om, at målgruppen 

var bred og rummede flere typer af operatører. Indstillingsudvalget drøftede des

uden, om der burde fastsættes en minimumsgrænse på 5 mio. kr. i stedet for 10 

mio. kr., så flere typer af projekter kunne søge, herunder rene feasibility studier 

Herudover drøftede udvalget projektperioden, og hvorvidt det var muligt at for

længe perioden inden for fondens rammer.  

-

-

Beslutning: Indstillingsudvalget godkendte annonceringens udvælgelseskriterier 

og tilskudsprocent med en maksimal tilskudsprocent på 80 pct. Dog kan projek

ter, der udelukkende indeholder kompetenceudvikling opnå tilskud på 100 pct. 

Udvalget godkendte desuden, at der fastsættes et tilskudsmaksimum på 40 mio. 

kr. og et tilskudsminimum på 5 mio. kr. samt 2,5 mio. kr. for rene kompetence

udviklingsprojekter. Udvalget godkendte endvidere, at rene kompetenceprojek

ter tildeles forrang, ligesom de godkendte, at det er muligt at støtte åbne puljer 

under indsatsen. Herudover godkendte indstillingsudvalget, at puljen kan genan

nonceres, hvis der ikke er fuldt aftræk på midlerne i første runde, eller der kom

mer tilbageløbsmidler. Endelig godkendte udvalget, at sekretariatet fremsender 

annonceringernes krav og udvælgelseskriterier til godkendelse i overvågnings

udvalget i umiddelbar forlængelse af mødets afholdelse, og dermed inden refera

tet var godkendt. 

-

-

-

-

-

-

-

4. Opsamling og videre proces 

  

Formanden samlede op på dagens møde. Næste møde afholdes den 2. oktober 

2025 i Nordjylland. 
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