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Overvågningsudvalget forelægges ændringer i udvælgelseskriterier i Region 
Nordjyllands kommende annoncering "Unge med et uforløst potentiale i Region 
Nordjylland" til godkendelse.  

Baggrund 
Med den forventede annoncering i august 2025, "Unge med et uforløst potentiale 
i Region Nordjylland", inden for Socialfonden Plus ønsker Region Nordjylland 
at ændre ordlyden i to af de fem udvælgelseskriterier, der tidligere er godkendt. 
De øvrige udvælgelseskriterier har ikke ændret sig siden seneste annoncering. 

Baggrunden for ændringerne er et ønske om dels at lave nogle præciseringer og 
dels at fjerne nogle krav, der ikke er hensigtsmæssige i forhold til målgruppen af 
sårbare unge, hvor den tidligere annoncering var målrettet indsatser for mere 
faglært arbejdskraft. Udvælgelseskriterierne fremgår af bilag 9.1 Annoncerings
materiale Socialfonden Plus Region Nordjylland 2025 – final”, side 9. 

I udvælgelseskriteriet ”Udvikling af uddannelser og uddannelsesforløb” tilføjes 
og fjernes følgende (markeret med hhv. grøn og gul farve):  
• Tilføjes: ”Nye værktøjer, strukturer og metoder,”  
• Tilføjes: ”Det vægtes højt, at skolerne forsøger at gøre forløbene mere flek

sible og differentierede i forhold til elevernes behov (organisering og struk
tur).” 

• Fjernes: ”Overgår til og”  
• Fjernes: - ”gerne indenfor STEM, bygningshåndværk, handel eller sund

hed.” Denne sætning ønskes fjernet, da den tidligere annoncering var mål
rettet indsatser for faglært arbejdskraft, hvor den kommende annoncering 
rettes mod NEET-gruppen som helhed og ikke ønskes begrænset til be
stemte fagområder. 

I udvælgelseskriteriet ”Stærkt partnerskab” tilføjes og fjernes følgende (markeret 
med hhv. grøn og gul farve): 

• Tilføjes: ”Virksomheder, Kulturinstitutioner andre uddannelsesinstituti
oner, frivillige foreninger.”  

• Tilføjes: ”Overgange f.eks. fra uddannelse til job eller fra skole til prak
tik.” 

• Fjernes: ”(herunder fx jobcentre og fagforeninger), (KUI og UU) samt 
VUC.” Teksten i parenteser fjernes, da disse præciseringer vedrørte den 
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første annoncering, der var målrettet indsatser for faglært arbejdskraft 
og ikke NEET-gruppen. VUC fjernes, da det er indeholdt i tilføjelsen 
”andre uddannelsesinstitutioner”.   

Indstilling 
Det indstilles, at overvågningsudvalget godkender ændringerne i udvælgelses
kriterierne for Region Nordjyllands annoncering. 
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Bilag 9.1. Region Nordjyllands annoncering "Unge med et uforløst potenti
ale i Region Nordjylland" (udkast). 
Annonceringen forventes godkendt på Udvalg for Regional Udvikling og Inno
vations møde den 2. juni 2025. 
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