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1 Introduktion til annonceringsmaterialet 

Dette materiale beskriver den strategiske baggrund for Region Nordjyllands udmøntning af den 
regionale indsats i EU´s Socialfond Plus program for 2021-27. Dernæst er der informationer om, 
hvem der kan ansøge, hvilke projekter, der efterspørges, vurderingskriterier, finansiering og endeligt 
praktiske informationer om ansøgningsprocessen. De strategiske mål er vigtige, og vi vil samtidigt 
gerne invitere projektansøger til at bruge eksisterende erfaringer på nye måder eller komme frem 
med helt nye ideer til løsning af nogle af de skitserede problemer, som indkaldelsen adresserer. 

2 Baggrund for annoncering 

Unge med et uforløst potentiale 

Internationalt, nationalt, regionalt og kommunalt er der et stort fokus på trivsel og velbefindende 
hos børn og unge generelt, men også i forbindelse med uddannelse og indtræden på 
arbejdsmarkedet. Der er stigende politisk opmærksomhed på, at alle børn og unge skal have de 
bedste muligheder for at udvikle deres personlige, sociale og faglige kompetencer. 
Kompetencegivende uddannelse vurderes af afgørende betydning for unges trivsel og livskvalitet. 
For det enkelte individ er uddannelse og job en vej ind i meningsfulde sociale fællesskaber. 

Selvom der de senere år har været høj beskæftigelse og lav ledighed i Danmark, så er der ifølge 
Beskæftigelsesministeriet1 ca. 43.000 unge mellem 15-24 år, der hverken har uddannelse eller job, 
og det svarer til 6,4% af alle unge i aldersgruppen. Der er tale om en meget sammensat gruppe, hvor 
der er stor variation i, hvor tæt de er på uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. De unge kan 
f.eks. have delvis lønmodtagerbeskæftigelse op til 18 timer om ugen og stadig indgå i gruppen. 

De unge har betydelige udfordringer sammenlignet med deres jævnaldrende, og efter 10 år er kun 
halvdelen i uddannelse eller beskæftigelse. Det er markant færre end blandt øvrige unge. Det tyder 
på, at mange af de problemer som gruppen står overfor som 15-24-årig, fortsat er uløste senere i 
livet.  

Mange af de unge har udfordringer, der kan gøre det svært at få fodfæste i uddannelsessystemet 
eller på arbejdsmarkedet, f.eks. har 15% været anbragt, og næsten halvdelen er blevet 
diagnosticeret med en psykiatrisk diagnose (43%). Desuden har de oftere en svagere faglighed i 
grundskolen, og 29% har gået i specialtilbud i 9. klasse.  

Når man ser på de 43.000 unges forsørgelsesgrundlag, er det også tydeligt, at de har forskellige 
forudsætninger for at komme i uddannelse eller beskæftigelse. De unge uden uddannelse eller 

1 Beskæftigelsesministeriet, Status på arbejdsmarkedet - Tema om unge uden uddannelse eller beskæftigelse, februar 2024, s. 7-14. 
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beskæftigelse kan inddeles i 1) offentligt forsørgede unge, hvoraf hovedparten modtager 
uddannelseshjælp, 2) unge i delvis beskæftigelse, som arbejder op til 18 timer om ugen uden at 
modtage supplerende ydelser og 3) unge på anden forsørgelse, dvs. hverken i 
lønmodtagerbeskæftigelse eller modtager af offentlig forsørgelse.  

De unge med delvis beskæftigelse er en stærkere gruppe med færre udfordringer. Kigger man 
tilbage i tid på unge, der var delvist beskæftigede, da de var i gruppen, er de i højere grad i 
uddannelse eller beskæftigelse 10 år senere (67%) sammenlignet med andre unge i gruppen. Blandt 
de unge, der modtager offentlig forsørgelse modtager 58% også offentlig forsørgelse 10 år senere, 
og en høj andel har sociale og psykiske udfordringer. De unge med anden forsørgelse er en mere 
blandet gruppe, hvor der både er nogle stærkere og svagere unge. Det kan f.eks. være unge, der er 
midlertidigt i udlandet eller selvstændige. Det kan også være nogle unge under 18 år, som endnu 
ikke har alderen til at modtage offentlig forsørgelse. 

I Nordjylland er gruppen af unge uden uddannelse og job i 2021 opgjort til 14.342 unge under 30 år, 
som 3 år eller mere efter at have afsluttet grundskolen eller en gymnasial ungdomsuddannelse, ikke 
er i gang med eller har opnået en kompetencegivende uddannelse. Denne gruppe af unge med et 
uforløst potentiale er relativ stabil i størrelse, og det har over årene vist sig at være vanskeligt at få 
flere af disse tilknyttet et arbejde eller opnå en erhvervskompetencegivende uddannelse.  

Hvis vi ser på uddannelsesniveauet for disse unge, så har 10.813 alene fuldført grundskolen, mens 
3.529 har gennemført en gymnasial ungdomsuddannelse. I forhold til beskæftigelse, så er 6.534 af 
de unge, der har grundskolen som højeste uddannelse, uden job, og af de unge, som har en 
gymnasial ungdomsuddannelse er 985 uden job. Der findes altså en højere andel beskæftigede 
blandt unge i målgruppen med en gymnasial ungdomsuddannelse sammenlignet med dem, der 
alene har gennemført grundskolen. Vi ser samme tendens, dog mindre markant, når vi retter blikket 
mod det gennemsnitlige antal arbejdstimer per beskæftiget per uge. Unge i målgruppen med en 
gymnasial uddannelse arbejder nemlig 28 timer i snit, mod 22 timer for unge med grundskolen som 
højest fuldført uddannelse.  

De unge i aldersgruppen 15-19 og 20-24 træder typisk ind i NEET gruppen fra uddannelse2, hvilket 
lægger op til en indsats, der arbejder med tiltag, der understøtter de unge, der potentielt kan blive 
en del af NEET-gruppen i at gennemføre deres uddannelse. Samtidigt er der også behov for at vise 
disse unge mulige karriereveje til videre uddannelse eller job for at undgå, at de ender langvarigt i 
NEET-gruppen.  

Ny indsats for unge med et uforløst potentiale 

Baggrunden for denne annoncering er, at der tegner sig et klart billede af, at der er behov for en 
nordjysk indsats, som understøtter en forløsning af de unges potentiale for et godt liv med 
uddannelse og job således, at de ikke ender langvarigt i NEET-gruppen. Vi ved, at en 
kompetencegivende uddannelse er afgørende for unges trivsel og livskvalitet. Dernæst er 
uddannelse og job en vej ind i meningsfulde sociale relationer og fællesskaber, der giver de bedste 

2 Investing in Youth, North Denmark Region, OECD 2024. 
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muligheder for at udvikle de unges personlige, sociale og faglige kompetencer. 

I den Regionale Udviklingsstrategi har vi strategiske målsætninger om, at i 2030 har 90 pct. af de 25-
årige en ungdomsuddannelse, og i 2030 har 80 pct. af befolkningen en erhvervskompetencegivende 
uddannelse. Det kan blive vanskeligt at nå disse mål set i lyset af ovenstående udfordringer.  

Derfor vil Region Nordjylland iværksætte en indsats i forlængelse af allerede iværksætte indsatser, 
der har til formål at forebygge, at unge nordjyder ender i NEET-gruppen. Denne gruppe er 
sammensat, men denne indsats retter sig imod unge, der kan tage en ungdomsuddannelse.  

De unge i aldersgruppen 15-19 og 20-24 træder typisk ind i NEET gruppen fra uddannelse3, hvilket 
lægger op til en indsats, der arbejder med tiltag, der understøtter de unge, der potentielt kan blive 
en del af NEET-gruppen i at gennemføre deres uddannelse. Samtidigt er der også behov for at vise 
disse unge mulige karriereveje til videre uddannelse eller job for at undgå, at de ender langvarigt i 
NEET-gruppen.  

3 Mål og retning for indholdet i projekterne 

Region Nordjyllands strategi – ”En kompetent region” 

Målet med strategien er at stimulere til udvikling i Nordjylland ved at styrke nordjydernes 
kompetencer og matchet mellem borgernes kompetencer og arbejdsmarkedets efterspørgsel. 
Nordjyderne skal opbygge kompetencer, der sætter dem i stand til relevant, kompetent og 
innovativt at bidrage til udviklingen af Nordjylland – f.eks. til den grønne omstilling og på den digitale 
dagsorden. Nordjylland skal være en region, hvor alle unge skal have bæredygtige 
kvalitetsuddannelser inden for rækkevidde. Uddannelser, som sikrer kompetencer til fremtiden, 
motiverer til videre uddannelse, og danner rammen om det gode ungdomsliv. 

Projekter skal derfor realisere og arbejde indenfor Region Nordjyllands udviklingsstrategi 
https://rn.dk/da/Regional-Udvikling/Strategier-og-planer/RUS. Projekter under EU’s Socialfond Plus 
skal supplere og understøtte det arbejde, som Regionen i forvejen støtter via udviklingsmidler til 
uddannelsesområdet. I Region Nordjylland har man, i den Regionale Udviklingsstrategi, defineret 
følgende indsatsområder:  

• Attraktive, lokale ungdomsuddannelser. 
• Erhvervskompetencegivende uddannelse til flere nordjyder. 
• Særlige kompetencer til fremtiden. 

Udmøntningen af midlerne fra EU´s Socialfond Plus skal hjælpe til med at realisere de politiske 
visioner indenfor ”En kompetent region”, som indebærer mål om at: 

 

 

 

3 Investing in Youth, North Denmark Region, OECD 2024. 

https://rn.dk/da/Regional-Udvikling/Strategier-og-planer/RUS
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• I 2030 har 90 pct. af de 25 -årige en ungdomsuddannelse.  
• I 2030 har 80 pct. af befolkningen en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
• I 2028 fuldfører 20 pct. flere en STEM -uddannelse. 

Dernæst er der 4 bærende principper, der beskriver, hvordan der skal sættes handling bag ordene 
nemlig:   

• Samarbejde: Vi skal vedligeholde og indgå strategiske samarbejder og partnerskaber, så vi i 
fællesskab opnår størst mulig effekt og resultater. 

• Bæredygtighed: Vi skal skabe blivende resultater på et økonomisk, miljømæssigt og socialt 
bæredygtigt grundlag. 

• Balance: Vi skal sikre sammenhængskraft og balance mellem by og land, og udnytte 
potentialerne i alle dele af regionen. 

• Innovation: Vi skal turde tænke nyt og være innovative på alle områder. Innovation og 
digitalisering giver bedre løsninger. 

Regional indsats i EU´s Socialfond Plus program for 2021-2027 

I det nationale program for EU´s Socialfond Plus "Et stærkt Danmark gennem uddannelse og 
kompetencer" har regionerne ansvaret for at udmønte 20% af midlerne under prioritet 2´s regionale 
indsats – ”Kompetencer til fremtiden” og ”Uddannelse til alle” i programperioden 2021-2027.  

I denne 2. annoncering indkaldes ansøgninger, der falder indenfor prioritet 2.2.2: Uddannelse til alle: 
”Regional indsats for at fremme lige adgang til og færdiggørelse af uddannelse for både unge og 
voksne” punkt 2. Attraktive uddannelsesmiljøer, fastholdelse, trivsel og sundhed. Se Socialfond Plus 
programmet s. 49-55 Nationalt program for EU’s Socialfond Plus DANMARK – Et stærkt Danmark 
gennem uddannelse og kompetencer Version 2.1. 

Indenfor området attraktive uddannelsesmiljøer, kan der arbejdes med sundhed, trivsel og 
fastholdelse med henblik på at skabe et bæredygtigt ungeliv i balance, og et solidt fundament for at 
forløse potentialet for, at flere unge, der potentielt kan ende i NEET-gruppen gennemfører en 
ungdomsuddannelse.  

Et attraktivt uddannelsesmiljø, hvor de unge trives, er afgørende for, om de har lyst til at 
gennemføre deres ungdomsuddannelse.  Derfor anbefales det i flere analyser at arbejde med 
elevtrivsel på en måde, der er helhedsorienteret, og som tilgodeser forskellige forhold, der fremmer 
både elevernes faglige og sociale trivsel. Eksempler på metoder, der giver mulighed for at løfte 
gruppen af sårbare unge, er at arbejde med at stimulere faglige og sociale fællesskaber og nye 
undervisnings- og arbejdsformer, der fremmer elevernes trivsel, udvikling af nye metoder til hurtigt 
at opfange mistrivsel hos de unge elever og indsatser, der øger fastholdelsen. Desuden kan der 
igangsættes aktiviteter til at nedbringe stressniveauet og presset på eleverne, f.eks. i form af 
netværks- og rådgivningsaktiviteter.  

 

 

 

 

https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/2024-10/Nationalt-program-for-Socialfonden-Plus-2021-2027-a.pdf
https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/2024-10/Nationalt-program-for-Socialfonden-Plus-2021-2027-a.pdf
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Nordjysk ambition for unge med et uforløst potentiale 

I Region Nordjylland er der stor opmærksomhed omkring gruppen af unge med et uforløst potentiale, 
der har været drøftet i en række fora herunder politisk i Udvalg for Regional Udvikling og Innovation, 
Nordjysk Forum for Ungdomsuddannelser, Det Kompetente Nordjylland og i Kommunerne/KKR.  

For at få mere viden om, hvad der forhindrer, at unge får en kompetencegivende uddannelse, har 
Region Nordjylland, Aalborg Kommune og Hjørring Kommune medfinansieret OECD-analysen 
”Investing in youth”, North Denmark Region”, OECD 2024. Analysen har fokus på den såkaldte NEET-
gruppe (Not in Education, Employment or Training) i Danmark og Nordjylland. OECD definerer NEET 
som gruppen af unge i alderen 15-29 år, der ikke er under uddannelse eller i arbejde. OECD-rapporten 
indeholder en række anbefalinger målrettet danske regioner, kommuner og ungdomsuddannelser, 
som kan danne grundlag for omstilling, prioritering og skalering af indsatser, der kan medvirke til at 
reducere andelen af unge i NEET-gruppen.  

OECD-rapporten blev præsenteret på ”Nordjysk Ungekonference '24 - En plads i livet... ” den 4. 
december 2024 i Vrå. På konferencen var der opbakning til nedenstående ambition, der skal ses som 
en ramme med pejlemærker for, hvordan vi i Nordjylland arbejder med at fremme et godt ungeliv 
med uddannelse og job. Ambitionen har ligeledes været behandlet i Udvalg for Regional Udvikling og 
Innovation, Møde i Beskæftigelsesdirektørkredsen samt RAR, hvor der også var opbakning.  

Alle unge skal understøttes i at fremme deres potentiale for et godt liv med uddannelse og job 

Hvis denne ambition skal realiseres, så kræver det: 
• Fleksible og individuelle tiltag og løsninger, der tager den enkelte unge alvorligt. 
• Kommuner, region, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og civilsamfund skal arbejde 

sammen om at understøtte unge i at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet gennem vejledning 
og støtte i overgangene til uddannelse og job af tydelige og stabile rollemodeller og mentorer. 

• Erhvervspraktik, jobåbninger samt fleksible og rummelige uddannelsesforløb er vigtige 
trædesten på vejen til et godt liv med uddannelse og job, og uddannelser og virksomheder 
skal arbejde tæt sammen om forløbene. 

• Unge fra områder, hvor det ser sværere ud, at kunne komme i uddannelse eller i arbejde skal 
have særlige aktiviteter, støtte og opmærksomhed. 

4 Krav til ansøgninger 

Der stilles en række krav til projekterne, hvilket følgende afsnit gør rede for. 

Projekterne skal indeholde følgende: 
• Alle projekter skal kunne vise konkrete resultater i form af personers deltagelse i 

uddannelsesforløb – eller have en velunderbygget forventning om at dette vil ske.  
• Alle projekter skal indeholde udvikling eller videreudvikling af samt afprøvning af nye 

værktøjer, strukturer og metoder, som kan udvikle ungdomsuddannelserne således, at flere 
elever gennemfører hele deres uddannelsesforløb.  
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• Alle projekter skal ligge inden for rammerne af EU´s Socialfond Plus prioritet 2.2.2.1, som er 
beskrevet under punkt 2 og skal understøtte Region Nordjyllands Regionale 
Udviklingsstrategi. 

Ansøgere skal som minimum beskrive følgende i ansøgningen 
• Hvordan projektet vil bidrage til, at flere fastholdes i og gennemfører en 

ungdomsuddannelse. Ansøger skal beskrive, hvordan projektet vil bidrage til, at deltagerne i 
projektet gennemfører en ungdomsuddannelse, gerne med henvisninger til erfaringer, 
undersøgelser og analyser, der understøtter projektets valg af indsats. Det ses gerne, at 
projekterne afprøver nye modeller for overgange og samarbejde mellem parter samt på 
udvikling og tilpasning af uddannelsesforløb gennem nye redskaber og aktiviteter.  

• Beskrivelse af målgruppe: Ansøger skal beskrive, hvordan man gennem projektets indsatser 
vil arbejde med unge, der potentielt kan blive en del af NEET-gruppen. 

• Beskrivelse af projektets aktiviteter og hvordan disse er med til at realisere projektets mål og 
resultater – det vil sige projektets effektkæde. 

• Velbegrundede indikatorer og måltal: Ansøger skal tage udgangspunkt i 
indikatorvejledningen for Socialfondsprogrammet. 

• Ansøger skal beskrive, hvorledes midlerne fordeles over projektets tidsperiode samt på 
hvilke konti. Der skal forelægge et budget. 

• Ansøger skal beskrive, hvordan projektets aktiviteter evalueres og forankres. Der er et krav, 
at der gennemføres en slutevaluering af projektet. 

Projekterne kan med fordel indeholde følgende 
Øget eller tilpasset samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt andre 
relevante myndigheder f.eks.  beskæftigelsessystemet, erhvervshuse, kommuner mhp. at 
understøtte, at eleverne fastholdes i og gennemfører hele deres uddannelsesforløb.  

Udvikling af uddannelsesforløb, uddannelses- og studiemiljø og udvikling af lærernes kompetencer 
mhp. øget rummelighed, fleksibilitet, anerkendelse af ufaglærtes kompetencer, tilpasning af 
undervisning og forløb tilpasset svage elevers kompetencer. 

Projekterne kan max. have en varighed på 3 år inkl. evaluering og skal være afsluttet ultimo 2028. 

5 Hvem kan ansøge 

Det er en forudsætning, at de ansøgende projekter skal bidrage til at styrke regionernes arbejde på 
uddannelsesområdet, og ansøger skal være en ungdomsuddannelsesinstitution, som er berettiget 
til at søge midler fra den regionale Uddannelsespulje. 

Det er et krav, at ansøger har tilstrækkelig administrativ og økonomisk kapacitet til at kunne drive 
et socialfondsprojekt. 
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Kun institutioner, der udbyder almene og erhvervsrettede ungdomsuddannelser samt almene 
voksenuddannelser, jf. LBK nr. 1269 af 29/11/2017, kan ansøge. 

6 Kriterier for vurdering af ansøgninger  

 

De indkomne ansøgninger vil blive vurderet ud fra overensstemmelse med denne beskrivelse. Ved 
gennemgangen af ansøgningerne vil der herudover blive lagt vægt på følgende vurderingskriterier, 
hvor hvert kriterier scores med 1-5 point. Der kan altså samlet opnås 25 point.   

Udvikling af uddannelser og uddannelsesforløb: Det vægtes højt hvis 
projektet udvikler og afprøver nye værktøjer, strukturer og metoder, som 
bidrager til at flere overgår til og gennemfører en uddannelse. Det vægtes 
højt, at skolerne forsøger at gøre forløbene mere fleksible og differentierede 
i forhold til elevernes behov (organisering og struktur).  – gerne indenfor 
STEM, bygningshåndværk, handel eller sundhed.  

Der tildeles 1-5 
point for dette 
kriterie 

Klarhed: At projektets aktiviteter er velbeskrevne, sammenhængende og 
bidrager klart til projektets mål. 

Der tildeles 1-5 
point for dette 
kriterie 

Stærkt partnerskab: Projekter skal gennemføres i et strategisk og geografisk 
bredt forankret partnerskab.  Det vægtes positivt, hvis projektet involverer 
flere aktører fra f.eks. virksomheder, kulturinstitutioner, andre 
uddannelsesinstitutioner, frivillige foreninger, beskæftigelsessystemet, 
(herunder fx jobcentre og fagforeninger) VUC, erhvervsfremmesystemet 
samt de kommunale aktører (KUI og UU). Det vægtes positivt, hvis projektet 
bidrager til sammenhængende indsatser, der skaber gode overgange f.eks. 
fra uddannelse til job eller fra skole til praktik. Det betyder også, at der gerne 
ses arbejdet med udvikling af samarbejdsmodeller og -rutiner mellem 
parterne, der hvor dette giver mening, og hvor dette befordrer 
implementering af udviklede redskaber og processer.  

Der tildeles 1-5 
point for dette 
kriterie 

Koordinering med lignende indsatser: Der vil blive lagt vægt på, hvordan 
projektet er koordineret og evt. bygger videre på tidligere eller eksisterende 
indsatser lokalt, regionalt og nationalt. Det er vigtigt, at projektet ikke 
overlapper med allerede eksisterende eller planlagte indsatser 

Der tildeles 1-5 
point for dette 
kriterie 

Forankring af projektet: Der vil blive lagt vægt på, hvordan ansøger vil sikre, 
at projektets resultater kan blive forankret og videreført efter projektets 
ophør. 

Der tildeles 1-5 
point for dette 
kriterie 
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7 Finansiering 

I det nationale program for EU´s Socialfond Plus "Et stærkt Danmark gennem uddannelse og 
kompetencer" har regionerne ansvaret for at udmønte 20% af midlerne under prioritet 2´s regionale 
indsats – ”Kompetencer til fremtiden” og ”Uddannelse til alle” i programperioden 2021-
2027. Region Nordjylland skal udmønte 15.744.602 kr. af de 117.068.429 kr., der er afsat til denne 
prioritet, og EU-støtten må maksimalt udgøre 40% til det enkelte projekt. Region Nordjylland 
udmønter derfor 10.500.000 kr. i programperioden til medfinansiering af projekterne, mens 
projekterne selv skal medfinansiere med 13.100.000 kr. Det samlede beløb til udmøntning for hele 
programperioden er således på 39.344.602 kr. 

I denne 2. udmøntningsrunde vil Region Nordjylland udmønte de resterende midler fra EU´s 
Socialfond Plus og Region Nordjylland. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse tager forbehold for, at 
EU-tilskuddet i annonceringen kan reduceres. Den endelige størrelse af det annoncerede beløb er 
afhængig af udbetalingen og fordelingen af et særligt fleksibilitetsbeløb, som er foreløbig allokeret i 
Socialfonden Plus. Dette har sin baggrund i de særlige EU-regler for EU-fonde, jf. Europa-
Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 2021/1060, artikel 18, hvorefter tildelingen af 
fleksibilitetsbeløbet afhænger af Kommissionens godkendelse. Afklaring forventes i løbet af 2025.  

Med forbehold for udbetalingen af fleksibilitetsbeløbet fordeler finansieringen for 2. udmøntning fra 
EU´s Socialfond Plus og Region Nordjylland sig som vist på nedenstående figur.  

Finansiering Region Nordjylland EU Egenfinansiering 
Samlet 2021-2027 10,5 15,7 13,1 
2.udmøntningsrunde 3,9 5,8 6,9 
% fordeling af 
midlerne  

26,7 % 39,9 % 33,3 % 

I denne 2. udmøntningsrunde kan der altså samlet søges om midler op til 5,8 mio. kr. fra EU´s 
Socialfond Plus og 3,9 mio. kr. fra Region Nordjylland med en egenfinansiering på 6,9 mio. kr.  

Midlerne skal generelt udmøntes inden for de gældende regler for anvendelsen af Regional- og 
Socialfonden i Danmark. Potentielle ansøgere bør derfor orientere sig grundigt i 
Socialfondsprogrammet, i Socialfondens indikatorvejledning samt i ”Støtteberettigelsesregler for 
Regionalfonden og Socialfonden 2021-2027”. 

Den offentlige støtte til projekter under Socialfond Plus skal være i overensstemmelse med reglerne 
om gennemsigtighed og fri konkurrence, herunder navnlig EU’s statsstøtte- og udbudsregler. 
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8 Ansøgningsproces  

Ansøgninger indenfor denne indkaldelse søges hos Region Nordjylland, og der ansøges gennem 
Erhvervsstyrelsens ansøgningsportal. 

Informationsmøde  

Der afholdes informationsmøde for interesserede ansøgere hos 
Region Nordjylland, Niels Bohrs Vej 30, 9220 Aalborg Øst 

13. august 2025 
Ansøgningsfrist  6. oktober 2025 kl. 12 

Sagsbehandling og 
afklaring af evt. spørgsmål  

Oktober-november 
Efter ansøgningsprocessens udløb skal ansøger stille sig til rådighed 
for besvarelse af evt. uddybende spørgsmål fra administrationen 

Regional godkendelse af 
ansøgning 

8. december 2022 
Ansøgningerne behandles efterfølgende i Udvalg for Regional 
Udvikling og Innovation 

Endelig godkendelse i 
ERST 

Ca. 6 uger efter modtagelse forventer ERST at have en endelig 
afgørelse 

 

Ansøgninger til at modtage tilskud til projekter under temaet vil - foruden en vurdering af 
opfyldelsen af de generelle regler for tildeling af strukturfondsmidler (legalitetskontrol) - blive 
vurderet på baggrund af de kriterier, som fremgår af ansøgningsmaterialet, jf. ovenfor. Kun 
projekter, som støtter op om opgaverne i det udmeldte tema, som de er beskrevet i afsnittene 
ovenfor, kan komme i betragtning til tilskud.  

 

9 Yderligere information  

For yderligere information om temaets faglige indhold eller om ansøgningsproces kontakt:  
• Lone Johansen lj@rn.dk tlf.: 25307547 eller  
• Charlotte Bisbjerg charlotte.bisbjerg@rn.dk  tlf.: 61246163 

Find yderligere information via følgende links  

• Socialfondsprogram 2021-27  EU's Socialfond Plus | Udvikling i Danmark 
(erhvervsstyrelsen.dk) 

• Støtteberettigelsesregler for Regionalfonden og Socialfonden 2021-2027 Love og regler i 
2021-2027 | Udvikling i Danmark (erhvervsstyrelsen.dk) 

• Indikatorvejledning for Socialfonden Fremdrift og resultater | Udvikling i Danmark 
(erhvervsstyrelsen.dk)

mailto:lj@rn.dk
mailto:charlotte.bisbjerg@rn.dk
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2FEU-socialfond-plus&data=04%7C01%7C%7C93fc9a09a21e4238fada08da0cb0bd3c%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836250463292079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=wHC7og9EmhszaPUZQBPvpxxbpbhPOpanYc%2B4yXdcNyg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2FEU-socialfond-plus&data=04%7C01%7C%7C93fc9a09a21e4238fada08da0cb0bd3c%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836250463292079%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=wHC7og9EmhszaPUZQBPvpxxbpbhPOpanYc%2B4yXdcNyg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2Flove-og-regler-i-2021-2027&data=04%7C01%7C%7C93fc9a09a21e4238fada08da0cb0bd3c%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836250463448308%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2Bw0%2BveFRCQap7Cgk3fVFzGMEEXYtZYiZPBa19NK5uCE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2Flove-og-regler-i-2021-2027&data=04%7C01%7C%7C93fc9a09a21e4238fada08da0cb0bd3c%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836250463448308%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2Bw0%2BveFRCQap7Cgk3fVFzGMEEXYtZYiZPBa19NK5uCE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2Ffremdrift-og-resultater&data=04%7C01%7C%7Cc3ac011045024608f84c08da0cb4627f%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836266128066875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=9269yFF7QesAtQZcYnmb0bR66PHZN4%2FuTHzoZvt6%2BPk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fudviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk%2Ffremdrift-og-resultater&data=04%7C01%7C%7Cc3ac011045024608f84c08da0cb4627f%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637836266128066875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=9269yFF7QesAtQZcYnmb0bR66PHZN4%2FuTHzoZvt6%2BPk%3D&reserved=0
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