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Introduktion: Enkel og steerk
kommunikationen skal hjeelpe
virksomhederne

Virksomhedsudvikling Danmark skal give virksomhederne en overskuelig,
sammenhaengende og enkel oplevelse af erhvervsfremmeindsatsen.

Det handler om at saette virksomhedernes behov og hverdag farst, s& det er sa
nemtsom muligt at fa det rette tiloud, der sikrer den gode opstart, vaekst eller
omstilling.

Brandet kan samtidigt skabe veerdi for dem, der kommunikerer om det, fordi
de virksomhedsrettede tilbud ses i en stgrre sammenhaeng, hvor de
forskellige indsatser beriger hinanden.

Derfor er brandguiden udviklet med udgangspunkt i vicksomhederne og i
samarbejde med operatgrer. Denne brandguide skal nemlig vaere mere end
regler og retningslinjer.

Brandguiden leverer kommunikationsfaglige principper baseret pd mange ars
erfaringer fra operatgrerne, og giver konkrete eksempler, der er testet blandt
virksomheder i malgruppen. Alt sammen for at styrke og guide
kommunikationen til virksomhederne pa tveers af operatgrer, brancher og
landsdele.

sper Voldgaard
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Brandstrategi

Det feelles grundlag for
at na virksomhederne



Brandstrategi:
Sammenhangende kommunikation
om erhvervsfremmeindsatsen

Nar danske virksomheder skal opleve en mere overskuelig,
sammenhaengende og enkel erhvervsfremmeindsats, kraever det en mere
sammenhangende kommunikation.

Virksomhedsudvikling Danmark er det feelles brand for alle
virksomhedsrettede tilbud, finansieret via Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse, fx med midler fra EU-fondene.

Brandet samler de mange tilbud - fra tilskud og forlgb til arrangementer
—der hjeelper virksomheder med at lgse konkrete udfordringer og udnytte nye
muligheder. Det fungerer som et feelles pejlemaerke og en tydelig visuel
marker, der gar det lettere for virksomheder at genkende og navigere i
erhvervsfremmeindsatserne.

Operatgrerne spiller en central rolle i at bringe brandet ud til danske
virksomheder gennem deres markedsfagring og kontakt med malgruppen.
Virksomhedsudvikling Danmark og operatgrerne styrker i den proces
hinandens positioner. Samtidig har operatgrerne en steerk lokal eller
branchespecifik forankring og taette relationer til malgruppen. Deres indsigt og
naerhed gor det muligt at omsaette Virksomhedsudvikling Danmarks samlede
tilbud til konkret veerdi for den enkelte virksomhed.

Nar brandets feelles afseet mgder operatgrernes relationer til malgruppen,
opstar den synergi, der skaber et samlet, forstdeligt og troveerdigt billede af
mulighederne for danske virksomheder.

bsper Voldgaard
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Rammefortaelling

Virksomhedsudvikling Danmarks
rammeforteelling definerer, hvad der gar
brandet unikt i erhvervsfremmesystemet, og
hvordan det adskiller sig fra andre aktgrer.

Forteellingen er med til at sikre en faelles
tilgang til brandet. Den udggr brandets
fundament og bidrager til en
sammenhangende, malrettet og effektiv
kommunikation pa tveers af dem, der
eksekverer pa brandet.

Rammeforteaellingen kan ogsé bruges direkte
som inspiration til at udvikle indhold, der er
malrettet virksomhederne.

Vi er til for dig, der vil gore det bedre i morgen end i dag

Det kreever mod, dremme og vedholdenhed at bygge en virksomhed.
Det geelder bade, hvis din virksomhed er ny, eller hvis I er mange i din virksomhed,
og omsaetningen teelles i millioner. Nye udfordringer og muligheder presser
sig pa, og fra tid til anden ma du haeve blikket og sperge dig selv: Hvor er de spaendende
muligheder, jeg aldrig far investeret tid og kreefter i?

Og nar ideerne er der, hvordan far jeg da skaffet finansiering, ekspertise,
kompetencer og de rette partnere til det naeste store skridt fremad? Hvordan far jeg sparket
gang i forretningen, innovationen og hentet ny viden udefra?

Hos os far du enkle og overskuelige indsatser, der styrker produktivitet
og omstilling til mere beeredygtig veekst i din virksomhed. Uanset hvor i landet,
du befinder dig — eller digitalt, hvis det passer dig.

Vi investerer i at udvikle din virksomhed, s& du kan skabe ny forretning eller
omstille den eksisterende til at udnytte muligheder inden for nye tendenser
og teknologier og handtere de mange krav pa markedet. Og fra den lokale spire
til det internationale spring fremmer vi danske styrkepositioner, sa din
og andre danske virksomheders konkurrencekraft styrkes.

Vi har ingen gkonomiske interesser i dine valg.
Kun det, der virker for dig, teeller for os.
Nar du lykkes, og finder den rette vej frem, lykkes vi.




Veaerditilbud til virksomheder, der vil ggre det bedre i morgen end i dag

Brandet Virksomhedsudvikling Danmark skal
gare det lettere for virksomhederne at finde
de rette tilbud.

Erhvervsfremmeindsatsens fem veerditilbud

til virksomhederne danner rammen for 1 K d t f t t
kommunikationen af Virksomhedsudvikling O m go ra S a'r

Danmarks tilbud. Veerditilbuddene hjaelper

med at sikre, at kommunikationen fokuserer

pavirksomhedernes kendte og bredt o ’ o )
validerede behov. Derfor skal det for hver 2 O pt I m e r d I n fo rret n I n g

tilbudskommunikation afklares, hvilket
veerditilbud det primaert hgrer under.

Pa de falgende sider preesenteres, hvordan °
Citsomm ot KinG ooy 3 Skab nye produkter o g services
imgdekommer virksomhedernes behov med

afseeti de fem veerditilbud, samt hvilke

muligheder hvert vaerditilbud rummer for

idomhedne 4 @g dit salg

Oversigten kan bruges som inspiration, nar
der kommunikeres til virksomhederne med
afseeti veerditilbuddene.

5 Investér i beeredygtighed

hvordan veerditilbuddene konkret
kan anvendes i kommunikation méalrettet
virksomhederne.

Virksomhedsudvikling Danmark



Virksomhedernes behov og veerditilbuddets muligheder

1

Kom godt fra start

Vi kan hjeelpe dig i gang som
iveerksaetter med workshops og
webinarer, tilskud og specialiserede
udviklingsforlgb. Vi hjelper dig med
at skabe et solidt fundament for
vaekst.

Virksomhedernes behov

Typiske eksempler pa Virksomhedsudvikling

Danmarks tilbud

Job-to-be-done: Gennemfare alle formelle og grundleeggende
processer, som knytter sig til etablering af virksomhed med .
henblik pa at komme i drift og udvikling.

Pains: De udfordringer, virksomhederne oplever i hverdagen

Kreevende at holde overblik over alle formelle krav og processer.
Manglende erfaring og kompetence ift. mange af de obligatoriske opgaver.
Usikkerhed om konsekvenserne af forskellige valg.

Usikkerhed om, hvorvidt forretningsidé og -model faktisk er baeredygtig.
Forsinkelser i udvikling, tid til marked og fastleeggelse af
forretningsmodeller koster konkurrenceevne.

Gains: Det vi kan tilbyde virksomhederne

Overblik, som tillader hurtige beslutninger og minimerer tidsforbruget.
Sikkerhed i, at de valg, der treeffes, understgtter virksomhedens
ambitioner.

Undgéd omkostningsfulde aendringer pa et senere tidspunkt.

Hurtigst muligt fra idé til faktisk forretning.

Netvaerk, events og leeringsmiljger med relevant sparring
ogvidensudveksling for iveerksaettere.

Workshops og specialiserede udviklingsforlgb, der skaber
et solidt fundament for veekst i virksomheden.

Tilskud til privat radgivning, med fokus pa at fa
virksomheden godt fra start, fx inden for
forretningsstrategi, finansiering, markedsfering eller
afseetning.

Virksomhedsudvikling Danmark



Virksomhedernes behov og veerditilbuddets muligheder

2

Optimér din forretning

Nar din virksomhed skal tilpasses
nye vilkar eller gares klar til veekst,
hjeelper vidig med at spare tid og
ressourcer, styrke din robusthed og
drive udviklingen fremad, med
tilskudsmuligheder og
kompetenceudvikling til fx
digitalisering eller automatisering.

Virksomhedernes behov

Job-to-be-done: Drive virksomhed pa lovlig vis og lgbende
opdatere driften, sa den er sa effektiv, sikker og up-to-date
som mulig, herunder at digitalisere og automatisere.

Pains: De udfordringer, virksomhederne oplever i hverdagen

Regler og lovgivninger kan veere svaere at forsta og aendrer sig ofte.
Risiko for likviditetsproblemer eller andre udfordringer ved darlig drift.
Manglende kendskab til greb til effektiv drift.

Manglende kendskab til digitale veerktgjer og lgsninger til
professionalisering.

Gains: Det, vi kan tilbyde virksomhederne

Roi sindet og mulighed for at fokusere pa markedsmuligheder og udvikling.

Tilgang tildrift og regeloverholdelse, der minimerer
ungdvendige processer og byrder.

Beskyttelse mod overimplementering af regler og krav.
Lgsninger, der hurtigt sparer ressourcer.

Starre arbejdsgleede, personligt og i virksomheden.

Typiske eksempler pa Virksomhedsudvikling
Danmarks tilbud

Netveerk, events og webinarer, der skaber solidt
fundament for professionalisering og robusthed ift. fx
gaeldende lovgivning og regler.

Workshops og specialiserede udviklingsforlgb, som kan
skabe overblik over forretningen, effektivisere samt spare
tid og ressourcer.

Kompetenceudvikling eller tilskud til kvalificeret
arbejdskraft, der kan optimere forretningsgange og lgfte
forretningen.

Tilskud til privat radgivning, kompetenceforlab eller nyt

udstyr inden for fx digitalisering eller automatisering, for at
optimere forretningen.

Virksomhedsudvikling Danmark 9



Virksomhedernes behov og veerditilbuddets muligheder

3

Skab nye produkter
og services

Nar du vil udvikle din forretning med
nye produkter, services

eller forretningsmodeller, giver vi dig
adgang til innovationssamarbejder,
workshops og netveerk, der styrker
din konkurrenceevne og gar din
virksomhed klar til fremtidens
muligheder.

Virksomhedernes behov

Job-to-be-done: Udvikle virksomheders forretning gennem
innovation, investering og udvikling af nye produkter, services
og forretningsmodeller, der skaber veekst.

Pains: De udfordringer, virksomhederne oplever i hverdagen

» Forvirksomheder uden innovationskompetencer er det sveert at vide,
hvor man starter.

+ Sveertatseegne behovog potentialer.

» Specialiserede kompetencer kan vaere dyre eller sveere at skaffe.

» Investeringi udvikling kan veere gkonomisk kraevende og risikofyldt.

Gains: Det, vi kan tilbyde virksomhederne

+ Udvikling og test af nye produkter, der hurtigt og effektivt fgrer til
forretning.

+ Langsigtede og forpligtende samarbejder med kompetencepartnere.

» Starre sandsynlighed for forretningsmeessigt udbytte af
udviklingsaktiviteter.

« Bedreindblik og forstaelse for egen branche og veerdikaede.

Typiske eksempler pa Virksomhedsudvikling
Danmarks tilbud

Workshops og netvaerk, der styrker virksomhedens
udvikling.

Tilskud tilatinnovere og udvikle, fx nye produkter og
services, gennem innovationssamarbejder, matchmaking
og netveerk.

Skraeddersyede accelerator- og innovationsforlgb,
herunder mentorordninger og adgang til investorer, der
kan accelerere virksomhedens udvikling.

Tilskud til radgivning om investeringer og finansiering, fx
risikovillig kapital og medfinansiering af
innovationsprojekter pd seerligt prioriterede omrader, for
at styrke virksomhedens innovationskraft.
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Virksomhedernes behov og veerditilbuddets muligheder

Virksomhedernes behov Typiske eksempler pa Virksomhedsudvikling
Danmarks tilbud
4 Job-to-be-done: @ge virksomheders omsaetning ved at forsta
markeder og potentialer, styrke salg og markedsfering, finde * Netveerk, fx pd nye markeder, der kan styrke adgangen.
prispunkter og udvide forretningen til udenlandske markeder. o _ . ,
gg dit salg » Specialiserede forlgb og events, der via sparring og viden

om salg, markedsfgring og eksport understgtter adgangen

Pains: De udfordringer, virksomhederne oplever i hverdagen )
til nye kunder og markeder.

* Manglendeindsigti nye markeder fgrer til tabte muligheder.

V'ol du fokusere pa at gge salget og * Manglende kompetencer ift. markedsfgring, markedsanalyse, salgsstrategi ) )
na nye kunder, markeder eller » Kompetencelgft, der styrker virksomhedens mulighed for

. . . og markedsfgringsstrategi. . .
ekspo.rtmuhgheder, kan vi statte dig - Manglende netvaerk og forstaelse for kultur i andre lande. at na nye kunder, markeder og eksportmuligheder.
med tilskud, forlgb og

. + Uoverskueligt at handtere komplicerede regler pa udenlandske markeder.
kompetenceopbygning, der styrker g P glerp  Tilskud til privat radgivning om strategi for nye markeder

din virksomhed og baner vejen for eller kundesegmenter.

Gains: Det, vi kan tilbyde virksomhederne
vaekst.

* Videnom muligheder for afseetning, som giver gget robusthed og vaekst.

« Adgang til nye forbindelser og partnere pa nye markeder.

 Tilskud til forenklet og malrettet hjeelp til at udvikle forretning og age
omsaetning.

» Konkrete afseet og greb til at generere og forfalge leads.

Virksomhedsudvikling Danmark 11



Virksomhedernes behov og veerditilbuddets muligheder

5

Investeér i
baeredygtighed

Nar du vil styrke din virksomheds
fremtid med baeredygtige lgsninger,
kan vi hjeelpe med tilskud,
udviklingsforleb og vejledning, der
hjeelper dig med at omstille til
cirkuleer gkonomi, opfylde nye krav
og skabe forretningspotentiale.

Virksomhedernes behov

Job-to-be-done: Integrere baeredygtige lgsninger

(fx cirkuleere lgsninger eller CO2-reduktioner) og cirkulaere
forretningsmodeller samt leve op til nye reguleringskrav
og kunders forventninger.

Pains: De udfordringer, virksomhederne oplever i hverdagen

» Stor kompleksiteti omstillingen og i kravene fra kunder og ny regulering.

» Risiko for bgder og sanktioner ved fejl.

* Manglende baeredygtighedskompetencer.

* Manglendeindsigti produktionskaeder.

» Potentielt store omkostninger/ investeringer og usikkerhed om afkast.
* Manglende adgang til data tilstyring af rapportering.

Gains: Det vi kan tilbyde virksomhederne

» Potentielt langsigtet konkurrencefordel og et styrket brand.

« Sparede kreefter, nar dyb ekspertise inddrages fra start.

« Sparet tid, nér de rette indberetningspraksisser bliver indlejret fra start.
» Bedrerisikostyring og compliance.

Typiske eksempler pa Virksomhedsudvikling
Danmarks tilbud

» Specialiserede forlgb, der understgtter omstilling til
baeredygtig forretning, fx gennem strategi og
implementering.

« Tilskud til privat radgivning, der understatter udvikling og
integration af lgsninger, som er bade gkonomisk
fordelagtige og miljgmaessigt ansvarlige, eller som kan
hjelpe med at evaluere, prioritere og implementere
specifikke baeredygtighedsinitiativer.

+ Kompetencelgft for at understatte beeredygtig omstilling.

 Tilskud til privat radgivning om bl.a. lovgivning og krav,
ESG-data samt certificering for at styrke virksomhedens
resiliens.

* Finansiering af granne udviklingsprojekter gennem

offentlige tilskud, grenne lan og andre stgtteordninger til
baeredygtighed og baeredygtige teknologier.

Virksomhedsudvikling Danmark 12



sadan bringes veerditilbuddene i spil

Kommunikationen omkring tilbud skal
straks afspejle en konkret opgave,
bekymring eller mulighed i
virksomhedens hverdag. De fem
veerditilbud er testede og resonerer
godt i malgruppen, og kan derfor med
fordel bringes i spil for at opna det.

Indhold skal dog ogsa formes, sé& der
er plads til at forteelle om den
konkrete ydelse, og de saerlige
styrker, som den enkelte operatgr vil
fremhaeve.

Dette eksempel kan bruges som et
seet retningslinjer til, hvordan
veerditilbuddene kan bringes i spil -
ikke som faste krav til
kommunikationen.

1. Behovsfokuseret hovedbudskab
Hovedbudskabet for kommunikationen bgr
centrere sig om det behov, som virksomheden
kan f& hjeelp til. Introduktionsteksten fil
veerditilbuddet og jobs-to-be-done kan tjene
som inspiration, og der kan bade hentes
nggleord eller hele saetninger.

2. Pain og gain i fokus i understgttende tekst
Udfoldningen af hovedbudskabet bgr relatere
sig til de behov, der praesenteres i
hovedbudskabet p& baggrund af
virksomhedens pains og gains. Det kan ske
med direkte brug af formuleringer fra
veerditilbud, eller med nyt indhold pa
tilsvarende niveau.

3. Tilbudstype der matcher veerditilbud
Sammenhangen mellem veerditilbuddet og det
konkrete tilbud skal sta klart frem. Der skrives
direkte, hvordan tilbuddet hjeelper med at
realisere gains eller lette pains.

4. Visuel praesentation af tilbuddet

Valg af billede bgr tematisk relatere til
veerditilbuddet, s der skabes en meningsfuld
association.

Klynge

Effektiv produktion friger tid og ressourcer. Med moderne
produktionsteknikker og digitalisering kan virksomheder spare op
3. Tilbudstype der til 20 % eller mere... laes mere
matcher Pain eller gain,
sa form og indhold heenger
meningsfuldt sammen.

Skreeddersyet radgivning

— e Optimer din drift

. Behovsfokuseret . .
hovedbudskab, som knytter i Sk&r prOdUktlonStlden
tilbuddet til virksomhedernes ned med nye teknikker

job-to-be-done.

20000
Medfinansieret af Virksomhedsudvikling
Danmark

Den Europaiske Union

2. Pain og gain i fokus i
understgttende tekst,
som skaber engagement
hos virksomhederne.

4. Visuel praesentation
af tilbuddet, der skaber
meningsfuld visuel
association.
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Visuel identitet

Udgangspunktet for
kontinuitet og sammenhang
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Logo

Et logo med afszet i de fem veerditilbud

Virksomhedsudvikling Danmarks logo bestar af et
bomaerke med tilhgrende navnetraek.

Bomeerket bygger videre pa de fem veerditilbud, som
visualiseres gennem prikkerne. Prikkerne fungerer som
et steerkt visuelt element, der symboliserer veekst,
udvikling og beveegelse. Den mindste prik refererer
naturligt tilvirksomheder i deres tidlige stadier, mens de
starre prikker illustrerer en progression mod veekst og
succes.

Navnetraekket er placeret pa to linjer pa grund af

navnets laengde, og er sat med IBM Plex Sans SemiBold.

For at skabe en klar og sammenhangende oplevelse af
erhvervsfremmeindsatsen for virksomhederne, deler
brandet centrale visuelle markgrer med indsatsens to
primaere indgange — Erhvervshusene og
Virksomhedsguiden. Alle tre brands har et bomaerke,
der er bygget op omkring den bla prik, og anvender IBM
Plex Sans i navnetraekkene.

Ved atviderefgre disse to karakteristika etableres en
tydelig visuel forbindelse til de to primeere indgange,
samtidig med at Virksomhedsudvikling Danmark
fastholder sit eget seerpraeg og fremstar med en
genkendelig og selvstaendig profil.

Opbygning
somete — 00 Q@@
Virksomhedsudvikling
Navnetraek
Danmark
Variationer
00000 00000 00000
Virksomhedsudvikling Virksomhedsudvikling Virksomhedsudvikling
Danmark Danmark Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

Logo

Designkrav

Logoet skal paferes al virksomhedsrettet
kommunikation et synligt sted. Logoet ma
kun bruges i de udgaver, der er stillet til
radighed, dvs. det ma ikke andres eller
tilfgres anden tekst eller grafiske
elementer. Logoet findes i tre opstillinger:
En venstrestillet, en centreret og en
hgijrestillet. I kan frit veelge den opstilling,
der passer bedst til et givent layout. Dertil
kan Iveelge mellem en udgavei bla eller
hvid. I kan ogsa anvende en udgave i sort i
de tilfeelde, hvor farverepraesentation ikke
er mulig.

Virksomhedsudvikling Danmark
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Logo

Tilsagnsmodtager og gkonomiske partnere ma gerne
kommunikere under brandet Virksomhedsudvikling
Danmark sammen med eget logo, og skal desuden veere
opmaerksom pa, om projektet er omfattet af de

Respektafstand

Designkrav

Virksomhedsudvikling Danmark skal

saerskilte krav til brug af EU-logo.

Nar logoet vises sammen med andre logoer (fx

stettemodtagerens eller sponsorens), skal logoet

wsee eve o L M ot auetic

irksomhedsudviklin Virksomhedsudvikling Virksomhedsudviklin .J 2 s

T Danmark Danmark gvrige logoer. Der skal ogsa altid veere
en respektafstand til logoet svarende

fremsta mindst lige sa tydeligt og synligt som de andre
logoer. Det betyder, at logoet skal have mindst samme
hgjde eller bredde som det starste af de andre logoer.
Designkrav til respektafstand og sterrelsesforhold
mellem Virksomhedsudvikling Danmarks logo og
partnerlogoer skal altid overholdes.

Derudover skal logoet placeres pa en baggrund, hvor det

fremstar tydeligt og let afleeseligt. Det positive logo Baggrundsfarve
bruges pa hvid eller lys, neutral baggrund, eller lyse
billeder. Det negative logo bruges pa mark, neutral
baggrund eller mgrke billeder. Det anbefales atveelge ‘_'... .
billeder med et roligt eller ensartet omrade til placering ggha:;rﬁedwdwklmg
af logoet. Det negative logo kan ogsa placeres pa
partnerens brandfarve, hvis kontrasten er tilstraeekkelig
— fx i en hjemmeside-footer.
00000

. . . . Virksomhedsudviklin

Hvis det ikke er muligt at anvende logo, skal det angives Danmark g

i teksten, attilbuddet er i samarbejde med
Virksomhedsudvikling Danmark, fx: Tilbuddet er en del
af Virksomhedsudvikling Danmark.

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

til stgrrelsen pa den starste prik i
bomaerket.

Partnerlogos

o 00000
Medfinansieret af Virksomhedsudvikling
Den Europaiske Union

Danmark

LOGO

PLACEHOLDER

L
‘ Iﬁtl,aggeholder D P(l]aggeholder LOGO
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Farver

Et sammenhangende og
genkendeligt farveunivers

For at skabe en ensartet og genkendelig
brandoplevelse for Virksomhedsudvikling
Danmark anvendes et gennemgaende
farveunivers pa tveers af al kommunikation
under brandet.

Den primeere farve, bl, signalerer
ordentlighed, professionalisme og en
palidelig, statslig tilgang. Samtidig har den
en markant visuel tilstedevaerelse, der
tiltreekker opmeerksomhed og styrker
brandets genkendelighed.

Som kontrast til bla anvendes en sekundeer,
sandfarvet nuance, der skaber variation og
differentiering. Sammen danner bl og sand
en harmonisk og professionel farvepalette.

Farveskalaen nederst pa siden viser en
indikation af, i hvor hgj grad de enkelte
farver bgr anvendes pa tvaers af materialet.

Sort anvendes fortrinsvis til tekst.

Farvepalette

Hvid

Designkrav

I skal anvende et gennemgaende
farveunivers, nar Virksomhedsudvikling
Danmark kommunikeres over for
virksomhederne.

RGB: 0 82 255 RGB: 210208 187 RGB: 255255 255 RGB: 26 26 26
HEX: 0052FF HEX: D2D0BB HEX: FFFFFF HEX: 1A1A1A
CMYK: 10059 0 26 CMYK:2014 290 CMYK:0000 CMYK: 0 0 0100
Farvefordeling
Bla:25% Sand: 25 % Hvid: 40 %

Sort: 10 %

Virksomhedsudvikling Danmark
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Farver

Tilgeengelige farvekombinationer

Tilstraekkelig farvekontrast mellem

indholdselementer sikrer, at alle brugere
kan forstd indholdet — uanset eventuelle
funktionsnedseettelser, fx synshandicap.

Der arbejdes med tilgeengelighed pa tre
niveauer: A, AA og AAA, hvor AAA
repreesenterer den hgjeste grad af
tilgeengelighed. Niveau AA anses som
passende.

Kravom tilgeengelighed gaelder for tekst og
anden information, der skal kunne afleeses

— fx grafer og diagrammer. Dekorative
elementer, somillustrationer eller
stemningsbilleder, behgver derimod ikke
at opfylde de samme krav.

Oversigten nedenfor viser de

farvekombinationer, der opfylder kravene til
kontrast pa niveau AA og AAA — for bade stor

og lille tekst samt UI-komponenter.

Farvekombinationer for bradtekst

Hvid tekst/bla baggrund

Sort tekst/sand baggrund AAA
Bla tekst/hvid baggrund AA
Sort tekst/hvid baggrund AAA

Sand tekst/sort baggrund

Hvid tekst/sort baggrund

Supplerende farvepalette

Den supplerende farvepalette bestar af
lysere og markere toner af de to
identitetsskabende farver: bl og sand.

Paletten anvendes udelukkende som
supplement i grafer, illustrationer og
infografikker — og méa ikke dominere det
samlede visuelle udtryk.

Bla 50

RGB: 128169 255
HEX: 80A9FF
CMYK:582800

Bla 25

RGB: 191212 255
HEX: BFD4FF
CMYK:301100

Supplerende farvepalette

Sand

Sand 150

RGB: 174172 145
HEX: AEAC91
CMYK:3424437

RGB: 120120 95
HEX: 78785F
CMYK:5038 59 25

Virksomhedsudvikling Danmark
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Typografi

En falles og funktionel skrifttype

Virksomhedsudvikling Danmark bruger
samme skrifttype, IBM Plex Sans, som

Virksomhedsguiden og Erhvervshusene.

IBM Plex Sans kombinerer et enkelt,
tidssvarende udtryk med alsidighed til
bade brgdtekst og overskrifter.

Brandet benytter skriftsnittene Bold,
SemiBold, Medium og Regular.

Til hgjre beskrives kort, hvad de enkelte
skriftsnit anvendes til.

IBM Plex Sans er frit tilgaengelig via
Google Fonts.

Skriftsnit

IBM Plex Sans Regular
IBM Plex Sans Medium
IBM Plex Sans Semibold
IBM Plex Sans Bold

Anvendelse

Manchet

v

Overskrift

Underoverskrift

v

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua, ut enim ad minim veniam.

v

v

Designkrav

Virksomhedsudvikling Danmark
anvender IBM Plex Sans til alle typer
af tekster. Der kan med fordel veelges
forskellige snit inden for skrifttypen til
fx at adskille overskrifter fra brgdtekst.

IBM Plex Sans er frit tilgeengelig
gennem Google Fonts.

IBM Plex Sans Medium
IBM Plex Sans Semibold

IBM Plex Sans Bold

IBM Plex Sans Regular

Virksomhedsudvikling Danmark 19



Billedstil

Fotos: Jesper Voldgaard

Principper

Billedstilen er en central del af
kommunikationen, da billeder oftest er den
forste indgang til virksomhedernes
opmaerksomhed. Gode billeder formidler
bade veerdier og professionalisme, og
brandet fremstar genkendeligt uanset, hvilke
medier de ses pa — ogsa over tid. Motiver
skal fremsta relevante for modtagere og
veere autentiske, relaterbare og
handlingsorienterede.

Virksomhederne skal kunne genkende deres
virkelighed og relatere billeder til de
situationer og miljger, de selv befinder sig i,
og det erihgj grad mennesker og deres
arbejdssituationer, som kan det.
Situationsbilleder og gjeblikke — mennesker,
der gor noget — og gerne sammen.

Ikke al kommunikation handler om
mennesker, sa billeder af mere symbolsk
karakter kan ogsa anvendes, hvis emneter
sveert illustrerbart.

Selfies vil sjeeldent veere egnede til
Virksomhedsudvikling Danmark, da de er for
konkrete i forhold til afsenderen, mangler
relaterbarhed og sjeeldent formidler
handling.

Virksomhedsudvikling Danmark
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Billedstil

Fotos: Jesper Voldgaard

AEstetik - farver og lys

Lyse toner, rene farver uden gulligt farvestik
og velbelyste ansigter er vigtige
gennemgédende elementer i billedstilen.

De passer godt sammen med enkeltheden i
motiverne og skaber tilsammen en let
afleeselig, professionel og realistisk billedstil.

Billedstilen tilstraeber en farvemaessig
genkendelighed, der — sammen med grafiske
elementer som logo og ramme — giver et
ensartet og professionelt udtryk. Farverne
bld og sand er genkendelige elementer i
Virksomhedsudvikling Danmarks visuelle
univers. Virkeligheden bestér selvfalgelig
ogsa af andre farver, og det gode motiv, der
viser hverdagen ivirksomhederne, er det
primare i billedstilen.

Undgd sa vidt muligt steerke signalfarver,
som tiltreekker ungdig opmaerksomhed i
billedet. Veelg i stedet motiver og lokationer
med mere afdeempede farver, der giver
plads til at se ansigtsudtryk, handlinger og
interaktioner.

En afstemt balance mellem aestetik og
realisme er vigtig for at bevare et troveerdigt
og autentisk udtryk. Ekstra iscenesat
lysleegning, der kan give et reklamepraeget
udtryk, bgr undgas.

Komposition — beskaering og dybdeskarphed

Veelg og tag billeder med et tydeligt
hovedmotiv — gerne en eller flere personer i
handling — og en baggrund eller forgrund, der
uddyber forteellingen. Hovedmotivet giver
historie, menneskelighed og handling, mens
baggrunden skaber kontekst.

Billederne skal ofte anvendes i flere
sammenhange og heskaeres til forskellige
medier — fx i hgjformat, bredformat eller andre
mellemliggende formater.

Selvom deter en god idé at ga teet pa motivet,
er det ogsa vigtigt at efterlade plads til
beskeering, tekst eller logoer i billedfladen.
Denne plads kan med fordel vaere tomt rum

— fx himmel, gulv eller andre flader uden
forstyrrende detaljer.

Det vil ofte veere en god idé at bruge lav
dybdeskarphed for at fremhaeve billedets
vigtigste elementer, skjule uvaesentlige detaljer
og skabe et renere, mere professionelt udtryk.

Billeder ma aldrig spejlvendes. Et rat placeret i
den forkerte side af bilen, omvendte logoer
eller spejlvendte skilte forvirrer modtageren og
sveekker bade kommunikationens og
afsenderens troveerdighed.

Virksomhedsudvikling Danmark
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Grafisk ramme

Gennemgaende layoutprincip
sikrer genkendelighed Designkrav
For at sikre en genkendelig og ensartet Q Profilnavn ) s Kommunikation pé sociale medier samt
kommunikation af indsatser stgttet af

) - digitale og trykte annoncer skal anvende
Virksomhedsudvikling Danmark, anvendes o . .
en visuel ramme g Lorem ipsum dolor sit amet, layoutprincipper (grafisk ramme) i farve

consectetur adipiscing elit, 1. Det betyder, at grafik eller billeder til

sed do eiusmod tempor fx SoMe opslag og annoncer skal
placeresi en ramme med farven ”sand”
og tydeligt afrundede hjgrner. Videoer er
kun omfattet af logokrav, ogsa nar de

Rammen fungerer som en visuel markgr, der
skaber tydelig sammenhang pa tveers af
kommunikationselementer.

Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscng it kommunikeres pa sociale medier. Tekst
i 1 [0) sed do eiusmod tempor
Baggrundsfarven er altid sand i 100 %. kan placeres oven pa et billede eller
i direkte pa baggrundsfarven.

Billeder placeres i en ramme med tydeligt
afrundede hjgrner, som skaber en klar
reference til prikkerne i logoet.

() profi
() Profitnavn

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor

Tekstkan placeres oven pa et billede eller
direkte pa baggrundsfarven.

Bemaerk, hvordan eksemplerne gar brug af

det hgjrestillede logo, da det — i kombination

med partnerlogoet — skaber den bedst

mulige komposition. 00000

Medfinansieret af ” sre
Den Europaiske Union V"'ks°'"h°d5'l‘)‘;‘r"'::‘l::§ .....
Dit loga Virkseemhedsudvaling
O e
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Grafisk ramme

Margins og rundinger

Margins og hjgrnerundinger er defineret af
formatet. Nedenfor finders en oversigt over
stgrrelser for margins og rundingeride
gengse formater.

Ved andre formater tilpasses margins og
rundinger, sa de fglger principperne fra de
viste eksempler.

Rammen kan justeres opad i bunden eller
nedad i toppen. Der skal dog som minimum
veere samme afstand fra logo til ramme som
formatets margin.

Format Margins  Runding
A5 148 x210 mm 6 mm 6 mm
Ad 210x297 mm 9 mm 9 mm
A3 297 x420 mm 12 mm 12 mm

1:1 1080 x 1080 px 45 px 45 px

4:5 1080 x 1350 px 45 px 45 px

16:9 1920 x 1080 px 45 px 45 px

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor

Medfinansieret af

Den Europaiske Union

consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor

000 ..:
Virksomhedsudvikling
________________________________________ Danmark,____

Lorem ipsum dolor sit amet,

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor

Logostarrelse og placering

Pa sociale medier fremgar det tydeligt, at

I er afsender via jeres konto. Derfor er det
som udgangspunkt ikke ngdvendigt at tilfgje
jeres logoi den visuelle delaf opslaget.

I annoncer til andre medier end sociale
medier kan jeres logo placeres mellem
Virksomhedsudvikling Danmarks logo og
EU-logoet.

Jeres logo ma maksimalt have samme hgjde
som Virksomhedsudvikling Danmarks. Hvis

projektet ikke er omfattet af EU-kravene, kan

EU-logoet erstattes med jeres eget.

Format Logo

A5 148 x210 mm Bredde: 35 mm
A4 210 x297 mm Bredde: 50 mm
A3 297 x420 mm Bredde: 70 mm
1:1 1080 x 1080 px Bredde: 250 px
4:5 1080 x 1350 px Bredde: 250 px
16:9 1920 x 1080 px Bredde: 250 px

. Erhvervshus

Medfinansieret af
Den Europmiske Union

Medfinansieret af
Den Europaiske Union

", Erhvervshus
fAr--

/. Erhvervshus
Jae~

Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling
Danmark

00 0®
Virksomhedsudvikling
Danmark

Virksomhedsudvikling Danmark



Det levende brand

Greb og inspiration til steerk
og engagerende kommunikation



Tre kommunikationsprincipper

For at skabe et levende brand, der fremstar attraktivt for virksomhederme og
italesaetter veerditilbuddene bedst muligt, skal kommunikationen tage udgangspunkt i
det, der er vigtigt for dem. Tre kommunikationsprincipper fungerer som feelles
ambitionsniveau.

Kommunikationsprincipperne bidrager til kontinuitet og retning i det daglige arbejde og
sikrer en ensartet tilgang pa tveers af aktgrer. De effektiviserer samtidig arbejdet, fordi
der ikke skal udvikles nye vinkler og greb hver gang.

Principperne skal ses som inspiration og vejledning — ikke som faste regler. Formalet
er at styrke kommunikationen, og derfor skal principperne inspirere, guide og veere
med til at understgtte dette. Det vigtigste er at fa kommunikationen ud at leve, ogsa
nar den udferes af kollegaer uden kommunikation som fagomrade.

De tre kommunikationsprincipper:

* Virksomhedernes behov i fokus: Kommunikationen skal straks afspejle en konkret
opgave, bekymring eller mulighed i virksomhedens hverdag — og veere let at afkode
bade sprogligt og visuelt.

« Staerke og naere brands: Kommunikationen skal sikre, at Virksomhedsudvikling
Danmark fungerer som et tydeligt, tvaergaende brand og pejlemaerke, mens
operatgrerne styrker relation til virksomhederne gennem naerhed og bringer
brandet udi praksis.

* Autentisk kommunikation: Kommunikationen skal opbygge tillid og trovaerdighed
gennem virkelige mennesker, situationer og resultater.

Pa de felgende sider gives konkrete rad og eksempler pd, hvordan kommunikationen
kan styrkes visuelt, sprogligt og budskabsmaessigt — szerligt i arbejdet med de fem
veerditilbud.

Kommunikations-

principper

Virksomhedsudvikling Danmark
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Virksomhedernes
behov i fokus

Effektiv kommunikation starter med malgruppen.
Malrettet, relevant og veerdiskabende kommunikation skal
styrke bade adgangen til konkrete tilbud og oplevelsen af

m@det med Virksomhedsudvikling Danmark.

Virksomhedsudvikling Danmark
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Virksomhedernes behov i fokus // Brandkarakteristika

Visuelt Sprogligt

Et sprog virksomheden kender
Motiver fra virksomhedernes hverdag Sproget afspejler virksomhedernes virkelighed og bruger ord, der
Billedstilen er kendetegnet ved autentiske motiver fra matcher deres faglighed og fokus pa resultater. De fem veerditilbud
virksomhedernes virkelighed. Fokus er pa mennesker i konkrete fungerer som inspiration til pains og gains, som virksomhederne
arbejdssituationer — eksempelvis produktion, kundemgder eller selv har formuleret. Sproget kan tilpasses branche eller sektor for
veerkstedsarbejde. Generiske eller opstillede billeder indgar som at skabe genkendelse og relevans. Brandets navn er pa dansk,
udgangspunkt ikke i kommunikationen. men kan kommunikere pa alle sprog, herunder ogsa engelsk hvis
malgruppen fordrer det.
Enkelt og skarpt udtryk K;cr:pn;ﬁ;\ tst:;:i?eikoa;;;;aeifs Klart og direkte sprog
Fotostilen fremstar naturlig og afdeempet, uden kraftig bekymring eller mulighed i Budskaber formidles enkelt og preecist, uden overflgdige ord.
farvemeetning eller kunstig lyssaetning. Hvert billede rummer ét virksomhedens hverdag — og Teksten er handlingsorienteret og understgttes af konkrete
tydeligt hovedmotiv og enrolig bag- eller forgrund, som bidrager til veere let at afkode bade mikroformater som trin, tjeklister eller fgr/efter-eksempler.
kontekst og visuelt fokus. sprogligt og visuelt.

Fokus pa det relevante niveau
Guidende grafik Indholdet tager udgangspunkt i virksomhedens virkelighed og
Grafiske elementer anvendes med det formal at understgtte undgar abstrakte emner. Fokus ligger pa konkrete konsekvenser,
veerditilbud og budskaber. Grafikken bruges primeert til enkle lgsninger og naeste skridt.
forklaringer eller flow charts, der tager udgangspunkt i
virksomhedernes konkrete udfordringer. Elementer med
udelukkende aestetisk funktion anvendes ikke. Serieformater — Skarpt definerede malgrupper
eksempelvis tre billeder i reekkefalge — vurderes som mere egnede Kommunikationen tilpasses forskelle i virksomheders stgrrelse,
end collager, nér processer skal visualiseres. gkonomiog geografi. Budskaber justeres efter modtagerens rolle —
fx founder, CFO eller fabrikschef. Der kan med fordel skrives pa
engelsk, hvis det matcher malgruppen.

Virksomhedsudvikling Danmark




Staerke og naere brands

Virksomhedsudvikling Danmark har en lang reekke relevante
tilbud til virksomhederne, som skal seettes i spil gennem de lokale,
faglige og branchespecifikke treek, der gagr den enkelte operatar
seerlig attraktiv for virksomhederne og tilbyder en naer
og relationel merveerdi til det enkelte tilbud.
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Staerke og naere brands // Brandkarakteristika

Visuelt

Rigtige mennesker
Billedstilen baseres pa autentiske radgivere, fagpersoner og
virksomheder i handling. Motiver med reelle personer understgtter
oplevelsen af nerhed til afsenderen. Navne og titler anvendes i
samspil med billedet for at styrke troveerdigheden.

Rigtige virksomheder
Virksomheder, der modtager radgivning eller samarbejder i
konkrete indsatser, vises aktivt i kommunikationen.
Billeder af genkendelige miljger og produkter fremhaever lokalog
branchespecifik relevans. Kompositionen holdes rolig, med plads
til logoer eller partnerhenvisninger, uden at forstyrre
hovedmotivet.

Relevans frem for form
Relevans og naerhed prioriteres over stiliserede stock-billeder.
Lokale eller sektorspecifikke motiver foretraekkes, sa leenge de
overholder designprincipperne. Symbolske billeder anvendes kun,
nar temaet ikke kanillustreres med mennesker.

Kommunikationen skal sikre,
at Virksomhedsudvikling
Danmark fungerer som et

tydeligt, tveergdende brand
og pejlemeerke, mens
operatgrerne styrker
relationen til virksomhederne
gennem neerhed og bringer
brandet ud i praksis.

Sprogligt

Specifikke brancher og lokal relevans
Kommunikationen afspejler forstaelse for faglige og lokale
nuancer. Jo tydeligere sproget spejler malgruppen, desto staerkere
opleves relevansen.

Enkelt, konsekvent og inviterende
Fakta og information om konkrete tilbud formidles klart og
konsekvent, og versioneres kun i begraenset omfang. Sproget
anvendes aktivt til at motivere handling med call to action-
formuleringer — fx “Tilmeld dig workshoppen” eller “Bliv en del af
netveerket” — med én CTA ad gangen.

Fokus pa samarbejde
Beskrivelser af samarbejder formidler autenticitet og konkret
indhold frem for generelle begreber som “strategi” eller “synergi”.
Teksten fokuserer pa det relatérbare mere end det sensationelle.

Indsigter fra sektorer og omrader
Deling af faglige indsigter fra specifikke brancher eller regioner
styrker brandets troveerdighed og skaber inspiration og sparring,
der udvikler bade indhold og budskaber.

Virksomhedsudvikling Danmark




Autentisk kommunikation

Kommunikation virker farst rigtigt, nar den opleves som
aegte og virkelighedsnezer. Tomme ord og generiske budskaber
er lette at gennemskue, og glider hurtigt hen i det glemte.
Skarpe cases, erfaringerne fra marken og sprog skal spille
sammen, sa kommunikationen ikke bare informerer,
men ogsa engagerer, motiverer og bygger tillid.

Virksomhedsudvikling Danmark
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Autentisk kommunikation // Brandkarakteristika

Visuelt Sprogligt

Autentisk og upoleret udtryk Sammenhang mellem tekst og billeder
Billedstilen er kendetegnet ved motiver fra virkelige Kommunikationen skal skabe helhed mellem tekst og visuel
arbejdssituationer — veerksted, prototype, whiteboard eller forteelling. Sma beskrivelser af fx noter, veerktaj og artefakter
kollegialt samspil. Iscenesatte stock- eller AI-billeder anvendes bidrager til troveerdighed og gar scenen genkendelig.
ikke. Uformelle billeder, fx selfies fra mader eller konferencer, kan
indga.
Levende og menneskeligt sprog
Tekster formidles i et naturligt og neerveerende sprog.
Fotos fra marken Kommunikationen skal Standardiserede eller AI-preegede formuleringer undgas, da
Motiver hentes fra virksomheder og miljger, der opleves naere og opbygge tillid og autenticitet skaber stgrre tillid og forbindelse tilmalgruppen.
genkendelige for modtagerne. £stetikken fremstar lys og naturlig, troveerdighed gennem
med realistisk belysning og afdaempede farver. Glamourgs _virkelige mennesker,
. . . - situationer og resultater. " .
lysleegning og kraftige farvestik undgas for at bevare Citater og scener fra virksomheder
autenticiteten. Virkelige citater og genkendelige scener styrker autenticiteten.
Navn og titel tilfgjes for at understgtte trovaerdigheden, mens
generiske fraser udelades til fordel for oplevede detaljer.
Agte situationer og samspil
Billeder prioriterer handling, samarbejde og fagligt engagement
frem for opstillede portreetter. Fokus ligger pa relationer og Relatérbare cases frem for sensationer
aktivitet, som formidler energi, troveerdighed og formal. Historier, som malgruppen kan spejle sig i, prioriteres hgjere end
Billedbiblioteket kan anvendes direkte eller som inspiration. cases med wow-effekt. Relatérbarhed opleves som mere relevant
og veerdifuld end sensationelle eksempler.
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Eksempler

Hvordan brandet bruges i konkrete
situationer og materialer

Virksomhedsudvikling Danmark 32



Veaerditilbud 1: Kom godt fra start

Virksomhedernes behov i fokus: Det hele starter

og slutter med et konkret mal, virksomhedeme har.

Indgang med udtryk, virksomhedeme selv bruger,
henvendt til en specifik stillingsniveau.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Erhvervshus

Nar du som ambitigs startup stifter virksomheden, begynder
vaekstrejsen. Med det rette fundament kommer du hurtigt pa
markedet, tiltraekker investorer og skalerer effektivt... laes mere

e

Specialiseret mentorforlgh

Kom hurtigt fra start

til skalering
00000
:::ﬂg':;::::‘k:' Union Virksomhedsll;:\:lirl'(‘liar:ﬁ

Erhvervshus

Nér du som ambitigs startup stifter virksomheden, begynder
vaekstrejsen. Med det rette fundament kommer du hurtigt pa
markedet, tiltraekker investorer og skalerer effektivt.

Virksomhedsudvikling Danmark tilbyder specialiserede mentorforlgb
tilpasset din branche og dine behov som founder af en ambitigs scale-

up. Et mentorforlgb giver dig overblik og beslutningskraft:

Startups med et mentorforlgb opnar hurtigere time-to-market, feerre
dyre omveje og et steerkere fundament for skalering i Danmark og pa

1:1 treening i startup-ledelse — med vaerktgjer du kan bruge i morgen
Pitchtraening efter gennempravet metode - klar til investormader

Adgang til relevante kunder og investorer i din veerdikeede
Vejledning i international skalering, nar product-market fit er pa
plads

eksportmarkeder.

Du fér to af landets mest erfarne og uvildige eksperter som mentorer
- én fra et erhvervshus og én fra en klynge i din branche. Det sikrer
adgang til den mest relevante viden, uanset hvor i landet du befinder

dig.

Er det tid til at matche jeres feerdigheder med jeres ambitioner? Laes
mere og ansgg her: [LINK] @

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa viksomhederne ved, hvad de
kan forvente.

Enkelt og skarpt: Indholdet skrives let
tilgeengeligt, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

Pains og gains: Tydeligt outcome, der spejler
virksomhedernes gnsker i hverdagen.

Staerke og naere brands: Styrkeni klyngens faglige
viden og erhvervshusenes naerhed bruges aktivt til
at seette tilbuddet i spil.

-

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Veerditilbud 2: Optimér din forretning

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
Tvivl omforholdet mellem investering af ressourcer
og den forventede effekt.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Dit logo

Rekruttering sluger timer — og fejlmatch koster tid, kvalitet og trivsel.
Uanset om | er 2 eller 200 ansatte... laes mere

Workshopforlgb

Fa styr pa rekru
— og friger ti

Medfinansieret af 00000
inansie i A
- Den Europziske Union V"ksomhedsgg\'l‘l:'(‘llaf:ﬁ

Dit logo

Rekruttering sluger timer — og fejlmatch koster tid, kvalitet og trivsel.
Uanset om | er 2 eller 200 ansatte.

Nar processerne fer, under og efter ansaettelsen er klare, sparer du
ressourcer, styrker driften og @ger arbejdsglaeden - sa | kan fokusere
pa at udvikle forretningen og skabe nye muligheder.

“Klar til bedre rekruttering” er et gratis forlgb fra Virksomhedsudvikling
Danmark med fire mélrettede workshops, der ger rekruttering enkel,
effektiv og dokumenterbar. Forlgbet er isaer for ejerledere i sma og
mellemstore virksomheder.

Far rekruttering: Behovsafklaring, kravprofil og skarp jobbeskrivelse
Under rekruttering: Malrettede opslag, smartere screening og
strukturerede interviews

Efter rekruttering: Onboardingplan for de forste 90 dage — sé nye
medarbejdere bliver

Brand & vaerktgjer: Employer branding og Al-greb til tekst, annoncer
0g screening

.

Du arbejder med din egen virksomhed hele vejen og fér uvildig
sparring fra erfarne forretningsudviklere.

Resultatet er feerre fejlansaettelser, hurtigere afklaring og mere tid til
forretningen — med en robust proces, du kan gentage.

[ =
Gain: Tydeligggrelse af resultater, som
virksomhederne kan forvente, som modsaetning til
den pain, der dbner.

[ =
Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

[

Staerke og naere brands: Styrkeni erhvervshusets
faglige viden bruges aktivt til at seette tilbuddet i

spil.

Tilmeld dig nu. [LINK] @

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Vaerditilbud 3: Skab nye produkter og services

Virksomhedernes behov i fokus: Det hele starter og
slutter med et konkret mal, som virksomhederne
har. Indgang med udtryk, viksomhederne selv
bruger, henvendt til en specifik stillingsniveau.

Tydelig gain fglger hurtigt efter og fanger
opmaerksomheden.

Klynge

Effektiv produktion friger tid og ressourcer. Med moderne
produktionsteknikker og digitalisering kan virksomheder spare op
til 20 % eller mere... laes mere

Skraeddersyet radgivning

Optimer din drift
— skaer produktionstiden

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

| ned med nye teknikker

Medfinansieret af N Sl
Den Europziske Union V"ksomhedsgg\'l‘l:'(‘llaf:ﬁ

Klynge

Effektiv produktion friger tid og ressourcer. Med moderne
produktionsteknikker og digitalisering kan virksomheder spare op
til 20 % eller mere.

Derfor er nye produktionsteknikker blandt de mest efterspurgte temaer @—
i de skreeddersyede radgivningsforlgb fra Virksomhedsudvikling Steerke og naere brands: Styrkeni klyngens faglige
Danmark. viden bruges aktivt til at saette tilbuddet i spil.

FK Tradindustri APS er et godt eksempel. Efter et radgivningsforlgb om o-
3D-skabeloner kan de nu hurtigere og enklere teste, om trade til fx
barnevogne og bure passer.

Autentisk kommunikation: Brug af rigtige,
relatérbare cases som ramme for at kommunikere
om tilbud.
“Efter bare 40 timers sparring har vi faet lettere arbejdsgange og
tidsbesparelse pa 20 %. Nu kan vi langt nemmere fremstille et [
emne fra bunden,” fortaeller Mikkel Gier Larsen, maskinmester og
produktionsansvarlig i FK Tradindustri.

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.
Kunne du ogsa fa veerdi af et radgivningsforlab om nye
produktionsteknikker — eller et andet aktuelt emne?

Laes mere og tilmeld dig her: [LINK] @
Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.

Skraeddersyet radgivning

Optimer din drift
- skeer produktionstiden
ned med nye teknikker

e a
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Vaerditilbud 3: Skab nye produkter og services

Klynge U

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Innovationshub

Skab nye produkter med
de rigtige materialer

Virksomhedernes behov i fokus: Det hele starter
og slutter med et konkret mal,

som virksomhederne har. Indgang med udtryk,
virksomhederne selv bruger, henvendt tilen - A —— c000®

Virksomhedsudviklin;
specifik stillingsniveau. DeniEucpsiia Union ‘ Derark

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
Tvivl omforholdet mellem investering af ressourcer
og den forventede effekt.

0 Qv N

Lifestyle & Design Cluster Materialevalget afgor alt - fra ydeevne
og kundeoplevelse til produktion og baeredygtighed... mere

Innovationshub

Skab nye produkter med
de rigtige materialer

0000
Virksomhedsudvikling
Danmark

Medfinansieret af
Den Europaiske Union

©QVv N

Lifestyle & Design Cluster Materialevalget afger alt - fra ydeevne @
og kundeoplevelse til produktion og baeredygtighed.

Staerke og naere brands: Styrkeni klyngens faglige

" : — ) ) viden bruges aktivt til at seette tilbuddet i spil.
Lifestyle & Design Cluster giver jer adgang til Materiale Hub - et

netvaerk og samarbejde med specialiserede kompetencepartnere.

+ 1:1 sparring om materialer og anvendelser - inkl. mulighed for
fysisk beseg i Material Lab eller malrettet workshop L 4
+ Workshops og cases, hvor | arbejder med jeres egne produkter
og far en konkret prototype med hjem
+ Adgang til samarbejde pa tvaers af forskningsinstitutioner,
materialemiljger og virksomheder

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

Materiale Hub er et tilbud fra Virksomhedsudvikling Danmark i
samarbejde med Det Kongelige Akademis Material Lab.

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
Fa overblik, afprev materialer og kom hurtigere pd markedet med med veerditilbud direkte forbundet.

et medlemskab af Materiale Hub. [LINK] @
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Veerditilbud 4: @g dit salg

Erhvervshus

Mange virksomheder oplever, at det er svaert at felge med nye
markeder og kundernes skiftende behov. Nar konkurrencen stiger, og
nye teknologier aendrer spillereglerne... laes mere

Staerke og naere brands: Viden fra operatgrernes
kontakt til virksomheder bringesi spil, sa
modtagerne fgler sig set i opslaget og som endel af
et felt af virksomheder.

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
En uro, som de fleste virksomhedsledere kan spejle

sigi.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Skraeddersyet radgivning

@g din virksomheds omsaetning
— og na nye kunder og markeder

Medfinansieret af 00000
inansie i A
- Den Europziske Union V"ksomhedsg‘;\'f‘l'l'(‘llaf:ﬁ

Erhvervshus

Mange virksomheder oplever, at det er sveert at falge med nye Y
markeder og kundernes skiftende behov. Nar konkurrencen

stiger, og nye teknologier aendrer spillereglerne, kan manglende

indsigt i markedet og begraensede kompetencer inden for salg og
markedsfering fere til tabte muligheder.

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, s& vickksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

Over et forlgb pé seks méaneder far du malrettet radgivning, veerktajer
og traening der styrker din salgsindsats og ger din virksomhed mere
robust og klar til at udnytte nye markedsmuligheder.

Helt konkret far du: [
+ Analyse af din forretning — f& overblik over styrker, svagheder og Virksomhedernes behov i fokus: Fokus pa udbytte
konkurrenter og ROI for virksomhederne.

« En digital strategi tilpasset netop din virksomheds mal og marked
« Praktisk opleering i digitale veerktgjer og Al

* Hjeelp til eksekvering af markedsfering og processer

« En handlingsplan, du kan bruge leenge efter forlgbet

Du fér indsigt i, hvor potentialet ligger og konkrete redskaber til at
omszette det til salg, styrke din virksomhed, tiltraekke nye kunder og
skabe varig vaekst.

Laes om forlgbet og dine muligheder for at ansgge (LINK). @

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Veerditilbud 4: @g dit salg

Nyhedsbrev

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

L
Velkendt gain som lgftestang og indgangsvinkel:
Viden om muligheder for afsaetning, som giver gget
robusthed og vaekst.

2 J

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, s& vickksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

Afsender logoer

Workshop: Eksportstrategi med Al

g dit salg og udvid din forretning
til udenlandske markeder

23. oktober 2025, kl. 09:00 - 16:00
Gratis og aben for alle

Vil du bruge Al som konkurrencefordel og fa nye veerktgjer, der ger dig Klar til at

vokse pa nye eksportmarkeder? Sa deltag i workshoppen "Eksportstrategi med Al:

N i marked og itilbud™- en dags p. hvor du far p til at
bruge kunstig intelligens til at styrke din eksportstrategi, malrette dine veerditilbud samt
skabe veekst pa nye markeder og opna international succes. Workshoppen ledes af
Poul von Wowern, anerkendt ekspert i at hjzelpe virl med deres i
tilgang, med erfaring fra bl.a. Grundfos, Maersk og Siemens Wind Power.

Helt konkret far du:

Hands-on erfaring med Al's i eksport og
Viden om strategisk markedsvalg - sa du investerer kraefterne de rigtige steder
Praktisk pa din egen i for international veekst

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

Staerke og naere brands: Styrkeni erhvervshusets
netveerk, der bringes i spil i workshoppen.

Se program og tilmeld dig O

000 0®
Medfinansieret af
- Den Europaviske Union Vi ks“"‘heds‘[‘)‘:‘r"'::::ﬁ

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Vaerditilbud 4: @g dit salg

Virksomhedernes behov i fokus: Det hele starter
og slutter med et konkret mal, som
virksomhederne har. Indgang med udtryk,
virksomhederne selv bruger, henvendt tilen
specifik stillingsniveau.

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
Tvivl omforholdet mellem investering af ressourcer
og den forventede effekt.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Erhvervshus

Toplinjevaekst pa 21% uden at drukne i markedsanalyse. Det behgver
ikke koste hele virksomheden at komme ind pa nye markeder... laes

mere

Sparring om nye salgskanaler

Find online markedspladser

som styrker dit salg

Medfinansieret af
Den Europaiske Union

00000
Virksomhedsudvikling
Danmark

Erhvervshus

Toplinjevaekst pa 21% uden at drukne i markedsanalyse. Det behgver
ikke koste hele virksomheden at komme ind pé& nye markeder.

"Jeg var virkelig ikke klar over potentialet i online markedspladser. Jeg [ 2
taenkte nok at eksport pa den made var en fjern drgm, og kunne ikke
rigtigt overskue tanken om at saette mig ind i et nyt marked, men det

var godt nok heldigt at fik et andet perspektiv med.

Autentisk kommunikation: Brug af rigtige,
relatérbare cases som ramme for at
kommunikere om tilbud.

Marie fra Smakker.dk gjorde noget helt andet endnu hun lige havde @
regnet med efter Hans fra Erhvervshus XX viste hende mulighederne

i at seelge sine unikke, handlavede smykker via to tyske online
markedspladser.

Steerke og naere brands: Styrkeni det konkrete
forhold til en person fra et erhvervshus bruges
aktivt til at seette tilbuddet i spil.

Marie fik tilskud 75.000 til privat radgivning, der gav hende overblik @
over mulige online markedspladser, men ogsa konkrete rad om fx
storytelling, der styrker markedsfaringen specifikt pa det tyske marked.

Det er nemt at sgge tilskud til rédgivning om hvordan jeres virksomhed

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.

bedst kan @ge salget. Laes mere pé Virksomhedsguiden. @

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Veaerditilbud 5: Invester | beeredygtighed

Erhvervshus .+ Erhvervshus

Vil du udvikle nye grenne lgsninger men mangler ressourcer eller Vil du udvikle nye grenne lgsninger men mangler ressourcer eller
indsigt til at komme i gang?... laes mere indsigt til at komme i gang?

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
Manglende bze red_ygtigheds k_ompetencer eller frygt Virksomheder i Region Sjeelland kan nu sgge tilskud pa 50.000 eller ®
for store omkostninger og usikkerhed om afkast. 150.000 kr. til ekstern rédgivning og/eller investering, der hjeelper med Virksomhedernes behov i fokus: Tydeligt udbytte,

at udvikle og implementere grenne lgsninger med fokus pa cirkulaer som ogsé direkte imgdekommer den pain, mange
gkonomi. ledere fgler uro omkring.

Et radgiverforlgb kan give dig:

« Overblik og klarhed i en kompleks omstilling ®

« Sparede tid og kraefter, nar dyb ekspertise bliver inddraget fra start Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud

+ En grennere profil og langsigtet konkurrencefordel, der styrker din skrives klart ind, sa viksomhederne hurtigt kan
forretning navigere i information.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag Ansggningsperioden er aben fra 25. september til 29. oktober 2025. @
Laes mere og ansgg her (LINK) Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action

med veerditilbud direkte forbundet.

Skraeddersyet radgivning

Integrer baeredygtige
lgsninger — med fokus pa
cirkulaer gkonomi

Medfinansieret af 00000
inans i T
Den Europaiske Union V"ksomhedsgl;\::‘l;l:ﬁ
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Veaerditilbud 5: Invester | beeredygtighed

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Virksomhedernes behov i fokus: Brug af krog
omkring et aktuelt og presserende issue, som
mange virksomheder vil veere optagede af.

Klart fokus pa udbytte og konkrete fordele
ved at deltage.

Invitation

Workshop: EU-krav til emballage

Nye EU-regler om cirkulaer
emballage - folg kravene og udnyt
forretningspotentialerne

Geor nye EU-krav til er til nye forretnir . Pa denne hands-on
workshop omszetter vi regler og begreber til konkrete valg i din virksomheds hverdag.
Sa star | steerkt pa compliance og sikrer langsigtede konkurrencefordele og et styrket
brand overfor jeres kunder.

Workshoppen er for dig der

« Har ansvar for produktudvikling, produktion, design, indkeb eller marketing i en
virksomhed, der er omfattet af de nye regler om producentansvar

« Vil have adgang til uvildig viden og vejledning fra en af Danmarks ferende
eksperter i cirkuleer emballage og lovgivningen pa omradet

« Vil styrke din virksomhed med baeredygtige og cirkuleere Igsninger for emballage

« Vil kommunikerer korrekt, sa du undgar beder og sanktioner og anklager om
greenwashing.

ACF WYy ° OO

Workshop: EU-krav til emballage

Nye EU-regler om cirkulaer
emballage - fglg kravene og udnyt
forretningspotentialerne

Ger nye EU-krav til emballage til nye forretningsmuligheder. Pa denne hands-on
workshop omsaetter vi regler og begreber til konkrete valg i din virksomheds hverdag.
Sa star | steerkt pa compliance og sikrer langsigtede konkurrencefordele og et styrket
brand overfor jeres kunder.

Workshoppen er for dig der

Har ansvar for produktudvikling, produktion, design, indkeb eller marketing i en
virksomhed, der er omfattet af de nye regler om producentansvar

Vil have adgang til uvildig viden og vejledning fra en af Danmarks ferende
eksperter i cirkuleer emballage og lovgivningen pa omradet

Vil styrke din virksomhed med baeredygtige og cirkulaere Iasninger for emballage
Vil kommunikerer korrekt, sa du undgar beder og sanktioner og anklager om
greenwashing.

Det far du med hjem

« Tjekliste til at sikre, at jeres emballager og kommunikation felger geeldende krav

« Skabelon til beslutning om materialevalg, genbrug/genanvendelse og design for
cirkularitet

« Eksempler pa korrekt og dokumenteret kommunikation, der undgar greenwashing

« Overblik over relevante stotteordninger og neeste skridt for jer

Med oplagsholderen

Christine Bang Kragelund hjeelper virksomheder med at gere cirkularitet
forretningsnaert. Hun har mange ars erfaring med strategisk baeredygtighed og har
drevet landsdaekkende forleb om emballage og regulering.

Hvornar: 29. oktober 2025, k. 09:00 - 12:00
Hvor: Bredgade 35, st. 1260 Kebenhavn K

@
Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan
navigere i information.
t

Staerke og nzere brands: Styrkeni erhvervshusets
faglige og lokale netvaerk.

Pris: Gratis
Tilmeld dig her O

00000
- :::'é’;”::‘:’i:(:'umn Virksomhedsudvikling
Danmark

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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Engelsk eksempel / Vaerditilbud 4: @g dit salg

Klynge

Virksomhedernes behov i fokus: Hurtig afkodning
af indhold og CTA fra starten.

Motiv fra virksomhedernes
virkelighed og hverdag

Apply now: New innovation fund for robotics, autamation and drone
companies... laes mere

=

New innovation fund

Apply for funding for your
next development project

Medfinansieret af 00000
inansie i A
- Den Europziske Union V"ksomhedsg‘:\'f‘l:'(‘llaf:ﬁ

Klynge

Apply now: New innovation fund for robotics, autamation and drone
companies.

If innovation feels hard to get started, if specialist know-how is costly
to access, or if the risks of development hold you back, this fund helps
you team up with the right partners, reduce uncertainty and move
faster from idea to commercial value.

Velkendt pain som lgftestang og indgangsvinkel:
Svaere omstaendigheder omkring innovation, riscici
og gkonomi er velkendte barrierer for malgruppen.
What's in it for you?

« Funding for collaborative innovation projects

« Project budgets between DKK 500,000 and 900,000 [
+ Focus on commercially relevant, application-oriented solutions

Virksomhedernes behov i fokus: Tydeligt udbytte,
som ogsa direkte imgdekommer den pain, mange

The fund - financed by Virksomhedsudvikling Danmark — is part of ledere faler uro omkring.

the Cluster Programme 2025-2028 and targets SMEs in the robotics,

automation and drone industry. Collaboration is a fundamental part of

the programme — each project must bring together at least one SME

and a partner, such as another company, a research institution or a GTS.

Get expert help for your project: Odense Robotics offers professional [ &
project facilitation through our Project Guide service — providing
support throughout the entire project process.

Virksomhedernes behov i fokus: Konkret tilbud
skrives klart ind, sa virksomhederne hurtigt kan

navigere i information.
Join our info webinar: Learn more about opportunities, eligibility and

facilitation support at our online info sessions on: 12 or 19 November,
12:30-13:30.

Read more and sign up here:
November 12: (LINK). November 19: (LINK) @

Kommunikér inviterende: Tydelig Call To Action
med veerditilbud direkte forbundet.
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