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3. Til godkendelse: Gennemførelsesrapporter 

for perioden 2014-2020

v/Lone Rosen



Faktorer, der har påvirket 
programgennemførelsen

• COVID-19-pandemien

• SMV’ers rekruttering og udviklingsaktiviteter påvirket af 
nedlukninger og svigtende forsyningskæder

• Efterkontrol af kompensationsordninger forsinkede 
projektafslutning

• REACT-EU-indsatsen, der var udløst af COVID-19-situationen

• Kort implementeringsperiode

• Reformen af det danske erhvervsfremmesystem i 2019
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Resultatrammen for regionalfondsprogrammet
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Prioritetsakse Indikator Regionstype Endeligt mål for 2023 2023 i alt kumulativt Målopfyldelse

1 Antal virksomheder, der modtager støtte Overgangsregioner
181 369 204%

1 Antal virksomheder, der modtager støtte Mere udviklede regioner
1.569 1.795 114%

1 Støtteberettigede udgifter EUR Overgangsregioner
27.623.500 30.773.951 111%

1 Støtteberettigede udgifter EUR Mere udviklede regioner
140.567.860 164.391.489 117%

2 Antal virksomheder, der modtager støtte Overgangsregioner
569 670 118%

2 Antal virksomheder, der modtager støtte Mere udviklede regioner
1.977 3.348 169%

2 Støtteberettigede udgifter EUR Overgangsregioner
23.406.529 22.540.904 96%

2 Støtteberettigede udgifter EUR Mere udviklede regioner
95.646.794 97.414.883 102%

3 Antal virksomheder, der modtager støtte Overgangsregioner
355 211 59%

3 Antal virksomheder, der modtager støtte Mere udviklede regioner
1.506 1.533 102%

3 Støtteberettigede udgifter EUR Overgangsregioner
12.464.900 10.843.275 87%

3 Støtteberettigede udgifter EUR Mere udviklede regioner
62.246.300 59.601.907 96%

4
Antal nye metoder og teknologier for bæredygtigt grøn 

byudvikling
Overgangsregioner

3 9 300%

4
Antal nye metoder og teknologier for bæredygtigt grøn 

byudvikling
Mere udviklede regioner

11 23 209%

4 Støtteberettigede udgifter EUR Overgangsregioner
3.281.295 2.179.543 66%

4 Støtteberettigede udgifter EUR Mere udviklede regioner
15.423.878 11.404.806 74%



Hovedkonklusioner i gennemførelsesrapporten 
for Regionalfonden

• Overordnet god målopfyldelse (og overopfyldelse) på tværs af 
prioritetsakser og investeringsprioriteter

• Der har været udfordringer med udmøntningen af prioritetsakse 
4 Bæredygtig grøn byudvikling

• Indikator i resultatrammen under prioritetsakse 3 Energi- og 
ressourceeffektive SMV'er i overgangsregioner er underopfyldt 
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Resultatrammen for socialfondsprogrammet

Erhvervsstyrelsen 9

Prioritetsakse Indikator Regionstype Endeligt mål for 2023 2023 i alt kumulativt Målopfyldelse

1 Udgifter EUR Overgangsregioner
32.200.000 35.586.968 111%

1 Udgifter EUR Mere udviklede regioner
150.300.000 152.996.884 102%

1 Deltagere Overgangsregioner
3.800 4.786 126%

1 Deltagere Mere udviklede regioner
38.740 50.368 130%

2 Udgifter EUR Overgangsregioner
900.000 749.840 83%

2 Udgifter EUR Mere udviklede regioner
4.300.000 3.649.462 85%

2 Antal personer i EURES CV bank Overgangsregioner
5.620 4.299 76%

2 Antal personer i EURES CV bank Mere udviklede regioner
22.490 17.197 76%

3 Udgifter EUR Overgangsregioner
15.200.000 16.740.900 110%

3 Udgifter EUR Mere udviklede regioner
63.100.000 68.316.835 108%

3 Deltagere Overgangsregioner
1.000 2.343 234%

3 Deltagere Mere udviklede regioner
7.590 8.556 113%

4 Udgifter EUR Overgangsregioner
24.500.000 24.953.224 102%

4 Udgifter EUR Mere udviklede regioner
101.500.000 98.306.244 97%

4 Deltagere Overgangsregioner
6.510 41.180 633%

4 Deltagere Mere udviklede regioner
23.440 52.311 223%



Hovedkonklusioner i gennemførelsesrapporten 
for Socialfonden

• Overordnet god målopfyldelse på tværs af prioritetsakser og 
investeringsprioriteter

• Der har været udfordringer med implementering af disse 
prioritetsakser:

• Prioritetsakse 2 Mobilitet på tværs af landegrænser

• Prioritetsakse 3 Inklusion via uddannelse og beskæftigelse

• Prioritetsakse 4 Erhvervsuddannelse og videregående 
uddannelse
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4. Status på programgennemførelsen for 

perioden 2021-2027 

v/Ebbe Poulsen og Brian Kampmann



Regionalfonden 2021-2027 
- Mere udviklede regioner
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Regionalfonden 2021-2027 

- Overgangsregioner
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Socialfonden Plus 2021-2027 
- Mere udviklede regioner
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Socialfonden Plus 2021-2027 
- Overgangsregioner

Erhvervsstyrelsen 15

157

54

4

54

1

133

43

4

54

0

0 25 50 75 100 125 150 175

1 - Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

2 - Regional indsats - kompetencer til fremtiden og
uddannelse til alle

3 - Indsatser til borgere i hjemløshed og risiko for
hjemløshed

4 - Iværksætteri

5 - Social innovation

Ramme

Disponeret

 

 



Socialfonden Plus 2021-2027  

Prioritet 2 – Regional indsats
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Teknisk assistance 
2021-2027

Teknisk assistance 2021-2027
mio. kr. Budget Realiseret
Forberedelse, gennemførsel, tilsyn og kontrol 102,5 34,6
Information og kommunikation 4,3 1,3
Evalueringer og analyser 5,1 0,9
I alt 111,9 36,8
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Teknisk assistance 2021-2027
mio. kr. Budget Realiseret

Forberedelse, gennemførsel, tilsyn og kontrol 102,5 34,6

Information og kommunikation 4,3 1,3

Evalueringer og analyser 5,1 0,9

I alt 111,9 36,8



Regionalfonden 2021-2027 

- N+3 
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Socialfonden Plus 2021-2027 
- N+3
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Fremdrift Regionalfond 
fordelt på indsatsområder, mere udviklede regioner
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Prioritet Indsatsområde Regionstype Ramme mio. kr. Disponeret mio. kr. Disponeret pct.
1 Innovation, konkurrenceevne og digitalisering Mere udviklede 637,8 624,9 98

1.1 Mere forskning og innovation Mere udviklede 370,7 376,1 101
1.2 Digitale løsninger Mere udviklede 85,6 67,8 79
1.3 Internatio. digital. og grøn omstil Mere udviklede 181,5 180,9 100

2 Grøn omstilling i SMV'er Mere udviklede 362,8 311,0 86
2.1 Cirkulær økonomi Mere udviklede 362,8 311,0 86

3 Udvikling af turismeområder Mere udviklede 84,7 84,5 100
3.1 Udvikling af turismeområder Mere udviklede 84,7 84,5 100

4 Levende og bæredygtige bymidter Mere udviklede 96,8 31,2 32
4.1 Levende og bæredygtige bymidter Mere udviklede 96,8 31,2 32

5 Udvikling af styrkeposition for velfærdsteknolo Mere udviklede 27,4 22,6 83
5.1 Velfærdsteknologiske løsninger Mere udviklede 27,4 22,6 83



Fremdrift Regionalfond 
fordelt på indsatsområder, overgangsregioner 
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Prioritet Indsatsområde Regionstype Ramme mio. kr. Disponeret mio. kr. Disponeret pct. 
1 Innovation, konkurrenceevne og digitalisering Overgang 293,4 206,4 70 

1.1 Mere forskning og innovation Overgang 170,5 101,9 60 
1.2 Digitale løsninger Overgang 39,4 20,9 53 
1.3 Internatio. digital. og grøn omstil Overgang 83,5 83,6 100 

2 Grøn omstilling i SMV'er Overgang 166,9 125,2 75 
2.1 Cirkulær økonomi Overgang 166,9 125,2 75 

3 Udvikling af turismeområder Overgang 38,9 38,9 100 
3.1 Udvikling af turismeområder Overgang 38,9 38,9 100 

4 Levende og bæredygtige bymidter Overgang 44,5 18,3 41 
4.1 Levende og bæredygtige bymidter Overgang 44,5 18,3 41 

5 Udvikling af styrkeposition for velfærdsteknolo Overgang 12,6 7,1 56 
5.1 Velfærdsteknologiske løsninger Overgang 12,6 7,1 56

 



Fremdrift Socialfond Plus  
fordelt på indsatsområder, mere udviklede regioner 
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Prioritet Indsatsområde Regionstype Ramme mio. kr. Disponeret mio. kr. Disponeret pct. 
1 Kvalificeret arbejdskraft til virksomhede Mere udviklede 330,6 265,3 80 

1.1 Erhvervsudd og videregående udd Mere udviklede 75,0 38,9 52 
1.2 Kompetenceløft og livslang læring Mere udviklede 112,5 141,8 126 
1.3 Social inkl og styrket arbejdsmarked Mere udviklede 143,1 84,7 59 

2 Regional indsats - kompetencer til fremt Mere udviklede 117,1 107,6 92 
2.1 Kompetencer til fremtiden Mere udviklede 65,4 50,6 77 
2.2 Uddannelse til alle Mere udviklede 51,7 57,0 110 

3 Indsatsertil borgere i hjemløshed og risi Mere udviklede 21,8 21,8 100 
3.1 Indsatsertil borgere i hjemløshed Mere udviklede 21,8 21,8 100 

4 Iværksætteri Mere udviklede 114,1 113,9 100 
4.1 Iværksætteri Mere udviklede 114,1 113,9 100 

5 Social innovation Mere udviklede 1,8 0,0 0 
5.1Social innovation Mere udviklede 1,8 0,0 0



Fremdrift Socialfond Plus 
fordelt på indsatsområder, overgangsregioner 
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Prioritet Indsatsområde Regionstype Ramme mio. kr. Disponeret mio. kr. Disponeret pct. 
1 Kvalificeret arbejdskraft til virksomliede Overgang 156,7 132,5 85 

1.1 Erhvervsudd og videregående udd Overgang 35,5 22,8 64 
1.2 Kompetenceløft og livslang læring Overgang 53,3 62,8 118 
1.3 Social inkl og styrket arbejdsmarked Overgang 67,8 46,9 69 

2 Regional indsats - kompetencer til fremt Overgang 53,9 43,5 81 
2.1 Kompetencer til fremtiden Overgang 30,1 16,8 56 
2.2 Uddannelse til alle Overgang 23,8 26,7 112 

3 Indsatser til borgere i hjemløshed og risi Overgang 3,8 3,8 99 
3.1 Indsatser til borgere i hjemløshed Overgang 3,8 3,8 99 

4 Iværksætteri Overgang 54,1 53,7 99 
4.1 Iværksætteri Overgang 54,1 53,7 99 

5 Social innovation Overgang 0,9 0,0 0 
5.1 Social innovation Overgang 0,9 0,0 0
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Deltagervirksomheder 
Indtil videre har ca. 7.700 private virksomheder 
startet deres deltagelse i indsatser støttet af 
Regionalfonden eller Socialfonden Plus i 
programperioden 2021-2027. 

Danmarkskortet til højre viser den geografiske 
placering af deltagervirksomhederne. Der har 
deltaget virksomheder fra alle dele af landet, men 
flest virksomheder fra de større byer, hvor der også 
er lokaliseret mange virksomheder. 

Virksomheder, der har startet deres deltagelse i 
projekter støttet af socialfondsprogrammet har 
primært været indsatser under specifik målsætning 
1.2 Kompetenceløft og livslang læring (2200 
virksomheder) samt prioritet 4 Iværksætteri (1600 
virksomheder). 

Virksomheder, der har startet deres deltagelse i 
projekter støttet af regionalfondsprogrammet, har 
primært deltaget i indsatser under specifik 
målsætning 1.1 Mere forskning og innovation i 
danske SMV’er og 1.3 Stærkere SMV’er gennem 
internationalisering, digitalisering og grøn omstilling 
(hhv. 1300 og 1600 virksomheder). 580 
virksomheder har deltaget under prioritet 2 Cirkulær 
Økonomi. 

Figurerne på næste side er derfor primært et udtryk 
for fordelingen af virksomheder, der har deltaget i 
indsatser under disse specifikke målsætninger og 
prioriteter. 

Den geografiske placering af deltagervirksomhederne i 
ESF+ og ERDF 2021-2027
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Deltagervirksomhederne fordelt på kommunetype, størrelse, alder, branche og prioritet, pct. 

Deltagervirksomheder fordelt på kommunetype, pct. 
Deltagervirksomhederne ligner den fulde virksomhedspopulation mht. 
kommunetype – udover for socialfondsprogrammets prioritet 1, hvor 
landdistriktskommunerne er en smule overrepræsenteret. 

Deltagervirksomhederne fordelt på størrelse, pct. 
Virksomheder uden ansatte er generelt underrepræsenterede, når de 
sammenholdes med deres andel af alle virksomheder – udover for 
socialfondsprogrammet prioritet 4. 

Små og mellemstore virksomheder er generelt overrepræsenteret – særligt på 
regionalfondsprogrammets prioritet 2 og socialfondsprogrammets prioritet 1. 

Deltagervirksomhederne fordelt på alder, pct. 
Deltagervirksomhederne ligner generelt den fulde virksomhedspopulation mht. 
alder – udover for socialfondsprogrammets prioritet 4. 

De helt unge virksomheder under 3 år er en smule underrepræsenteret, mens de 
ældste virksomheder er delvist overrepræsenteret – særligt på 
regionalfondsprogrammets prioritet 2. 

Deltagervirksomhederne fordelt på branche, pct. 
Overordnet set ligner deltagervirksomhederne også den fulde 
virksomhedspopulation fordelt på brancher. 

Industrivirksomheder er overrepræsenteret, mens samlekategorien ”øvrige 
brancher” (der bl.a. indeholder brancherne kultur og fritid og finansiering og 
forsikring) er underrepræsenterede. 

Note: Den samlede virksomhedspopulation er baseret på data fra Danmarks Statistik og 

omfatter alle virksomheder. Bemærk at x-aksen kun går til 80 pct. 

ERDF Prioritet 1: Innovation, konkurrenceevne og digitalisering 

ERDF Prioritet 2: Grøn omstilling i SMV’er 

ESF+ Prioritet 1: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne 

ESF+ Prioritet 4: Iværksætteri
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Deltagerpersoner 
Indtil videre har 35.000 personer startet deres 
deltagelse i indsatser støttet af Socialfonden Plus i 
programperioden 2021-2027. 

Danmarkskortet til højre viser den geografiske 
fordeling af deltagerpersonerne på kommuner. 
Kommuner i mørkere gule nuancer angiver, at der 
har deltaget relativt mange borgere fra kommunen, 
mens der har deltaget relativt få borgere fra 
kommuner i lysegule nuancer. 

Hovedparten af deltagerne kommer fra Region 
Midtjylland og Region Hovedstaden (ekskl. 
Bornholm). 

På nuværende tidspunkt har deltagerne primært 
startet deres deltagelse i indsatser under specifik 
målsætning 1.2 Kompetenceløft og livslang læring, 
2.1 Kompetencer til fremtiden, 2.2 Uddannelse til 
alle samt 4.1 Iværksætteri (hhv. 6800, 15000, 7500 
og 2900 personer). 

Figurerne på næste side er derfor primært et udtryk 
for fordelingen af deltagerne fra indsatser under 
disse specifikke målsætninger. 

Den geografiske placering af deltagerpersonerne i 
ESF+ og 2021-2027
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Deltagerpersonerne fordelt på køn, alder, uddannelsesniveau, arbejdsmarkedsstatus og målsætning, pct. 

Deltagerpersoner fordelt på køn, pct. 
Der har deltaget lidt færre kvinder (46 pct.) end mænd (54 pct.) på tværs af alle 
indsatserne. Der er en overvægt at kvinder i iværksætterindsatsen under 
prioritet 4. 

Deltagerpersoner fordelt på alder, pct. 
40 pct. af deltagerne på tværs af alle indsatser er under 18 år. Det skyldes , at 
en stor del af deltagerne har deltaget i indsatser under prioritet 2 målrettet 
ungdomsuddannelse. 

Indsatser under prioritet 1 og prioritet 4 henvender sig derimod primært til 
deltagere over 18 år. 

Deltagerpersoner fordelt på uddannelsesniveau, pct. 
Cirka hver tredje deltager på tværs af alle indsatser har grundskolen som 
højeste gennemførte uddannelse. Det skyldes primært, at indsatserne under 
prioritet 2 er målrettet ungdomsuddannelserne, hvorfor størstedelen af 
deltagere i disse indsatser har grundskolen som højeste fuldførte uddannelse. 

Indsatserne under prioritet 1 og prioritet 4 har mange deltagere med en 
videregående uddannelse. For prioritet 1 skyldes det særligt specifik 
målsætning 1.2, hvor godt 70 pct. af deltagerne har en videregående 
uddannelse. 

Deltagerpersoner fordelt på arbejdsmarkedsstatus, pct. 
På tværs af alle indsatser er 3 ud af 4 deltagere under uddannelse. Dette kan 
især tilskrives indsatser under prioritet 2, som er målrettet 
ungdomsuddannelserne. 

Den høje ledighed blandt deltagerne på prioritet 1 skyldes deltagere under 
specifik målsætning 1.3, som bl.a. er målrettet social inklusion. 

Samtidig skyldes den forholdsvis høje beskæftigelsesrate blandt deltagere 
under prioritet 1 primært specifik målsætning 1.2, som i højere grad er målrettet 
virksomheder og deres medarbejdere. 

ESF+ Prioritet 1: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne 

ESF+ Prioritet 2: Regional indsats – kompetencer til fremtiden og uddannelse til alle 

ESF+ Prioritet 4: Iværksætteri

 

 
 

 



4.2 Investeringsplan 2026 
Orientering

v/ Brian Kampmann

 

 



Opfølgning på Investeringsplan 2025

 
Resterende midler til udmøntning: 

125 mio. kr.

Investering EU-midler DEM 

Social innovation 3 mio. kr. 

Cirkulær investeringsstøtte til SMV’er 93 mio. kr. 

Velfærdsteknologi 19 mio. kr. 10 mio. kr. 

 

 



Investeringsplan 2026 

 254 mio. kr.

Investering EU-midler DEM 

Social inklusion* 79 mio. kr. 39 mio. kr. 

Innovation for SMV’er i Region Sjælland 50 mio. kr. 

Iværksætterevents 7 mio. kr. 

Supplerende strategisk råderum 
• Forsvar, sikkerhed og beredskab 
• Kunstig intelligens og nye teknologier 

77 mio. kr. 

Evaluering, analyse mv. 2 mio. kr. 

* Midlerne annonceres, og bestyrelsen træffer beslutning i 2026, men tilsagn udstedes i 2027 med anvendelse af DEM for 2027



Timing af investeringer i 2026

 2025 2026

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Social innovation Investeringsoplæg Annoncering Udmøntning

Cirkulær 

investeringsstøtte

ordning for SMV’er

-
Investeringsoplæg og 

annoncering
Udmøntning

Velfærdsteknologi
Investeringsoplæg og 

annoncering
Udmøntning

Innovation for 

SMV’er i Region 

Sjælland

Investeringsoplæg og 

annoncering
Udmøntning

Social inklusion Investeringsoplæg Annoncering Udmøntning

Iværksætterevents
Investeringsoplæg 

og annoncering
Udmøntning

Strategisk råderum Løbende i 2026
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5. Danske Regioner orienterer



 

Michael Koch-Larsen

Danske Regioner orienterer

Status for implementering af den regionale socialfondsprioritet



EU’s Socialfond Plus 
2021-2027

Prioritet 2:

- styrke regionernes arbejde med 

ungdomsuddannelse og almen 

voksenuddannelse

 



 

To indsatser:

2.1 Kompetencer til fremtiden: 
Regional indsats for at forbedre 
gymnasiale og erhvervsrettede 
ungdomsuddannelser

2.2 Uddannelse til alle: 

Regional indsats for at fremme 
lige adgang til og færdiggørelse af 
uddannelse for både unge og 
voksne



 

Regional gennemførelse

 

 

 



Region Hovedstaden
De sidste midler er bevilget i 3. ansøgningsrunde

1. 3,2 mio. kr. til Copenhagen Skills -
mod flere faglærte - forberedt til epx 

og grøn omstilling samt 2,8 mio. kr. 
fra de regionale uddannelsesmidler  

Partnere: TEC, Studievalg Hovedstaden og  

Bornholm

Videreudvikle aktiviteter, der kan bidrage 
til at øge elever, unge, forældre og 
fagpersoners viden om 
erhvervsuddannelserne, den kommende 
epx-uddannelse samt grønne 
erhvervskompetencer. 

2. 10,4 mio. kr. til Sammen om EPX samt 
9,1 mio. kr. fra de regionale 
uddannelsesmidler

Partnere: HF Centret Efterslægten, NEXT  
Uddannelse København, U/Nord, Egedal 
Gymnasium og HF, Frederiksberg HF, 
Københavns VUC, Københavns 
Professionshøjskole. 

Samarbejder om at udvikle, afprøve og 
forankre værktøjer i pædagogiske 
udviklingslaboratorier, hvor undervisere og 
ledere arbejder tværfagligt med udvalgte 
temaer.



Region Syddanmark
De sidste midler er ansøgt. Ansøgning er 
under behandling. 

Tre syddanske SOSU-skoler og syv 
kommuner har søgt om 3,7 mio. kr. Til 
projektet Fælles om fremtiden.

Bidrage til at implementere den nye 
ældrelov ved at styrke SOSU-elevernes 
kompetencer, så de er klædt på til at 
imødekomme de nye krav til ældrepleje. 

Målgruppen er de tre grupper af SOSU-
elever: Social- og sundhedsassistentelever 
(SSA), social- og sundhedshjælperelever 
(SSH) og pædagogisk assistentelever (PA), 
som alle tænkes ind i ældreplejen.



 

Region Midtjylland

Alle midler er bevilget.

Sidste ansøgning bevilget 11 mio. kr. af 
regionsrådet 29. oktober 2025. Hertil 4,4 mio. 
kr. fra regionsrådets uddannelsesmidler.

LIVSLANG LÆRING er et 3-årigt projekt, der 
giver langt flere mennesker grundlæggende og 
basale kvalifikationer igennem forberedende 
voksenundervisning (FVU) i dansk, regning, it 
og engelsk og ordblindeundervisning.

Gennemføres af ti voksenuddannelsescentre i 
Region Midtjylland.

Mål: 
- 3.800 borgere med manglende basale 
læse-, skrive- eller regnefærdigheder 

har deltaget i et kompetencegivende 
kursus
- 44 medarbejdere på VUC har deltaget i 
efteruddannelse
- 970 virksomheder har modtaget besøg 
af en konsulent



 

Region Nordjylland

2. Udmøntning 

De sidste 6 mio. kr. fra Socialfonden Plus
midler er udbudt.

Fokus i udbuddet: Forebyggende 

indsatser for unge nordjyder med et 
uforløst potentiale, så de understøttes i 
at gennemføre en ungdomsuddannelse 
(uddannelse til alle).
• Ansøgningsfrist var 6. oktober
• Politisk behandling i Udvalg for 

Regional Udvikling og Innovation: 8. 
december 2025.

-



Region Sjælland

Sidste annonceringsrunde. 10 mio. kr. 
Ansøgningsfrist i oktober, indstilling i 
december.

Fokus på EPX og det nye 
institutionslandskab. 

1 ansøgning fra ZBC med en stor 
partnerkreds bag sig. 
Test af læringsmetoder, 
efteruddannelse af undervisere, 
indhold til EPX. mm. 

 

 

Region Hovedstaden og Region 
Sjælland er i dialog om, hvad der 
skal ske efter fusionen i 2027. 
Begge Regioner regner med at 
alle midler er udmøntet, når 
fusionen træder i kraft.



 

Spørgsmål?



Erhvervsstyrelsen 43

6. Til orientering: Kommunikationsplan 2026

v/Anne Kristine Hundahl Mikkelsen



Kommunikationsplan for 2026
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Tre overordnede 

kommunikationsformål

1. At bidrage til at udbrede 

kendskabet til EU-fondene bredt

2. At understøtte den effektive 

implementering af programmer 

og projekter

3. At sikre transparens om, hvordan 

fondenes investeringer forvaltes, 

og hvilke resultater de skaber.

Tre centrale greb i 

kommunikationsplanen

• Udrulning af en forenklet, 

sammenhængende og 

behovsorienteret kommunikation

• Klar opdeling af formål, målgrupper 

og indhold på websites samt 

digitalisering af vejledninger.

• Løbende kommunikation, fx 

kampagner, presse, cases mm.
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1. Skærpet virksomhedsrettet kommunikation

Fem faste værditilbud

1. Kom godt fra start

2. Optimér din forretning

3. Skab nye produkter og services

4. Øg dit salg

5. Investér i bæredygtighed

Ambitionen er, at virksomhederne 

oplever en mere sammenhængende, 

enkel og genkendelig kommunikation 

af virksomhedsrettede tilbud finansieret 

via bestyrelsen, som gør det lettere for 

dem at finde det relevante tilbud. 

Fremover kommunikeres til 

virksomhederne inden for fem faste 

værditilbud og med et genkendeligt 

brand på tværs af tid (projektperioder), 

indsatser og operatører. 

Implementeringen udrulles sammen 

med EU's informationsforpligtelse.



Fra fragmenteret kommunikation
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Identiteter hos eksisterende indsatser, aktører og operatører Kommunikation fra eksisterende indsatser



Til enkel, sammenhængende og behovsorienteret 
kommunikation
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Virksomhederne møder forenklet, sammenhængende 
og genkendelig kommunikation på tværs

Et fælles fundament

Én fælles strategisk 

position,  

én fælles rammefortælling 

og fem faste værditilbud  

med udgangspunkt i 

virksomhedernes behov på 

tværs af 

erhvervsfremmesystemet

Virksomhederne møder et 
fælles strategisk 
udgangspunkt for 

kommunikation på tværs af 
erhvervsfremmeaktører. 

Fem faste værditilbud

Én etableret 

informationsstruktur på 

tværs af 

Virksomhedsguidens 

digitale vejledning og 

formidling af 

erhvervsfremmetilbud, 

erhvervshusenes 

specialiserede vejledning og 

operatørernes 

fremadrettede 

kommunikation af tilbud. k 

Virksomhederne møder en 
enkel struktur med fem faste 

værditilbud på tværs af 
erhvervsfremmeindsatsen.

Ét konsistent brand

Ét tværgående og varigt 

brand, som skal formidle 

alle tilbud finansieret via 

DEB fra fx EU-fondene.

En række subbrands og 

kommunikationskoncepter 

udfases.  

Virksomhederne møder et 
sammenhængende og 

genkendeligt brand på tværs 
af perioder, operatører og 

indsatser. 

Alle tilbud samlet ét sted

Alle tilbud finansieret via 

DEB af fx EU samles på 

Virksomhedsguiden. 

En række kanaler og sociale 

medier udfases.

Virksomhederne kan finde det 
relevante tilbud for dem ét 

sted.



2. Digitale vejledninger og funktionsdeling for effektiv 

implementering af programmer og projekter

• Digitalisering af vejledninger, så de er lettere at identificere og 
navigere i for operatører.

• Formåls- og målgruppedeling på 
danmarkserhvervsfremmebestyrelse.dk samt 
udviklingidanmark.dk, så al information vedrørende 
projektgennemførelse findes ét sted.

• Øget tilgængelighed og øget forenkling. 
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http://danmarkserhvervsfremmebestyrelse.dk
http://udviklingidanmark.dk


3. Øvrige kommunikationsaktiviteter i 2026

• Landsdækkende kampagne, der skal styrke kendskabet til de fem værditilbud, det nye 

brand og herunder de EU-støttede aktiviteter med EU-fondene som tydelig 

medafsender. Udgangspunkt i konkrete virksomhedscases for at synliggøre effekten af 

EU-støttede tilbud. 

• Løbende kommunikation via konkrete cases, hjemmeside, presse, nyhedsbreve og 

sociale medier, hvor der informeres om ansøgningsrunder, udmøntninger og 

projekthistorier. 

• Løbende koordinering med Europa-Kommissionen, fx en medietur i januar for 

journalister for at synliggøre EU-fondenes arbejde i Danmark samt lancering af større 

kommunikationsindsats om MMF’ens relevans for danske målgrupper primo 2025.
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7. Til godkendelse: Udvælgelseskriterier for 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses 

annoncering ”Velfærdsteknologi” 

v/Stine Vad Bovtrup



Velfærdsteknologi -  baggrund 
Regionalfondens prioritet 5 – 10,2 mio. Kr. 

Socialfond Plus prioritet 1 – 8,9 mio. Kr. 

Decentrale erhvervsfremmemidler – 10 mio. kr. 

• Politisk øremærkede midler til velfærdsteknologi i EU-programmerne 

• Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse udmøntede 72 mio. kr. til velfærdsteknologi 

i 2023 

• Nu 29 mio. kr. til indsatsen i Investeringsplan 2025, hvilket inkluderer restmidler 

fra den tidligere annoncerede pulje 

• Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse godkendte investeringsoplægget med en 

justering af vægtningen af vurderingskriteriet for resultater og effekter og 

offentlig-privat samarbejder og forankring og en præcisering af, at det er det 

tidsbesparende element, der er vigtig.

Erhvervsstyrelsen 52



Indsatsområder 

Der kan søges midler til 

• Regionalfonden 

• Indkøb, implementering og skalering af velfærdsteknologi, inkl. relateret 

kompetenceudvikling af medarbejdere i det offentlige 

• Socialfonden Plus 

• Kompetenceudvikling af medarbejdere i virksomheder, der producerer 

velfærdsteknologiske løsninger 

Der kan ikke søges midler til 

• Regionalfonden 

• Etablering af og adgang til testfaciliteter 

• Socialfonden Plus 

• Kompetenceudvikling af medarbejdere ansat i den offentlige sundhedssektor
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Velfærdsteknologi – krav og udvælgelseskriterier 

Krav til ansøgninger 
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Alle projekter 

Projektperiode ca. to år – seneste slutdato 31.12.2028 

Indsatser i hele landet 

Øremærkning af EU-midler til Region Sjælland 

Regionalfonden 

Projekter skal indeholde min. én SMV, der udbyder 

velfærdsteknologi og to aftagere af velfærdsteknologi 

Velfærdsteknologien skal være markedsintroduceret 

Minimumsbeløb på 3 mio. kr. 

Socialfonden Plus 

Ansøgere skal søge hele puljen 

Kriterier for at vurdere ansøgninger 

Resultater og effekter 

Regionalfonden 

45 pct. 

Effektkæde og forudsætninger 

Velfærdsteknologiens markedspotentiale 

Socialfonden Plus 

Effektkæde og forudsætninger 

Plan for rekruttering af målgruppen 

Aktiviteternes omkostningseffektivitet 

Offentligt-privat samarbejde og forankring 

Regionalfonden 

45 pct. 

Element af offentligt-privat samarbejde* 

Ledelsesmæssigt fokus på velfærdsteknologi* 

Plan for implementering og drift af 

velfærdsteknologien 

SMV-venlige udbud 

Socialfonden Plus 

Indsatsen møder SMV’ernes behov 

Dokumentation af ansøgers kvalifikationer 

Forenkling for virksomheder 

Administrativ forenkling for slutbrugerne 
10 pct. 

Synergi med øvrige relevante indsatser
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8. Præsentation af hovedkonklusioner fra 

midtvejsevaluering af programmerne for 

Regionalfonden og Socialfonden Plus
v/IRIS Group & Pluss



Midtvejsevaluering af EU-
programmer 

Præsentation for Overvågningsudvalget 

25. november 2025

 

 

 



Rammesætning 
• Projekter finansieret af ERDF og ESF+ (ikke FRO og DEM) 

• Projekter som medio 2025 var langt nok til at være midtvejsevalueret (dvs. projekter 
igangsat i 2022-2024) 

• Dækker 13 af 15 indsatsområder (ERDF 4 og ESF+ 5 havde ikke projekter, som var 
langt nok til at indgå) 

• Klyngeprogrammet indgår heller ikke, da det evalueres i særskilt setup
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Overblik over indsatsområder 
Rammemidler i de danske EU-programmer (ERDF og ESF+) 

for 2021 til 2027 

2.617 mio. kr. 

Regionalfonden  (ERDF) 
1.763 mio. kr. 

Tilsagn medio 2025 
726 mio. kr. (41%) 

Socialfonden Plus 
(ESF+) 

843 mio. kr. 

Tilsagn medio 2025 
557 mio. kr. (65%)
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Evalueringens fokus 
• Implementering 

• Målopnåelse ift. programfastsatte indikatorer 

• Effektskabelse 

• Omkostningseffektivitet 

• Forenkling 

• Signaturindsatsernes bidrag til at implementere EU-programmerne
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•

Implementering 

Input og organisering

• Rekruttering

• Virkemidler

• Forankring

• Veldrevne projekter og erfarne projektholdere 

• Mange projekter gennemføres i store partnerskaber 

• Administrationen og projektstyringen er kompleks 

• Potentialet for synergi udnyttes sjældent fuldt ud
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• Input og organisering

• Rekruttering 

• Virkemidler

• Forankring

• Kontinuitet styrker rekrutteringen 

• Uklart værditilbud udfordrer rekrutteringen 

• Projektorganisering påvirker rekrutteringen 

• Rekruttering kræver forståelse af målgruppen 

• Personlig kontakt og netværk fremmer rekruttering 

• Projekterne rekrutterer generelt ‘relevante’ deltagere

Implementering
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• Input og organisering

• Rekruttering

• Virkemidler 

• Forankring

• Mange projekter anvender velkendte virkemidler 

• Projekter skaber rum til udvikling 

• Strategisk ophæng er ofte afgørende 

• Kombination af virkemidler i håndholdte forløb 

• Involvering af problemejere/slutbrugere

Implementering
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• Input og organisering

• Rekruttering

• Virkemidler

• Forankring 

• Projekterne styrker forudsætninger 

• Varig effekt kræver dog typisk yderligere indsats 

• Forankring lykkes bedst med et klar ophæng fra starten 

• Projekterne undervurderer organisatorisk forankring

Implementering
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Outcome og effekt – generelt 
• Skelner ml umiddelbart udbytte (outcome) og de mere langsigtede effekter 

for deltagerne og samfundet. 

• Generelt får deltagerne et umiddelbart udbytte (outcome), som styrker 
forudsætningerne for at der skabes effekter på længere sigt. 

• Og mange af indsatserne og projekterne var ikke blevet gennemført uden 
EU-tilskuddet. 

• Men svært at påvise reelle effekter allerede ved midtvejsevalueringen. Og 
merværdien er vanskeligt at dokumentere. 
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Outcome og effekt 
Mange af projekterne skaber umiddelbart følgende udbytte for deltagerne: 

Viden og kompetencer 

Netværk og relationer 

Referencer og erfaring 

Motivation og omstillingsparathed

 

 



side 66

• På nogle områder er der allerede tegn på, at indsatserne også skaber effekter. 

• Men forskel på mål og ambitionsniveauer på tværs af indsatsområderne. 

• Og fortsat stor usikkerhed om effektskabelsen bl.a. pga.: 

Outcome og effekt

Stadig lang vej til markedet 

Afhængighed af eksterne faktorer 

For få deltagere og begrænset skalerbarhed 

Manglende incitamenter og forretningsmæssig gevinst
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Signaturindsatser og synergi 
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses signaturindsatser har bidraget til 
implementeringen af flere indsatsområder 

Indsatsområde Regionalfonden (ERDF) SocialfondenPlus (ESF+) 

-
1.1 Mere forskning 

og innovation 

1.3 Internatio
nalisering, 

digitalisering og 
grøn omstilling 

 

2 Cirkulær økonomi 

1.1 Erhvervs 
uddannelse og 
videregående 
uddannelse 

-
1.2 Kompetenceløft 

og livslang læring 
1.3: Social inklusion 4: Iværksætteri 

Signaturindsats 

Kvalificeret arbejdskraft 

Grøn omstilling / cirkulær 
økonomi 

Virksomhedsprogrammet 

Iværksætterprogram 

Klyngeprogrammet 

Erhvervsfyrtårne

 

 



side 68

Signaturindsatser og synergi 
Signaturindsatserne har i forskelligt omfang bl.a. været med til at styrke 
implementeringen af EU-programmerne på følgende måder: 

Strategisk retning 

Forenkling 

Kontinuitet 

Synlighed 

Medfinansiering 

Synergier på tværs af indsatser

 

 



Erhvervsstyrelsen 69

9. Til godkendelse: Udvælgelseskriterier for 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses 

annoncering ”Sjællandsk innovation” 

v/Stine Vad Bovtrup



Sjællandsk innovation – baggrund 
Regionalfondens prioritet 1 – 83 mio. kr. 

• Alle midlerne er øremærket af EU til Region Sjælland. 

• Midlerne skal komme virksomheder i Region Sjælland til gavn. Aktiviteterne skal 

skabe resultater for sjællandske virksomheder direkte eller ved investering i 

faciliteter i regionen. 

• Der er afsat 83 mio. kr. til indsatsen i Investeringsplan 2026. 

• Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse godkendte investeringsoplægget uden 

justeringer.
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Indsatsområder 

• Innovationssamarbejder 

• Adgang til test-, demonstrations- og udviklingsfaciliteter (TDU) 

• Etablering af test-, demonstrations- og udviklingsfaciliteter (TDU)
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Sjællandsk innovation – krav og udvælgelseskriterier 

Krav til ansøgninger 

Alle projekter 

Projektperiode ca. to år – seneste slutdato 31.12.2028 

Midler øremærket til innovationsaktiviteter i Region Sjælland 

SMV’er, der får gavn af indsatsen, skal have P-nummer i Region 

Sjælland 

Ansøger kan fx være en SMV i Region Sjælland, der samarbejder 

med en videninstitution. Det kan også være en kommune, der 

samarbejder med en sjællandsk SMV. Klynger samt andre 

offentlige og private parter kan også søge 

Projektadministration må maksimalt udgøre 10 pct. af det samlede 

budget 

Innovationssamarbejder og adgang til TDU-faciliteter 

Forskud på op til 20 pct. af det samlede tilsagnsbeløb og samtidig 

følger et krav om, at virksomheder får udbetalt hele deres støtte 

inden 30 dage 

Minimumsstøttebeløb på 3 mio. kr. 

Etablering af TDU-faciliteter 

Faciliteten skal placeres i Region Sjælland 

Minimumstøttebeløb på 5 mio. kr. 

Kriterier for at vurdere ansøgninger 

Resultater og effekter 

Tydeligt og relevant markedspotentiale 

50 pct.​

Logisk og realistisk effektkæde 

Innovationssamarbejder: SMV’er i Region Sjælland udvikler 

koncepter til eller implementerer nye produkter eller løsninger​

TDU-etablering: Kommerciel relevans og merværdi for SMV’er 

TDU-adgang: Adgang til TDU-faciliteter en forudsætning for 

virksomhedens kommercielle udvikling/produktløsning 

Strategisk relevans/fokus 

Aktiviteterne er inden for DEB prioriterede erhvervs- og 

teknologiområder i klynge- og erhvervsfyrtårnsindsatserne, 

særligt: 

•Erhvervsfyrtårn Biosolutions 

•Erhvervsfyrtårn Femern​

•Forsvar, dual use, forsyningssikkerhed, kritisk infrastruktur​

•Life science og/eller velfærdsteknologi​

•Kunstig intelligens​

•Etablering af evt. fremtidige industriparker i Region Sjælland 

30 pct. 

Overensstemmelse med relevante, nationale strategier mv. 

Forenkling 

Overskuelig kommunikation og videreudbetaling, hvis ansøger 

er en klynge eller et konsortium. For TDU vurderes ansøgers 

planer for den fremtidig drift. 

Innovationssamarbejder, TDU-adgang: Ansøger har forholdt sig 

til relevante indsatser på området 
20 pct. 

TDU-etablering: Merværdi for virksomhederne frem for parallel 

kapacitet til eksisterende tilbud
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10. Til godkendelse: Udvælgelseskriterier for 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses 

annoncering ”Cirkulær Investeringsstøtte til 

SMV'er” 

v/Pernille von Lillienskjold



Cirkulær investeringsstøtte til SMV’er - baggrund 
Regionalfondens prioritet 2 – 92,8 mio. Kr. 

• Der er afsat 92,8 mio. kr. fra Regionalfonden til investeringsstøtteordningen 

• Heraf er der afsat 51,5 mio. kr. til merudviklede regioner og 41,3 mio. kr. til 

overgangsregionen Sjælland 

• Formålet er at understøtte implementering og skalering af cirkulære løsninger i 

SMV’er gennem tilskud til større investeringer og i begrænset omfang 

afklarende rådgivning i forbindelse med investeringer 

• Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse godkendte investeringsoplægget med en 

justering af vægtningen af vurderingskriteriet for resultater og effekter, samt at 

kriteriet også vurderer på det kommercielle forretningspotentiale

Erhvervsstyrelsen 74



Cirkulær investeringsstøtte til SMV’er – krav og udvælgelseskriterier 

Krav til ansøgninger 

Ansøgere skal søge det fulde beløb i begge puljer, så alle midler udmøntes 

til én operatør i to tilsagn 

Anvendelse af 20 pct.-kontoplanen og de minimis som statsstøtteløsning 

Brug af 80 pct. straksudbetaling ifm. afrapportering, og at tilskuddet 

videreudbetales til virksomhederne senest 70 dage efter, operatøren har 

modtaget straksudbetalingen 

Projektadministration og administration af rammebevillingen må udgøre 

op til 12 pct. af tilskuddet 

Virksomhederne i Region Sjælland som minimum skal søge om 300.000 kr. 

i støtte, som kan udgøre op til 60 pct. af investeringen, mens 

virksomhederne i øvrige regioner som minimum skal søge 150.000 kr. i 

støtte, som kan udgøre op til 25 pct. af investeringen 

Rådgivning må maksimalt udgøre 2 mio. kr. af tilskuddet for Region 

Sjælland og 2,5 mio. kr. af tilskuddet for øvrige regioner. Rådgivning kan 

ikke stå alene 

Projektperiode må senest udløbe 31. december 2028 

Krav om virksomhedsrettet kommunikation 

Kriterier for at vurdere ansøgninger 

Resultater og effekter 

Ansøger sandsynliggør, at indsatsen bidrager til SMV’ernes cirkulære 

omstilling, og at indsatsen er målrettet virksomhedernes behov 

60 pct.​

Ansøger sandsynliggør, at rekruttering og udvælgelse af virksomheder 

til deltagelse vil ske på en måde, som både sikrer bedst mulig effekt af 

tilskudsmidlerne, og at de udvalgte investeringer har et kommercielt 

potentiale 

De planlagte aktiviteters omkostningseffektivitet, herunder at 

omkostninger til administration minimeres til under 12 pct., så flest 

mulige tilskudsmidler anvendes til værdiskabende aktiviteter for 

deltagende SMV’er 

Partnerskab og administrationskapacitet 

Ansøger dokumenterer, at indsatsen gennemføres af aktører med 

stærke faglige kompetencer i et bredt partnerskab på tværs af 

brancher 

20 pct. 

Ansøger har solid økonomisk og administrativ kapacitet samt erfaring 

med at gennemføre projekter, hvor der udføres afgrænsede 

administrative myndighedsopgaver. Herunder erfaring med udvælgelse 

og vurdering af, hvilke SMV’er der kan modtage støtte gennem 

projektet 

Ansøger sandsynliggør, at der i relevant omfang koordineres og skabes 

sammenhæng til øvrige relevante initiativer og aktører inden for 

cirkulær økonomi 

Forenkling 

Ansøgers plan for, hvordan de ansøgte aktiviteter er tilrettelagt med 

hensyn til enkel administration og overskuelig kommunikation for 

slutbrugerne, hvor bl.a. formidling af indsatsen, ansøgningsprocesser, 

procedurer og dokumentationskrav, markedsafsøgning og 

afrapportering er lettest muligt og mest overskueligt for 

virksomhederne 

20 pct
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11. Forvaltningsmyndigheden orienterer 

v/Pernille von Lillienskjold
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12. Kommissionen orienterer



Kommissionen orienterer 
Tirsdag den 25. november 
2025

 

 



Det europæiske semester 

• Efterårspakken 

• Forberedelse til næste års landerapport – fact finding mission



Den Sociale Klimafond



The Next EU Budget



Smarter in Design

• From 52 to 16 programmes
• Simpler for beneficiaries
• Results oriented
• More agile

 

 
(*) CEF, Civil protection and health, 
Single Market Programme, Euratom 
Research & Training, CFSP, Justice, 
Nuclear Decommissioning, OCT, 
Pericles.
Excludes NextGenerationEU repayment

All amounts in EUR, current prices

 
 



National and Regional Partnership Plans

From the BUDG PPT



National and Regional Partnership Plans

Simplified Structure 

Streamlining from ~540 

programmes to 27 

national/regional plans + 1 

Interreg Plan, reducing 

admin costs and easing 

access to funds 

Integrated Programming 

Tailored, flexible approach 

aligned with national/regional 

needs and challenges; 

stronger policy synergies 

Ownership 

Multi-level governance and 

shared management to reflect 

local and regional priorities 

Flexibility & Crisis 

Response 

Progressive fund allocation, 

easier plan revisions, and EU-

level reserve for emerging needs 

Performance-Driven 

Spending 

Funds linked to results, 

encouraging high-impact, cross-

border, and multi-country 

projects 

\\\ 

14 current Funds brought 

together under the 

National and Regional 

Partnership Plans



MFF 2028-2034 
NATIONAL AND REGIONAL PARTNERSHIP PLANS ALLOCATIONS 

(in current prices, EUR bn, rounded)

Member State Total 
Allocation

General 
Allocation

Migration, 
security and 

Home Affairs*

Social Climate 
Fund

Belgium 8.8 7.0 0.6 1.3

Bulgaria 22.3 19.5 0.9 1.9

Czechia 29.4 27.6 0.6 1.2

Denmark 7.6 7.0 0.4 0.3

Germany 68.4 60.2 4.1 4.1

Estonia 6.5 5.5 0.8 0.1

Ireland 12.2 11.4 0.3 0.5

Greece 49.2 42.9 3.5 2.8

Spain 88.1 79.9 3.0 5.3

France 90.1 81.8 2.7 5.6

Member State Total 
Allocation

General 
Allocation

Migration, 
security and 

Home Affairs*

Social Climate 
Fund

Croatia 16.8 14.6 1.3 1.0

Italy 86.6 78.3 2.9 5.4

Cyprus 2.3 1.5 0.8 0.1

Latvia 9.3 8.3 0.7 0.4

Lithuania 14.2 12.5 1.2 0.5

Luxembourg 0.6 0.4 0.2 0.05

Hungary 37.7 35.0 0.5 2.2

Malta 1.3 1.0 0.3 0.04

Netherlands 8.5 7.1 0.8 0.6

Austria 10.7 9.4 0.9 0.4

Poland 123.3 112.6 1.9 8.8

Portugal 33.5 31.6 0.9 0.9

Romania 60.2 54.6 1.0 4.6

Slovenia 5.4 4.8 0.3 0.3

Slovakia 19.9 18.3 0.4 1.2

Finland 9.7 7.8 1.6 0.3

Sweden 10.3 8.3 1.7 0.3

*) includes support for asylum migration and integration, integrated border management and internal security

All amounts EUR billion, in current prices



Specific objective 1: Europe’s sustainable prosperity 
across all regions 

• Fostering the attractiveness of territories to support the right to stay 

• Strengthening the Union’s industrial base, supply chains and manufacturing 

• Supporting a just transition 

• Supporting the digital transformation 

• Supporting research, development and innovation 

• Furthering the Saving and investments Union and developing market-based funding options 

• Supporting social and affordable housing 

• Enhancing Union transport infrastructure 

• Support for tourism, including sustainability 

• Supporting water management, environment and climate
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Specific objectives 2-5 
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2. Europe’s 
defence 
capabilities 
and security 

2.1. Reinforcing the Union’s defence industrial base and military 

2.2. Strengthening the Union’s preparedness to crises and disasters 

2.3. Strengthening the Union’s security (including Home affairs policies) 

3. Supporting 
people, 
strengthening 
Europe’s 
societies and 
Europe’s social 
model 

3.1. Supporting employment, access to the labour market, better working conditions and labour mobility 

3.2. Enhancing labour supply and improving education and lifelong acquisition of skills 

3.3. Promoting equal opportunities, supporting social safety nets, fostering social inclusion and fighting 
poverty and homelessness, supporting investment in social infrastructure 

3.4. Facilitating access to services and associated infrastructure 

3.5. Addressing the challenges of demographic change 

3.6. Addressing the social impacts of the inclusion of buildings and road transport to ETS2 (SCF) 

4. Sustaining 
Europe’s 
quality of life 

4.1. Supporting income for farmers and their long-term competitiveness 

4.2. Contributing to long-term food security 

4.3. Improving the attractiveness and living standards in rural areas 

4.4. Ensuring sustainability, competitiveness and resilience of the Union fisheries and aquaculture sector 

4.5. Enhancing sustainable agriculture and forestry management practices 

5. Protecting 
Europe’s 
democracy and 
enhancing 
institutional 
capacity 

5.1. Sustaining and further developing open, rights-based, democratic, equal and inclusive societies 

5.2. Promoting and upholding the rule of law 

5.3. Enhancing the efficiency of public administration and the institutional capacity of public authorities and 
stakeholders 

5.4. Promoting culture and supporting a vibrant and diverse cultural sector



What is continued? 

• Shared management 

• Partnership principle and multi-level governance 

• Geographical coverage – all categories of regions; differentiated co-financing 

• Focus on less developed regions with minimum allocations 

• Territorial approaches: cities, rural areas, Eastern border regions, NSPA, islands, 
and outermost regions, just transition territories with territorial just transition 
strategies 

• Possibility for regional chapters and Managing Authorities 

• Strong involvement of regional partners in design and implementation of the Plan 

• Regional authorities remain fully responsible for designing policy actions and 
implementation incl. direct contact with the Commission 

• Climate and Green Ambition



What is new? 

• Delivery model – payments based on the fulfilment of milestones and targets 
attached to investments and reforms 

• Payments for reforms 

• 14 current funds brought together/consolidated under a single rulebook 

• Enhanced built-in flexibility 

• Enhancing public administration and capacity building 

• Flexibility in funding to transition and more developed regions 

• Less rules and more negotiation upfront 

• 14% minimum "spending" target for social objectives (excluding minimum 
amount for agriculture)



Kommende events 

• Clusters Meet Regions, DG REGIO event december 2025 

• Urban Initiative, June 2026



Mange tak! 

© European Union 2025 

Unless otherwise noted the reuse of this presentation is authorised under the CC BY 4.0 license. For any use or reproduction of 

elements that are not owned by the EU, permission may need to be sought directly from the respective right holders.

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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13. Eventuelt



Tak for i dag
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