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Bilag 4.1 Notat vedr. opfyldelse og anvendelse af 

grundforudsætninger 

Overvågningsudvalget for Regionalfonden og Socialfonden Plus i 2021-2027 

programperioden skal, jf. artikel 40, litra h i CPR-forordningen1, undersøge 

”opfyldelse af grundforudsætninger og deres anvendelse i hele programme

ringsperioden”.  

Forvaltningsmyndigheden giver derfor som et fast punkt på de årlige forårs

møder i overvågningsudvalget en status på opfyldelsen og anvendelsen af 

grundforudsætningerne for de to programmer. Udvalget vil derudover blive 

informeret løbende, hvis der skulle opstå udfordringer med opfyldelsen af 

grundforudsætningerne.  

I dette notat gives en status på opfyldelse og anvendelse af grundforudsæt

ningerne pr. april 2026. I notatet redegøres der ligeledes for forvaltnings

myndighedens proces for at undersøge grundforudsætningernes opfyldelse, 

herunder kontakt med eksterne aktører. Indledningsvist gøres der kort rede 

for grundforudsætningerne i de to programmer.  

Grundforudsætninger i hhv. Regional- og Socialfondsprogrammerne 

CPR-forordningen definerer en grundforudsætning som ”en forudsætning for 

en virkningsfuld og effektiv gennemførelse af de specifikke målsætninger”.  

Programmerne indeholder både horisontale og tematiske grundforudsætnin

ger. Regional- og Socialfondsprogrammerne indeholder de samme fire hori

sontale grundforudsætninger: 

1. Effektive mekanismer til overvågning af markedet for offentlige udbud 

2. Redskaber og kapacitet til effektiv anvendelse af statsstøttereglerne 

3. Effektiv gennemførelse og anvendelse af EU's charter om grundlæg

gende rettigheder 

4. Gennemførelse og anvendelse af FN's konvention om rettigheder for 

personer med handicap (UN CRPD) i overensstemmelse med Rådets af

gørelse 2010/48/EF 

-

 

-

 

-

-

 

 

-

-

 

-

-

 
1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/1060 af 24. juni 2021 

mailto:de@erst.dk
https://www.erhvervsstyrelsen.dk
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Det danske regionalfondsprogram er koncentreret om to specifikke målsæt

ninger2, der vedrører ”at udvikle og styrke forsknings- og innovationskapaci

teten og udbredelsen af avancerede teknologier” og ”at fremme overgangen til 

en cirkulær og ressourceeffektiv økonomi”. Som følge heraf skal Regionalfond

sprogrammet opfylde følgende tematiske grundforudsætninger (nummerin

gen er fra CPR-forordningen): 

1.1 God forvaltning af nationale eller regionale strategier for intelligent spe

cialisering 

2.6. Ajourført planlægning af affaldshåndtering 

Det danske Socialfondsprogram er fokuseret om følgende fem specifikke 

målsætninger omhandlende uddannelse, opkvalificering, social inklusion der 

kræver opfyldelse af følgende to tematiske grundforudsætninger: 

4.3. Strategisk politikramme for uddannelsessystemet på alle niveauer. 

4.4. En national strategisk politikramme for social inklusion og fattigdomsbe

kæmpelse. 

Til hver grundforudsætning – både horisontale og tematiske – er der tilknyt

tet en række kriterier, der alle skal være opfyldt, for at den pågældende 

grundforudsætning er opfyldt. Hver grundforudsætning, inkl. kriterierne her

til, kan ses i bilag 1 og 2. I forbindelse med godkendelserne af Regional- og 

Socialfondsprogrammerne godkendte Europa-Kommissionen samtidig, at 

Danmark ved programstart opfyldte grundforudsætningerne.  

Proces til sikring af fortsat opfyldelse af grundforudsætninger 

I forbindelse med orienteringen af overvågningsudvalget på forårsmøderne 

vil forvaltningsmyndigheden igangsætte et statustjek på opfyldelsen og an

vendelsen af grundforudsætningerne. For nogle grundforudsætninger kan 

forvaltningsmyndigheden på egen hånd lave en status, mens det ved andre 

grundforudsætninger er nødvendigt, at andre ressortministerier, herunder 

medlemmer af overvågningsudvalget, bidrager med en status. Hvilke ressort

ministerier forvaltningsmyndigheden har kontaktet, fremgår under rækken 

”Status april 2026”.  

Status vedr. opfyldelse af grundforudsætningerne pr. april 2026 

I bilag 1 og 2 fremgår oplysninger om grundforudsætningerne. Tabellerne 

indeholder information om, hvordan grundforudsætningerne sikres opfyldt, 

henvisninger til relevante dokumenter og oplysninger om ansvarlige ressort

ministerier. Ændringer i begrundelsen for godkendelsen og relevante doku

menter fremgår med track changes.  

-

-

-

-

 

-

 

 

-

 

-

-

 

-

-

 

-

-

   

 
2 De specifikke målsætninger tilhører hver deres politiske målsætning. Valg af politiske 

målsætninger har dermed også betydning for, hvilke grundforudsætninger, der skal op

fyldes. Det har dog ikke relevans for overvågningsudvalgets orientering at beskrive de 

politiske målsætninger. 

-
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Der er ikke fundet væsentlige ændringer i opfyldelsen eller anvendelsen af 

nogle grundforudsætninger eller underkriterier. Samtlige grundforudsætnin

ger vurderes derfor fortsat opfyldt pr. april 2026.  

-
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Bilag 1 - Horisontale grundforudsætninger 

Effektive mekanismer til overvågning af markedet for offentlige udbud 

 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

Der er indført over

vågningsmekanismer, 

som dækker alle of

fentlige kontrakter og 

udbud heraf under 

fondene i overens

stemmelse med EU's 

lovgivning om of

fentlige udbud. Dette 

krav omfatter:  

1. Ordninger til sik

ring af indsamling af 

effektive og pålide

lige data om offent

lige udbudsprocedu

rer over EU-

tærsklerne i henhold 

til rapporteringsfor

pligtelserne i artikel 

83 og 84 i direktiv 

2014/24/EU og arti

kel 99 og 100 i direk

tiv 2014/25/EU  

-

-

-

-

  

-

-

-

-

-

-

-

 

Der henvises til:   

Den ansvarlige myndigheds 

hjemmeside om udbud: 

https://www.kfst.dk/udbud/   

Udbudsdirektivets implemente

ring i dansk ret ved udbudsloven:  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2025/116 

  

  

-

-

Den danske implementering vurderes at være i overensstem

melse med direktivet, og kriteriet vurderes opfyldt. Alle tilskud 

fra fonden gives på betingelse af, at støttemodtageren overholder 

udbudsreglerne samt de overordnede principper om gennemsig

tighed, ligebehandling og sparsommelighed.   

Forvaltningsmyndigheden har løbende fokus på at sikre oplys

ning om reglerne for udbud, så støttemodtagerne forstår og over

holder reglerne. Hvis det skønnes fornødent for støttemodtager 

at hyre ekstern bistand – eller opnå yderligere kompetencer - til 

at gennemføre et udbud, vil udgifter hertil være støtteberettigede 

under de danske programmer.   

Forvaltningsmyndigheden kontrollerer, at støttemodtagerne har 

opfyldt gældende udbudsregler, inden tilskud udbetales, herun

der krav i CPR-forordningen. I den forbindelse skal alle projek

ter ved anmodninger om udbetaling afrapportere data om even

tuelle eksterne indkøb inkluderet i de støtteberettigede udgifter, 

der anmodes om udbetaling på baggrund af.   

Forvaltningsmyndigheden har et dedikeret team til varetagelse af 

udbudsretlige spørgsmål, som står til rådighed for alle medarbej

dere i forvaltningsmyndigheden.   

Implementering og opretholdelse af udbudsloven på nationalt 

plan varetages af Konkurrence- og Forbrugsstyrelsen, herunder 

art. 83 og 84 i direktiv 2014/24/EU og art. 99 og 100 i direktiv 

2014/25/EU. Alle bestemmelser er fuldt implementeret i dansk 

ret og danner dermed basis for udmøntningen af udbudsreglerne 

i Danmark, herunder også indkøb foretaget under fondene.   

-

-

  

-

-

  

-

-

-

  

-

  

  

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen er 

kontaktet og har ikke haft kommentarer eller 

ændringer. 

Forvaltningsmyndigheden har fortsat et fo

kus på at sikre oplysning om reglerne for ud

bud, og at støttemodtagere har opfyldt gæl

dende udbudsregler. Forvaltningsmyndighe

den har ligeledes fortsat et team, der har til 

opgave at varetage udbudsretlige spørgsmål.  

 

-

-

-

-

2. Ordninger til sik

ring af, at dataene, 

som minimum 

- www.udbud.dk   

  

  

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen har bl.a. via platformen 

www.udbud.dk mulighed for at oplyse om den generelle doku

mentation for gennemførelse af offentlige indkøb.   

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelsen for 

godkendelse af kriteriet. 

 

https://www.kfst.dk/udbud/
https://www.udbud.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/116
https://www.udbud.dk
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omfatter følgende 

elementer:  

 

a) konkurrencens 

kvalitet og intensitet: 

navnene på den vin

dende tilbudsgiver, 

antal oprindelige til

budsgivere og kon

traktmæssig pris  

b) oplysninger om 

den endelige pris ef

ter indgåelsen og om 

deltagelse af SMV'er 

som direkte tilbudsgi

vere, hvor de natio

nale systemer leverer 

sådanne oplysninger  

-

-

-

 

-

-

-

 

Efter udbudslovens § 129 er ordregiveren forpligtet til at sende 

en bekendtgørelse om indgåede kontrakter til EU’s publikations

kontor. Af bekendtgørelsen om indgåede kontrakter skal fremgå 

oplysninger om dato for indgåelse af kontrakten, antal modtagne 

tilbud for hver kontrakttildeling, navn, adresse, herunder NUTS-

kode, telefon- og telefaxnummer samt e-mail- og internetadresse 

for den eller de valgte tilbudsgivere, og værdien af det eller de 

antagne tilbud eller af det højeste og det laveste tilbud, der blev 

taget i betragtning ved tildeling af kontrakten, jf. udbudsdirekti

vets bilag V, del d, pkt. 10-13. Bekendtgørelser om indgåede 

kontrakter offentliggøres både på Tenders Electronic Daily 

(TED), som er den officielle EU-database for udbud og er også 

tilgængelige på udbud.dk. 

Ud over den data, der er tilgængelig via de nationale konkurren

cemyndigheders databaser, sørger forvaltningsmyndigheden selv 

for at indhente dokumentation relateret til gennemførte udbud 

under fondene. Støttemodtagere skal kunne dokumentere det 

fulde kontrolspor for den vindende tilbudsgiver, herunder kon

trakter og komplet tilbudsmateriale. Dertil kræves overblik over 

tilbudsevaluering samt dokumentation for indkomne tilbud. Data 

indsamles i det samme it-system, som anvendes til projekternes 

øvrige afrapportering af udgifter og resultater. Data om eksterne 

indkøb omfatter bl.a. data om indkøbets karakter, udgiftens stør

relse, dato for indkøbet, leverandørens CVR-nummer osv.  

Afrapportering sker via elektronisk rapporteringssystem, hvori 

relevant data gøres tilgængelig.   

Forvaltningsmyndigheden foretager løbende overvågning af 

samlede kontraktværdier med henblik på at sikre overholdelse af 

udbudslovens bestemmelser, herunder ligebehandling blandt til

budsgivere.  

-

-

  

-

-

-

  

  

-

  

Forvaltningsmyndigheden har udarbejdet 

en tjekliste, der anvendes til at kontrollere 

projekternes overholdelse af udbudslovens 

bestemmelser, herunder ligebehandling 

blandt tilbudsgivere.  

https://www.udbud.dk
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På den baggrund vurderes kriteriet at være opfyldt.  

  

3. Ordninger til sik

ring af de kompetente 

nationale myndighe

ders overvågning og 

analyse af dataene i 

overensstemmelse 

med artikel 83, stk. 2, 

i direktiv 2014/24/EU 

og artikel 99, stk. 2, i 

direktiv 2014/25/EU   

-

-

www.kfst.dk    

https://kfst.dk/udbud/vejledning-

og-viden  

https://kfst.dk/udbud/vejledning-

og-viden/vejledninger-og-guides 

https://kfst.dk/udbud/analyser-og-

artikler 

  

 

 

Den danske implementering vurderes at være i overensstem

melse med direktivet, og kriteriet vurderes opfyldt.  

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen er ressortansvarlig for ud

budsreglerne og er derfor den myndighed, der overvåger anven

delsen heraf. Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen overvåger lø

bende udbudsområdet og offentliggør både vejledninger og ana

lyser på hjemmesiden. Overvågningen gælder også indkøb fore

taget under fondene, da udbudslovens regler også her finder an

vendelse.   

-

 

-

-

-

-

-

-

  

Se svar til kriterium 1 om begrundelsen for 

godkendelse af kriteriet. 

 

4. Ordninger til at 

gøre resultaterne af 

analysen tilgængelige 

for offentligheden i 

overensstemmelse 

med artikel 83, stk. 3, 

i direktiv 2014/24/EU 

og artikel 99, stk. 3, i 

direktiv 2014/25/EU  

  

www.kfst.dk   

https://statensindkob.dk/   

https://kfst.dk/udbud/data-og-ca

ses/udbudsdata 

  

 

-

Den danske implementering vurderes at være i overensstem

melse med direktivet, og kriteriet vurderes opfyldt.  

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen overvåger generelt marke

det for offentlige udbud, herunder også de indkøb der indgår i 

strukturfondsstøttede projekter, da de er underlagt de alminde

lige bestemmelser i udbudsloven. Der stilles generelt informa

tion om overvågning til rådighed for offentligheden, og informa

tion kan vederlagsfrit hentes via hjemmesiden. Konkurrence- og 

Forbrugerstyrelsen gennemgår og kvalitetssikrer løbende offent

liggjorte udbudsbekendtgørelser og bekendtgørelser om indgå

ede kontrakter. Hertil har Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen 

udarbejdet et datasæt om EU-udbud. Databasen er baseret på 

formelle udbudsdokumenter fra offentlige ordregivere, som de er 

forpligtede til at offentliggøre undervejs i udbudsprocessen på 

Europa-Kommissionens platform Tenders Electronic Daily 

(TED). Her er særligt tale om udbudsbekendtgørelser og be

kendtgørelser om kontraktindgåelse Herudover udarbejder Sta

tens Rådgivningsenhed diverse værktøjer, herunder skabeloner 

til udarbejdelse af udbudsmaterialet, som er tilgængelige for alle, 

der arbejder med offentlige indkøb.  

Oplysninger om overholdelse er både indeholdt i Danmarks år

lige monitoreringsrapport og er også oplyst Kommissionen i 

-

 

-

-

-

-

-

-

-

-

  

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelsen for 

godkendelse af kriteriet. 

 

https://www.kfst.dk/
https://kfst.dk/udbud/vejledning-og-viden/vejledninger-og-guides
https://kfst.dk/udbud/analyser-og-artikler
https://www.kfst.dk/
https://statensindkob.dk/
https://kfst.dk/udbud/data-og-cases/udbudsdata
https://kfst.dk/udbud/vejledning-og-viden
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forbindelse med deltagelsen i Europa-Kommissionens arbejds

gruppe EXPP (Commission Government Expert Group on Pub

lic Procurement).  

-

-

 

5. Ordninger til sik

ring af, at alle oplys

ninger, der peger på 

formodet ulovlig 

samordning af til

budsgivning, bliver 

videreformidlet til de 

kompetente nationale 

myndigheder i over

ensstemmelse med 

artikel 83, stk. 2, i di

rektiv 2014/24/EU og 

artikel 99, stk. 2, i di

rektiv 2014/25/EU  

-

-

-

-

-

-

www.kfst.dk   

https://naevneneshus.dk/start-din-

klage/klagenaevnet-for-ud-

bud/aarsberetninger/   

  

Den danske implementering vurderes at være i overensstem

melse med direktivet, og kriteriet vurderes opfyldt.  

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen er ressortansvarlig for ud

budsreglerne og er derfor den myndighed, der overvåger anven

delsen heraf. Herudover overvåger Rigsrevisionen også overhol

delsen af reglerne. Der er generelt mulighed for at klage til Om

budsmanden, Ankestyrelsen og Klagenævnet for Udbud.  

Sidstnævnte er den officielle klageinstans for EU-udbud i Dan

mark - klagenævnets afgørelser og praksis sætter retning for for

valtningsmyndighedens arbejde.  

Forvaltningsmyndighederne har opsat faste procedurer for kon

troller af støttemodtagernes overholdelse af gældende udbuds

regler, inden tilskud udbetales, herunder også håndtering af po

tentielt svig. Der benyttes i den forbindelse IT-systemer til at ud

vælge stikprøver i legalitetskontrollen, og konkrete mistanker 

kommunikeres videre til rette myndigheder af forvaltningsmyn

digheden.  

-

 

-

-

-

-

  

-

-

  

-

-

-

-

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelsen for 

godkendelse af kriteriet. 

 

  

http://www.kfst.dk/
https://naevneneshus.dk/start-din-klage/klagenaevnet-for-udbud/aarsberetninger/
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Redskaber og kapacitet til effektiv anvendelse af statsstøttereglerne  

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

Forvaltningsmyndig

hederne har redskaber 

og kapacitet til at ve

rificere overholdelsen 

af statsstøttereglerne:  

1. For kriseramte 

virksomheder og 

virksomheder, der er 

pålagt et påbud om 

tilbagebetaling.  

-

-

  

  

  

  For hver ansøgning vurderes, om den er omfattet af statsstøtte

reglerne, herunder om gruppefritagelsesforordningen kan anven

des til at fritage støtte fra anmeldelsespligten.   

I ansøgning om støtte skal angives en række oplysninger af rele

vans for håndtering af statsstøttereglerne, herunder oplysninger 

om ansøgers likviditet, omsætning og antal medarbejdere. Så

fremt støtten ydes i overensstemmelse med gruppefritagelsesfor

ordningen, erklærer støttemodtager sig ved tro og love på, at 

virksomheden ikke er i vanskeligheder som defineret i gruppefri

tagelsens artikel 2, nr. 18). Forvaltningsmyndigheden efterprøver 

som led i den administrative verifikation stikprøvekontrol af op

lysningerne i erklæringerne, herunder blandt ved hjælp af det 

centrale virksomhedsregister (CVR).   

Med hensyn til iagttagelsen af reglerne om tilbagebetaling af 

ulovligt ydet statsstøtte skal det i ansøgningen erklæres, at ansø

ger eller partnere ikke skylder at tilbagebetale støtte. Oplysnin

gerne angives ved selvdeklarering og kontrolleres ved stikprøve 

af forvaltningsmyndigheden ved anmodning om relevant materi

ale fra tilsagnshaver eller virksomheden og ved søgning i DG 

Konkurrences sagsdatabase.   

Det anføres i alle tilsagn, hvilke statsstøtteregler der administre

res efter.    

Hovedsageligt gives statsstøtte til de enkelte virksomheder ikke 

som forskud, hvorved forvaltningsmyndigheden i implemente

ringen af programmet kan undersøge overholdelse af statsstøtte

reglerne, herunder betingelserne for at opnå statsstøtte, førend 

der udbetales midler. Forvaltningsmyndigheden foretager stik

prøvekontrol af de oplysninger om støttens omfang, som indrap

porteres af tilsagnshaver for hver enkelt virksomhed, der modta

ger støtte.  

-

-

  

-

-

-

-

-

  

-

-

-

  

-

  

-

-

-

-

-

  

Statsstøttesekretariatet stiller en tjekliste og 

håndbog til rådighed, som løbende ajourføres 

og opdateres til nye retningslinjer og forord

ninger.  

Forvaltningsmyndigheden vedligeholder og 

opdaterer løbende erklæringer, blanketter og 

regler til de opdaterede statsstøtteregler, her

under de nye de minimis-regler og reglerne i 

gruppefritagelsesforordningen.  

Der er udviklet en databaseret kontrol af, om 

SMV’er er i krise ved hjælp af oplysningerne 

i det centrale virksomhedsregister (CVR). 

Dette skal sikre færre administrative krav for 

ansøgere og en mere sikker og datadreven 

kontrol.  

Der arbejdes på udvikling af en databaseret 

kontrol af, om virksomheder er i krise ved 

hjælp af oplysningerne i det centrale virk-

somhedsregister (CVR). Dette skal sikre 

færre administrative krav for ansøgere og en 

mere sikker og datadreven kontrol.  

Der har i perioden ikke været tilbagesøg

ningskrav om ulovligt ydet statsstøtte.  

-

 

-

 

 

-
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Konstateres det, at tilskud er ydet i strid med statsstøttereglerne, 

skal den danske stat indkræve den ulovlige støtte hos støttemod

tageren.   

På den baggrund vurderes kriteriet at være opfyldt.  

-

  

  

2. Gennem adgang til 

ekspertrådgivning og 

vejledning vedrø

rende statsstøtte fra 

statsstøtteeksperter i 

lokale eller nationale 

organer.  

-

Tjekliste for statsstøttevurdering  

Tjekliste til brug for vurdering 

af statsstøtte | Erhvervsmini

sterietem.dk/media/11923/06-21-

statsstoettetjeklisten.pdf   

Håndbog for statsstøttevurdering  

Statsstøttehåndbogen 2017 | Er

hvervsministe-

rietem.dk/media/11922/01-12-

statsstttehndbog-2017docx.pdf  

-

  

-

Forvaltningsmyndigheden har løbende fokus på kompetenceud

vikling af medarbejdere med henblik på at sikre opdateret viden 

om statsstøttereglerne, herunder også juridiske medarbejdere 

med specialiseret viden.   

I Erhvervsministeriet er en særlig afdeling for statsstøtte (Stats

støttesekretariatet). Statsstøttesekretariatet hjælper forvaltnings

myndigheden i forbindelse med information om nye statsstøtte

regler, ligesom enheden bistår forvaltningsmyndigheden i imple

menteringen af reglerne. Statsstøttesekretariatet stiller desuden 

en tjekliste og håndbog til rådighed, som løbende ajourføres og 

opdateres til nye retningslinjer og forordninger.  

På den baggrund vurderes kriteriet at være opfyldt.  

-

  

-

-

-

-

  

Der er fortsat et fokus på løbende at oplære 

nye medarbejdere i statsstøttereglerne, lige

som dedikerede medarbejdere med juridiske 

kompetencer holdes ajourført med ny rets

praksis, regler m.v.  

Forvaltningsmyndigheden har regelmæssig 

kontakt med Erhvervsministeriets statsstøt

tesekretariat vedr. sparring om fortolkning 

af reglerne.  

Statsstøttesekretariatet har en dedikeret 

webside med information om statsstøtte, som 

løbende opdateres. https://www.em.dk/mini

steriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-

og-internationale-forhold/statsstoetteJura og 

statsstøtte | Erhvervsministeriet 

-

-

 

-

 

-

 

 

  

https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2021/tjekliste-til-brug-for-vurdering-af-statsstoette
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2021/tjekliste-til-brug-for-vurdering-af-statsstoette
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2021/tjekliste-til-brug-for-vurdering-af-statsstoette
https://www.em.dk/aktuelt/nyheder/2017/jan/statsstoettehaandbogen-2017
https://www.em.dk/aktuelt/nyheder/2017/jan/statsstoettehaandbogen-2017
https://www.em.dk/aktuelt/nyheder/2017/jan/statsstoettehaandbogen-2017
https://www.em.dk/ministeriet/organisation/departementets-organisation/jura-og-statsstoette
https://www.em.dk/ministeriet/organisation/departementets-organisation/jura-og-statsstoette
https://www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/statsstoette
https://www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/statsstoette
https://www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/statsstoette
https://www.em.dk/media/11923/06-21-statsstoettetjeklisten.pdf
https://www.em.dk/media/11923/06-21-statsstoettetjeklisten.pdf
https://www.em.dk/media/11922/01-12-statsstttehndbog-2017docx.pdf
https://www.em.dk/media/11922/01-12-statsstttehndbog-2017docx.pdf
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Effektiv gennemførelse og anvendelse af EU's charter om grundlæggende rettigheder  

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

-

-

  

-

-

-

-

  

  

-

-

  

-

-

  

  

-

   

-

  

-

  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

  

-

-

 

-

-

-

-

 

Der er indført effek

tive mekanismer til at 

sikre overholdelsen af 

chartret om grund

læggende rettigheder, 

som omfatter:  

1. Ordninger til sik

ring af, at de pro

grammer, der støttes 

af fondene, og gen

nemførelsen heraf 

overholder de rele

vante bestemmelser i 

chartret  

Lov om Institut for Menneskeret

tigheder – Danmarks Nationale 

Menneskerettighedsinstitution:  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2012/553   

Lov om forbud mod forskelsbe

handling  

på arbejdsmarkedet:  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2017/1001  

Lov om ligestilling af mænd og 

kvinder:  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2025/5

-

https://www.

retsinforma

tion.dk/eli/lta/2020/1147   

-

Lov om lige løn til mænd og 

kvinder:  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2019/156    

Den Europæiske Unions Charter om Grundlæggende Rettighe

der (herefter Chartret) er bindende EU-ret, jf. TEU art. 6, stk. 1. 

Danske myndigheder er derfor forpligtet til at overholde 

Chartret, når de forvalter inden for EU-rettens område jf. 

Chartret artikel 51, stk. 1.   

Forvaltningsmyndighederne i Danmark er gennem den danske 

lovgivning (særligt offentlighedsloven nr. 145 af 24/02/2020 og 

forvaltningsloven nr. 433 af 22/04/2014) med til at gennemføre 

EU-Chartret om de grundlæggende rettigheder, hvor særligt ret

ten til god forvaltning, herunder almindelige forvaltningsretlige 

grundsætninger om ligebehandling, ikke-forskelsbehandling 

m.v., samt retten til aktindsigt fastlægges igennem. Charteret 

skal overholdes i alle faser: programmering, gennemførelse og 

evaluering.  

Særligt ved gennemførelsen af programmerne har forvaltnings

myndighederne et særligt fokus på overholdelsen af Chartret og 

øvrige horisontale principper. Ved annoncering af ansøgnings

runder sikres eksempelvis ikke-forskelsbehandling via klare, 

gennemsigtige og objektive kriterier, ligesom der ved sagsbe

handlingen af ansøgninger til tilsagn eller afslag påhviler myn

dighederne en pligt til at sikre bl.a. lighed for loven og ikke-for

skelsbehandling. Projekternes karakter har betydning for, hvilke 

konkrete principper i charteret, som findes mest relevante. Langt 

de fleste projekter handler om SMV’er og deres medarbejdere, 

og derfor fokuseres i disse tilfælde på beskyttelse af personop

lysninger, integration af mennesker med handicap, sikring af ar

bejdsforhold og erhvervsfrihed samt et højt niveau af miljøbe

skyttelse. Under hele programperioden sikres der inden hver ud

betaling, at horisontale principper som ligestilling mellem kvin

der og mænd, forhindrer enhver forskelsbehandling på grund af 

køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, al

der eller seksuel orientering.   

Forvaltningsmyndigheden har ikke modta

get klager over brud på Chartret, ligesom for

valtningsmyndigheden ikke er bekendt med 

en konkret overtrædelse ved gennemførelsen 

af fondene.  

Forvaltningsmyndigheden har til brug for 

legalitetskontrollen af ansøgninger udarbej

det en sagsbehandlervejledning, som skal an

vendes i vurderingen af, hvorvidt der er tale 

om brud på Chartret. Derudover er udarbej

det et dedikeret spørgsmål omkring Chartret i 

sagsbehandlertjeklisten, hvor sagsbehandle

ren tager stilling til projektets forenelighed 

med Chartret.  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/553%22%20/o%20%22Link%20til%20retsinformation
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1001
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/156
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/5
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/5
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1147
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1147
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Forvaltningsmyndighedernes kontrol af lovmedholdeligheden af 

Chartret og øvrig dansk forvaltningsret ved gennemførelse af 

fondene i Danmark sikres gennem forvaltnings- og kontrolsyste

merne ved tjeklister, hvor forvaltningsmyndigheden gennem en 

række spørgsmål og kontroller får sikkerhed for, at der ikke sker 

brud på Charteret. Som et eksempel kan nævnes, at der i forbin

delse med ansøgningsprocessen tjekkes op på, om ansøger over

holder principper om ligestilling, inklusion og ikke-forskelsbe

handling, ligesom der ved hver udbetaling i projektperioden føl

ges op på vilkår i tilsagnet, hvor der er krav om overholdelse af 

principperne. Her kan tjeklisten i afsnit 4 i Kommissionens ret

ningslinjer med henblik på at sikre respekt for Den Europæiske 

Unions charter om grundlæggende rettigheder under gennemfø

relse af de europæiske struktur- og investeringsfonde (2016/C 

269/01) være pejlemærke for vurderingen.   

Derudover sikres kravet om integration af mennesker med et 

handicap bl.a. ved, at forvaltningsmyndigheden skal leve op til 

den harmoniserede standard EN 301 549 for webtilgængelighed, 

som i øvrigt er undergivet tilsyn fra Digitaliseringsstyrelsen. Do

kumenter relateret til forvaltningen af fondene undergives alle et 

tilgængelighedstjek, før de lægges på websitet.     

1. Med hensyn til respekten for privatliv vil personlige for

hold – bortset fra alder, hvis ansøgningen kommer fra en 

person under 18 år –ikke indgå i vurderingen af en ansøg

ning. Alene forhold, der har betydning for gennemførelse af 

projektet eller overholdelse af ansøgnings- og tilsagnsbetin

gelserne, vil kunne indgå i vurderingen.  

Overholdelsen af Chartrets krav om retfærdighed i retssystemet 

sikres navnlig gennem adgang til uafhængig og upartisk dom

stolskontrol med myndighedernes forvaltning, jf. grundloven § 

63. Således kan alle administrative afgørelser indbringes for de 

nationale domstole med henblik på at prøve lovligheden af afgø

relsen, herunder i henhold borgernes grundlæggende rettighe

der.  

-

-

-

-

-

-

-

  

-

  

-

-

-

  

-

-

-
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Danske forvaltningsmyndigheder vurderes at have et ligestil

lingsaspekt i alle deres politikker og aktiviteter.   

Med hensyn til Overvågningsudvalget godkender dette udvæl

gelsesproceduren for operationer. Procedurer for udvælgelse skal 

være ikke-diskriminerende, inklusive og gennemsigtige, og de 

udvalgte operationer skal være i overensstemmelse med de hori

sontale principper. Overvågningsudvalget kan fremsætte henstil

linger til forvaltningsmyndigheden.  

På den baggrund vurderes kriteriet opfyldt.  

-

  

-

-

-

  

  

2. Ordninger for rap

portering til overvåg

ningsudvalget om til

fælde af operationer, 

der er støttet af fon

dene, og som ikke 

overholder chartret, 

og klager vedrørende 

chartret, der indgives 

i overensstemmelse 

med de ordninger, der 

er etableret i henhold 

til artikel 69, stk. 7, i 

forordningen om fæl

les bestemmelser  

-

-

-

-

-

Lov om Ligebehandlingsnævnet   

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2024/1779https://

www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2016/1230 

-

Ligebehandlingsnæv

net  

-

https://ast.dk/naevn/ligebeha

ndlingsnaevnet/alder-handicap

kon-etnisk-oprindelse-seksuel

orientering-ovrige-grunde   

-

 

-

-

Overvågningsudvalget vil som et fast punkt til hvert møde blive 

orienteret af forvaltningsmyndigheden om alle tilfælde vedrø

rende manglende overholdelse af Chartret. Udvalget vil i den 

forbindelse få oplysninger om overtrædelsens karakter og for

valtningsmyndighedens eller andre relevante myndigheders/or

ganers vurdering, aktioner og afgørelse i sagen, hvis en sådan 

foreligger. Foreligger alene en klage endnu uden afgørelse, vil 

udvalget blive orienteret herom samt nærmere proces for afgø

relse.   

Såfremt forvaltningsmyndigheden konstaterer en overtrædelse 

af Chartret, men hvor der ikke foreligger en konkret klage, ori

enteres Overvågningsudvalget herom, herunder hvordan over

trædelsen forventes håndteret af forvaltningsmyndigheden.   

Forvaltningsmyndigheden henviser konkrete tilfælde af diskri

mination til Ligebehandlingsnævnet, hvortil den forurettede kan 

klage over direkte eller indirekte forskelsbehandling i gennem

førelse af fondene.  

Institut for Menneskerettigheder skal fremme menneskerettighe

der og ligebehandling af alle uden forskelsbehandling på grund 

af køn, race eller etnisk oprindelse. Institut for 

-

-

-

-

  

-

-

  

-

-

  

-

Se svar til kriterium 1 fra og begrundelse for 

godkendelse af kriteriet. 

Institut for Menneskerettigheder er blevet 

inviteret til at deltage i overvågningsudval

get, men forvaltningsmyndigheden har ikke 

modtaget en indstilling af medlem/suppleant 

til udvalget. 

Der har ikke været identificeret eksempler på 

overtrædelse af Chartret ifm. udvælgelse af 

projekter, ligesom forvaltningsmyndighe

den ikke har modtaget klager herom.  

 

-

 

-

https://www.ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet
https://www.ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1779
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1779
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1230
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1230
https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/alder-handicapkon-etnisk-oprindelse-seksuelorientering-ovrige-grunde
https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/alder-handicapkon-etnisk-oprindelse-seksuelorientering-ovrige-grunde


 13/38 

 

 

Menneskerettigheder vil deltage i overvågningsudvalget for So

cialfonden Plus og Regionalfonden.  

Det følger af forvaltningsretten, at offentlige myndigheder ikke 

må diskriminere eller forskelsbehandle. Folketingets Ombuds

mand har til opgave at kontrollere offentlige myndigheder og de

res overholdelse af bl.a. forvaltningsretten. Ombudsmanden kan 

af egen drift tage sager op eller reagere på klager, hvis alle andre 

klagemuligheder er brugt.  

Det er et grundlæggende princip i forvaltningsretten, at afgørel

ser truffet af en myndighed kan påklages til en overordnet myn

dighed. Selvom klageadgangen til en overordnet myndighed 

principielt er afskåret, hvad angår forvaltningsmyndighedens af

gørelser om støtteberettigelse mv., er det altid muligt at klage 

over f.eks. sagsbehandlingen eller brud på Chartret til erhvervs

ministeren, Ligebehandlingsnævnet, Folketingets Ombudsmand 

og i sidste ende få prøvet klagen hos domstolene. Ved afgørelser 

truffet efter delegation fra forvaltningsmyndigheden (som er 

hyppigt anvendt) er der klageadgang til forvaltningsmyndighe

den som overordnet myndighed.   

En klage kan i hele programperioden indgives til forvaltnings

myndigheden på flere måder. Hvis en fysisk eller juridisk person 

ønsker at klage, kan det ske ved personligt fremmøde, telefonisk 

henvendelse (3529 1700), ved email til de@erst.dk eller ved 

brev til Erhvervsstyrelsen, Vejlsøvej 29, 8600 Silkeborg. Klage

ren kan orientere sig på Erhvervsstyrelsens hjemmeside, hvor 

kontaktoplysningerne ligeledes fremgår. Der er intet krav til kla

gens indhold, hvilket er i overensstemmelse med dansk forvalt

ningsrets krav til klager. Forvaltningsmyndigheden er ansvarlig 

for at oplyse sagen tilstrækkeligt, herunder oplyse, om der er tale 

om en klage og klagens emne, hvilket er i overensstemmelse 

med dansk forvaltningsrets officialprincip.   

Erhvervsstyrelsen tager notat af klagen, hvis denne fremføres 

mundtligt. Klagen journaliseres i forvaltningsmyndighedens 

ESDH-system. En medarbejder i forvaltningsmyndighedens 

-

  

-

-

  

-

-

-

-

-

  

-

-

-

-

mailto:de@erst.dk
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juridiske afdeling tager stilling til klagens indhold og viderefor

midler klagen til rette instans, hvis klagen ikke kan eller skal be

handles af forvaltningsmyndigheden.  

Kriteriet vurderes på den baggrund opfyldt.  

-

-
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Gennemførelse og anvendelse af FN's konvention om rettigheder for personer med handicap  

(UNCRPD) i overensstemmelse med Rådets afgørelse 2010/48/EF 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

Indførelse af en nati

onal ramme for at 

sikre gennemførelsen 

af UNCRPD, som 

omfatter:  

1. Målsætninger med 

kvantificerbare mål, 

dataindsamling og 

overvågningsmeka

nismer  

-

  

-

  

De centrale love, som beskytter 

personer med handicap mod dis

krimination i Danmark er:  

• Lov om forbud 

mod forskelsbehandling 

på grund af handicap 

uden for arbejdsmarke

det   

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2018/688, 

-

• https://www.rets

informa

tion.dk/eli/lta/2023/1071 

• https://www.rets

informa

tion.dk/eli/lta/2020/2218 

og  

•  Lov om forbud 

mod forskelsbehandling 

på arbejdsmarkedet. 

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2017/1001 

-

 Bekendtgørelse af lov 

om forbud mod forskels

behandling på arbejds

markedet m.v. 

-

-

-

-

-

-

-

-

  

Social- og Boligministeriet er koordinerende ministerium for 

FN’s handicapkonvention i Danmark og kontaktpunkt i central

administrationen for forhold vedrørende gennemførelsen af kon

ventionen i samarbejde med alle relevante ministerier og rele

vante organisationer på området.  

Definitionen af handicap i forskelsbehandlingslovene bygger på 

direktiv 2000/78 og på EU-Domstolens definition af ”handicap” 

i relation til direktivet.  

Princippet om sektoransvar sætter, i samspil med Social- og 

Boligministeriets koordinerende rolle, rammen om den danske 

implementering.   

Dette indebærer, at enhver offentlig myndighed, der udbyder en 

ydelse, en service eller et produkt, også er ansvarlig for, at ydel

sen er tilgængelig for personer med handicap. Denne struktur 

sætter således rammen om dansk implementering af UNCRPD 

Artikel 9’s grundlæggende princip om tilgængelighed.  

Der er endvidere en forpligtelse i lovgivningsarbejdet om, at alle 

ministerier m.v. skal vurdere, om ny lovgivning har indvirknin

ger på Danmarks internationale forpligtelser, herunder at al ny 

lovgivning skal være i overensstemmelse med UNCRPD.  

Ministeriernes Handikapudvalg varetager med Social- og Bo

ligministeriet som formand den koordinerende funktion i cen

traladministrationen med det formål at lette de tværgående ind

satser på handicapområdet, jf. konventionens artikel 33, stk. 1, 

om national gennemførelse og overvågning.  

Jf. sektoransvarsprincippet kan følgende eksempler på arbejdet 

med mål, data og analyse heraf fremhæves:   

-

-

-

  

  

  

-

  

-

  

-

-

-

  

  

Social- og Boligministeriet er kontaktet og 

har justeret i linket, så det henviser til den 

rette lov 

Beskæftigelsesministeriet er kontaktet og 

angiver, at der ikke har været ændringer i 

Lov om forbud mod forskelsbehandling på 

arbejdsmarkedet, men at det specifikke mål 

om antallet af personer med handicap i job er 

omformuleret til et mere generelt mål.Be

skæftigelsesministeriet er ligeledes kontak

tet og har justeret i henvisningen til forskels

behandlingsloven.  

 

-

-

-

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2218
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/399
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1001
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1071
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/688
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Social- og Boligministeriet har siden 2016 arbejdet med en da

tastrategi på blandt andet handicapområdet, der har sikret bedre 

viden om, hvilke borgere med handicap der modtager hvilke ind

satser og ydelser efter serviceloven og hvornår.   

Social- og Boligministeriet udarbejder årlige Socialpolitisk Re

degørelser, hvor der følges op på udviklingen på området. Der

udover udarbejdes Velfærdspolitiske Analyser.   

Ud over registerdata indsamles hver fjerde år (senest i 2020) 

spørgeskemadata til Levevilkårsundersøgelsen Survey of Health, 

Impariment and Living Conditions in Denmark (SHILD). Denne 

undersøgelse omhandler de muligheder og barrierer, som perso

ner med handicap møder i deres hverdag, samt tilgængeligheden 

til at deltage i kulturelle og sociale aktiviteter for denne gruppe. 

På baggrund af SHILD-data udarbejdes en rapport, der kan indi

kere, hvor barrierer kan brydes, og muligheder kan styrkes.  

Beskæftigelsesministeriet har et overordnet mål om, at flere 

mennesker med handicap skal i job. Herunder fra november 

2025 et mål om, at 15.000 flere personer med handicap skal i be

skæftigelse inden 2030. 

Eftersom personer med handicap ikke registreres i Danmark, 

bygger viden om handicap og beskæftigelse på VIVE´s rapporter 

om udviklingen i beskæftigelsen for personer med handicap. 

Disse er baseret på Danmarks Statistiks survey-baserede arbejds

markedskraftsundersøgelse (AKU) kombineret med registerdata. 

Den seneste rapport udkom i 20254 med data for 20243.   

Efter beslutning i Folketinget overvåger Institut for Menneske

rettigheder gennemførelsen af FN´s handicapkonvention som en 

uafhængig ekstern instans og indsamler til brug herfor data til 

Handicapbarometret.   

På den baggrund vurderes kriteriet opfyldt.  

-

-

  

-

-

  

-

-

  

-

 

-

  

-
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2. Ordninger til sik

ring af, at politikker, 

love og standarder 

vedrørende tilgænge

lighed er tilstrækkelig 

afspejlet i udarbejdel

sen og gennemførel

sen af programmerne  

-

-

-

-

  

Bygningsreglementet fastsætter 

krav og regler for al bebyggelse i 

Danmark: 

https://bygningsreglementet.dk/   

Overvågningsudvalget godkender udvælgelsesprocedure for 

operationer. Procedurer for udvælgelse skal være ikkediskrimi

nerende, inklusive og gennemsigtige, og de udvalgte operationer 

skal være i overensstemmelse med de horisontale principper. 

Overvågningsudvalget kan fremsætte henstillinger til forvalt

ningsmyndigheden.  

Forvaltningsmyndigheden, de EU-støttede projekter og program

merne er omfattet af den danske lovgivning, som beskytter han

dicappedes rettigheder.   

I forbindelse med udarbejdelsen af programmerne har forvalt

ningsmyndigheden været i dialog med de ansvarlige danske 

myndigheder, sociale partnere (Danske Handicaporganisationer, 

Fagbevægelsens Hovedorganisation og Røde Kors) og Institut 

for menneskerettigheder. Det har ikke givet anledning til særlige 

tiltag i forberedelsen af programmerne.   

Forvaltningsmyndigheden sikrer i implementeringen af program

merne, at programhjemmesiden og alle dokumenter, herunder 

ansøgningsmateriale, er tilgængeliggjort i overensstemmelse 

med lov om webtilgængelighed, som er den danske implemente

ring af EU-direktivet om webtilgængelighed.  

Den danske lovgivning vurderes tilstrækkelig til, at forvaltnings

myndigheden og overvågningsudvalget kan sikre, at projekter 

støttet af programmerne er åbne og tilgængelige for personer 

med handicap.   

På den baggrund vurderes kriteriet opfyldt.  

-

-

  

-

-

  

-

  

-

-

  

-

  

  

Overvågningsudvalget godkender udvælgel

sesprocedure for hver annoncering som fast

sat i CPR-forordningen og forretningsorde

nen.  

Forvaltningsmyndigheden tilgængeliggør 

alle dokumenter inden offentliggørelse på 

hjemmeside eller anden form for distribution. 

Forvaltningsmyndighedens kommunikations

team er ansvarlig for at tilgængeliggøre mate

rialet og relevante medarbejder har opbygget 

den nødvendige viden og kompetencer til 

dette arbejde.  

Forvaltningsmyndigheden har gennemført 

to annonceringsrunder vedrørende udvikling 

af turismeområder. Under annonceringerne 

kunne der gives tilskud til fysisk anlæg, faci

liteter og anden turismerelateret infrastruktur. 

Al bebyggelse i Danmark er som udgangs

punkt omfattet af bygningsreglementet. De

tailkravene i bygningsreglementets kapitler 

om indretning og adgangsforhold er overve

jende udformet med henblik på kørestolsbru

gere, gangbesværede og synshandicappede. 

Forvaltningsmyndigheden finder således 

bygningsreglement dækkende til at sikre han

dicappedes adgang til bygninger og anden in

frastruktur i EU-projekter.   

Kommunalbestyrelsen er bygningsmyndig

hed og træffer afgørelse efter bygningsregle

mentet. Link til bygningsreglementets be

stemmelser er indsats under ”Henvisning til 

relevante dokumenter”. 

-

-

-

 

-

-

 

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

 

 

https://bygningsreglementet.dk/
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3. Ordninger for rap

portering til overvåg

ningsudvalget om til

fælde af operationer, 

der er støttet af fon

dene, og som ikke 

overholder 

UNCRPD, og klager 

vedrørende 

UNCRPD, der indgi

ves i overensstem

melse med de ordnin

ger, der er etableret i 

henhold til artikel 69, 

stk. 7, i forordningen 

om fælles bestemmel

ser   

-

-

-

-

-

-

-

-

Lov om Ligebehandlingsnævnet  

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2016/1230 

https://ast.dk/naevn/ligebehand

lingsnaevnet/alder-handicap-kon

etnisk-oprindelse-seksuel-oriente

ring-ovrige-grunde   

-

-

-

-

Overtrædelser af konventionen skal indberettes til overvågnings

udvalget via forvaltningsmyndigheden. Forvaltningsmyndighe

den vil én gang årligt orientere overvågningsudvalget om til

fælde af overtrædelser. Udvalget vil i den forbindelse få oplys

ninger om sagens karakter og forvaltningsmyndighedens reak

tion. Forvaltningsmyndigheden henviser konkrete tilfælde af dis

krimination til Ligebehandlingsnævnet, hvortil den forurettede 

kan klage.  

Institut for Menneskerettigheder vil deltage i overvågningsud

valget for programmet. for Socialfonden Plus og Regionalfon

den.  

En klage kan i hele programperioden indgives til forvaltnings

myndigheden på flere måder. Hvis en fysisk eller juridisk person 

ønsker at klage, kan dette gøres ved personligt fremmøde, telefo

nisk henvendelse (3529 1700), ved email (de@erst.dk) eller ved 

brev til Erhvervsstyrelsen, Vejlsøvej 29, 8600 Silkeborg. Klage

ren kan orientere sig på Erhvervsstyrelsens hjemmeside, hvor 

kontaktoplysningerne ligeledes fremgår. Der er intet krav til kla

gens indhold, hvilket er i overensstemmelse med dansk forvalt

ningsrets krav til klager. Forvaltningsmyndigheden er ansvarlig 

for at oplyse sagen tilstrækkeligt, herunder oplyse, om der er tale 

om en klage og klagens emne, hvilket er i overensstemmelse 

med dansk forvaltningsrets officialprincip.   

Erhvervsstyrelsen tager notat af klagen, hvis denne fremføres 

mundtligt. Klagen journaliseres i forvaltningsmyndighedens 

ESDH-system. En medarbejder i forvaltningsmyndighedens juri

diske afdeling tager stilling til klagens indhold og videreformid

ler klagen til rette instans, hvis klagen ikke kan eller skal be

handles af forvaltningsmyndigheden.  

På den baggrund vurderes kriteriet opfyldt.  

-

-

-

-

-

-

  

-

-

  

-

-

-

-

-

-

-

-

  

  

Forvaltningsmyndigheden har ikke modta

get klager, indberetninger eller henvendelser 

om overtrædelse af UNCRPD. 

Institut for Menneskerettigheder er blevet 

inviteret til at deltage i overvågningsudval

get, men forvaltningsmyndigheden har ikke 

modtaget en indstilling af medlem/suppleant 

til udvalget. 

-

 

-

 

 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1230
mailto:de@erst.dk
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Bilag 2 – Tematiske grundforudsætninger 

Regionalfonden, tematisk grundforudsætning 1.1. 

God forvaltning af nationale eller regionale strategier for intelligent specialisering 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse ved programgodkendelse Status april 2026  

1. Ajourført analyse 

af udfordringer for in

novationsdiffusion 

og digitalisering 

-

Link til strategien indsættes her, 

når denne er offentliggjort.  

Peer review af det danske innova

tionssystem 2019: 

https://ufm.dk/en/news-

room/pressreleases/2019/interna

tional-expertswant-to-see-a-clea

rer-strategy-fordanish-research-

and-innovation  

Redegørelse om Danmarks digi

tale vækst 2021:  

https://em.dk/media/14173/rede

goer else-om-danmarks-digitale

vaekst2021_endelig2.pdf   

Digitaliseringspartnerskabets an

befalinger: https://fm.dk/udgivel

ser/2021/oktob er/visioner-og-an

befalinger-tildanmark-som-et-di

gitaltforegangsland/  

 

-

-

-

 

-

-

-

 

-

-

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt. Danmarks strategi for intelligent spe

cialisering hedder "Erhvervsfremme i Danmark 2020-2023" og 

indeholder kapitler om innovationsudfordringer (side 27 frem) og 

digitaliseringsudfordringer (side 32 frem). Strategiens analyse er 

baseret på bl.a. European Innovation Scoreboard og det internati

onale peer review af det danske innovationssystem, som et inter

nationalt panel, som blev nedsat af Europa-Kommissionen og Ud

dannelses- og Forskningsministeriet i 2019.  

Strategien baserer sig også på Erhvervsministeriets årlige redegø

relse for Danmarks digitale vækst, som bl.a. tager udgangspunkt 

DESI. Redegørelsen belyser styrker og udfordringer for digitali

sering og automatisering samt it-sikkerhed. Regeringens Digitali

seringspartnerskab har i 2021 (dvs. efter strategiens offentliggø

relse) afleveret anbefalinger til, hvordan Danmark bedst udnytter 

den digitale omstilling. Dette er fremhævet i programmet, hvor 

relevant. 

-

-

-

-

 

-

-

-

-

Virksomhedsudvikling i hele Danmark – 

Strategi for erhvervsfremme 2024-2027 

(Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses stra

tegi for decentral erhvervsfremme 2024-

2027) er baseret på en række analyser af det 

danske innovationssystem og digitalisering:. 

• COWIs Forsknings- og teknologi

analyse og forsknings-, teknologi- og 

innovationsdata kvalificeret med in

puts fra interessenter i foråret 2023.  

• IRIS Groups analyserapport Analyse 

af megatrends og deres betydning for 

danske SMV’er med udgangspunkt i 

både erhvervsøkonomisk data og ek

spertfølgegruppe (IRIS Group (2023) 

– Analyse af megatrends og deres be

tydning for danske SMV’er). 

• Redegørelse om vækst og konkurren

ceevne 2023 indeholder kapitel om 

danske styrkepositioner, som også 

indgår dette kriterium.  

• Redegørelse om Danmarks Digitale 

Vækst 2023 belyser digitalisering i 

Danmark og bidrager derved til at 

kriteriet. 

-

 

-

-

 

-

-

 

-

 

https://ufm.dk/en/newsroom/pressreleases/2019/international-expertswant-to-see-a-clearer-strategy-fordanish-research-and-innovation
https://em.dk/media/14173/redegoer%20else-om-danmarks-digitale-vaekst2021_endelig2.pdf
https://fm.dk/udgivelser/2021/oktob%20er/visioner-og-anbefalinger-tildanmark-som-et-digitaltforegangsland/
https://fm.dk/udgivelser/2021/oktob%20er/visioner-og-anbefalinger-tildanmark-som-et-digitaltforegangsland/
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2. Tilstedeværelse af 

kompetente regio

nale/nationale institu

tioner eller organer 

med ansvar for for

valtningen af strate

gien for intelligent 

specialisering 

-

-

-

-

Danmarks Erhvervsfremmebesty

relses hjemmeside: www.er

hvervsfremmebestyrelsen.dk  

Bestyrelsens opgaver og sammen

sætning er beskrevet i lov om er

hvervsfremme. 

-

-

 

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

har siden 2019 haft ansvaret for udarbejdelsen og implementerin

gen af Danmarks strategi for intelligent specialisering, jf. lov om 

erhvervsfremme. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses sam

mensætning er detaljeret beskrevet i programmets sektion 6 om 

partnerskab, men her kan fremhæves, at lokale myndigheder ud

peger fem repræsentanter, én for hver region, og Danske Regioner 

udpeger én repræsentant. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

sekretariatsbetjenes af Erhvervsstyrelsen, der samtidig er forvalt

ningsmyndighed for Regionalfonden i Danmark.  

Områderne for intelligent specialisering (styrkepositionerne og de 

spirende områder) er udvalgt efter en partnerskabsdrevet proces, 

der har involveret alle typer aktører på lokalt, regionalt og natio

nalt niveau. Inden for hvert område udpeges en landsdækkende 

klyngeorganisation til at gennemføre klyngeaktiviteter. For tu

risme udpeges et antal destinationsudviklingsselskaber. For begge 

typer aktør gælder, at der er væsentlig repræsentation af lokale og 

regionale aktører. 

-

-

-

-

 

-

-

 

Regionerne har jævnfør dansk lovgivning in

gen rolle i forvaltningen af strategien for in

telligent specialisering i Danmark, da strate

gien vedrører erhvervsfremme, og da regio

nerne ikke har hjemmel til at engagere sig i 

sådanne aktiviteter. 

Udarbejdelsen af Danmarks Erhvervsfrem

mebestyrelses strategi sker i tæt samarbejde 

og med inddragelse og bidrag fra relevante 

aktører, jf. Lov om erhvervsfremme. I alt har 

flere end 700 interessenter fra mere end 400 

organisationer bidraget på fysiske workshops 

rundt i hele landet.3   

De regionale erhvervshuses politisk udpe

gede bestyrelser har bidraget til formulerin

gen af de regionale kapitler i strategiens del 3 

med fokus på lokale og regionale udfordrin

ger og ambitioner for erhvervsfremmeindsat

sen. Erhvervshusene er ligeledes inddraget i 

arbejdet via lokale workshops.  

Derudover er øvrige aktører, herunder vi

densinstitutioner, erhvervsliv, organisationer 

og klyngeaktører, løbende inddraget via både 

bilateral dialog og skriftlige bidrag.4 

-

-

-

-

 

-

 

-

-

-

-

 

-

 

 
3 Se bilag 2. 
4 De væsentligste interessenter omfatter blandt andet: Erhvervshusene, Klyngeorganisationerne (CLEAN, Energy Cluster Denmark, Food & Bio Cluster Denmark, Danish Life Science Cluster, WE 

BUILD DENMARK, Lifestyle & Design Cluster, MADE, DigitalLead, Copenhagen FinTech, Odense Robotics, Vision Denmark, CenSec, Danish Sound Cluster), Uddannelses- og Forskningsmini

steriet, KL, Dansk Industri, Dansk Erhverv, Dansk Metal, SMVDanmark, Tekniq, Akademikerne, Landbrug og fødevarer, Dansk Erhvervsfremme, The Trade Council, GTS-foreningen, Innovations

fonden, FH. 

-

-

https://www.erhvervsfremmebestyrelsen.dk/
https://www.erhvervsfremmebestyrelsen.dk/
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3. Redskaber til over

vågning og evaluering 

med henblik på at 

måle fremskridtene 

hen imod opnåelse af 

strategiens målsæt

ninger 

-

-

Den overordnede evalueringsplan 

for klyngeindsatsen 2025-2028 

omfatter klyngernes løbende regi

strering af aktiviteter og deltagere 

samt spørgeskemaundersøgelser, 

registerbaserede analyser og en af

sluttende samlet evaluering. Er

hvervsstyrelsen følger op på frem

drift og resultatskabelse løbende.  

En foreløbig beskrivelse af evalu

eringsplanen for resten af pro

gramperioden findes her: 

https://erhvervsfremmebestyrel

sen.dk/sites/default/files/2025-

01/Bilag-1-Evaluering-af-klynge

programmet-2025-2028-a.pdf 

-

-

-

-

-

-

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt. Selve strategien indeholder ikke mål

sætninger, men udpeger drivkræfter for udvikling og områder 

med økonomisk potentiale. Ved udpegningen af klyngeorganisa

tionerne i 2020 blev der i stedet fastsat strategiske mål og KPI'er 

for hvert specialiseringsområde. De udpegede klyngeorganisatio

ner afrapporterer løbende og mindst årligt til Danmarks Erhvervs

fremmebestyrelse om fremdriften i deres aktiviteter. Klyngernes 

afrapportering indsamles systematisk i samarbejde med Uddan

nelses- og Forskningsstyrelsen og udgør grundlaget for strategi

ske dialogmøder mellem de to nationale myndigheder og hver en

kelt klyngeorganisation, hvor der gøres status på realisering af de 

strategiske mål og behov for justering af målene.  

Strategiens øvrige implementering overvåges og evalueres syste

matisk i overensstemmelse med de regler, som gælder det enkelte 

tilsagn, fx om der anvendes EU eller nationale midler eller kom

binationer. 

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

 

Strategien for 2024-2027 indeholder fire mål

sætninger med sammenlagt 12 nøgletal og til

hørende ambitioner, der følger fast define

rede metrikker. Der følges årligt op på udvik

lingen i nøgletal og målsætninger, hvilket gør 

det muligt at vurdere fremdriften på strate

gien ud fra konkrete og målbare ambitioner.  

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Hertil følges der særskilt op på signaturind

satsernes bidrag til målsætningerne, herunder 

innovationsindsatsen under klyngeprogram

met og erhvervsfyrtårnene.  

Erhvervsstyrelsen gennemførte i foråret 

2023 en midtvejsevaluering af klyngeindsat

sen. Resultaterne af analysen blev præsente

ret for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

på mødet den 8. juni 2023.  

Klyngeorganisationerne, der modtager bevil

linger som led i strategiens implementering, 

afrapporterer løbende (og mindst årligt) om 

gennemførte aktiviteter og opnåede resultater 

til Erhvervsstyrelsen. Fra 2025 er der indkøbt 

ekstern evaluator til at indsamle yderligere 

data og analysere disse. Materialet forelæg

ges bestyrelsen og offentliggøres, som en del 

af opfølgningen på signaturindsatsen. Se fx 

materiale for punkt 6 fra mødet i Danmarks 

Erhvervsfremmebestyrelse d. 8. juni 2023.  

Erfaringer fra måling af effekter, effekter 

samt projekt- og temaevalueringer relateret 

til såvel Regionalfonden og Socialfonden 

 

 

 

 

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2025-01/Bilag-1-Evaluering-af-klyngeprogrammet-2025-2028-a.pdf
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2014-2020 og Danmarks Erhvervsfremmebe

styrelses strategi 2020-2023 er løbende ind

draget i udarbejdelsen af strategien og som 

led i betjening af bestyrelsen til understøt

telse af strategiske beslutninger, herunder 

vedrørende målsætninger og nøgletal. 

Endelig er bestyrelsens nye strategi blevet 

ledsaget af et offentligt metodepapir, der de

finerer metrikkerne lagt til grund for strategi

ens nøgletal. 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses stra

tegi for 2024-2027 er midtvejsevalueret i ef

teråret 2025. Formålet med evalueringen har 

været at vurdere om strategien fortsat rammer 

SMV’ernes behov og skaber værdi som for

ventet. Overordnet dokumenterer evaluerin

gen, at virksomhedsudvikling skaber konkret 

værdi for et stort antal virksomheder bredt 

fordelt i hele landet, og interessenterne vur

derer samlet set, at strategien rammer 

SMV’ernes behov, særligt inden for produk

tivitet og konkurrenceevne. Midtvejsevalue

ringen dokumenterer betydelige effekter for 

deltagervirksomheder, og at bestyrelsen alle

rede halvvejs i strategiperioden leverer på 

syv ud af 12 nøgletal. 

-

-

-

 

-

-

 

-

-

-

-

-

-

-

-

 

4. Et fungerende inte

ressentsamarbejde 

("proces for opda

gelse af iværksæt

tere") 

-

-

-

Lov om erhvervsfremme, særligt § 

9, stk. 2, fastsætter, at strategien 

skal tage højde for lokale og regi

onal udfordringer. Tværgående 

opsamling på workshops:  

-

Kriteriet vurderes opfyldt. EDP (Entrepreneurial Discovery Pro

cess) var et centralt element i udarbejdelsen af strategien Er

hvervsfremme i Danmark 2020-2023, hvor der i 2019 blev gen

nemført workshops med alle typer interessenter i hele landet. I 

implementeringsfasen har Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

-

-

-

Konkret til udarbejdelsen af den nye strategi 

er der sammen med de tværkommunale er

hvervshuse afholdt lokale workshops i hele 

landet i foråret 2023. Flere end 700 interes

senter deltog. Desuden er afholdt fælles 

-

-
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https://erhvervsfremmebestyrel

sen.dk/sites/default/files/2020-

11/Bi-

lag%202.2.2%20Tv%C3%A6rg

%C3%A5ende%20opsam-

ling%20p%C3%A5%20decen

trale%20strategiwork-

shops%20%28Pluss%20Leader

ship%29.pdf  

-

-

-

siden 2021 gennemført tematiske dialogmøder med aktører fra 

hele landet, fx om innovation i november 2021.  

Derudover inddrages de lokale erhvervshuse systematisk i udar

bejdelsen af investeringsplaner. På denne måde hentes input til 

formuleringen af konkrete tiltag for at realisere strategien, der har 

som selvstændigt pejlemærke at imødekomme virksomhedernes 

behov. Processen for udvikling af strategien post-2023 er endnu 

ikke fastlagt, men forventes at indeholde EDP i samme grad som 

nu. 

 

-

 

strategiseminar for samtlige bestyrelser i er

hvervshusene og Danmarks Erhvervsfrem

mebestyrelse. 

Investeringer iht. bestyrelsens strategi plan

lægges via årlige investeringsplaner, hvortil 

erhvervshusenes bestyrelser fast bidrager 

med input. De i alt seks lokale erhvervshus

bestyrelser har ansvar for at inddrage lokale 

aktører i deres respektive landsdel. 

-

-

 

-

-

 

5. Tiltag, der er nød

vendige til at forbedre 

nationale eller regio

nale forsknings- og 

innovationssystemer, 

hvis det er relevant 

-

-

Skema over status på opfølgning, 

marts 2021: 

https://www.ft.dk/sam

ling/20201/alm

del/ufu/spm/123/svar/1765259/23

6 4542.pdf  

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt. I overensstemmelse med de landerap

porten fra 2019 skal regionalfondsprogrammet investere i virk

somheders innovationskapacitet. Forbindelserne mellem aktø

rerne i innovationsøkosystemet er desuden søgt styrket gennem 

en konsolidering af antallet af innovationsklynger, hvilket bidra

ger til at reducere fragmenteringen i innovationssystemet. Konso

lideringen skal bidrage til højere kvalitet i klyngeindsatserne i 

hele landet. Klyngestrukturen er fra 2020 tilpasset de danske om

råder for intelligent specialisering. De nye innovationsklynger har 

deltagelse af erhvervsliv og vidensinstitutioner samt i flere til

fælde faglige organisationer.  

Som opfølgning på peer review-rapporten er der desuden taget di

verse initiativer for at styrke elementer i systemet. Eksempler 

herpå er Uddannelses- og forskningsministeriets og erhvervs

fremmebestyrelsens samarbejde om klynger, nye resultatkontrak

ter med de Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter (GTS’er) 

og fokus på styrket samarbejde mellem erhvervshuse og videnak

tører, fx med fælles tilstedeværelse af GTS og Innovationsfonden 

i erhvervshusene fra 2021. 

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

-

 

Strategiens målsætning om at Fremme dan

ske styrkepositioner sætter retning for at ud

vikle Danmarks specialiseringsområder. Ind

satsen gennemføres især under to signatur

indsatser i form af Klyngeprogram og Er

hvervsfyrtårnene. Indsatsen vedrørende Er

hvervsfyrtårnene udgør samtidig operationer 

af strategisk betydning i regionalfondsprog

rammet og har således en særlig rolle i gen

nemførelsen af den danske regionalfondsind

sats.   

Som en del af Klyngeprogrammet udpeges i 

henhold til national lov de konkrete erhvervs- 

og teknologiområder, der kan modtage of

fentlige midler til aktiviteter i klynger og in

novationsnetværk i form af Klyngeprogram

met. Det beskrives nærmere i afsnit 3 i strate

giens anden del.  

Erhvervsfyrtårnene er i regionalfondsprog

rammet udpegede som operationer af strate

gisk betydning og skal understøtte 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

-

 

-

-

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-11/Bilag 2.2.2 Tv�rg�ende opsamling p� decentrale strategiworkshops (Pluss Leadership).pdf
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/ufu/spm/123/svar/1765259/236%204542.pdf
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udviklingen af løsninger på række store sam

fundsudfordringer via samarbejde, udvikling, 

test og demonstration af nye innovative løs

ninger.   

-

-

 

6. Tiltag til støtte for 

industriel omstilling, 

hvis det er relevant 

Regeringen klimapartnerskaber 

https://kefm.dk/klima-ogvejr/re

geringensklimapartnerskaber-og-

groenterhvervsforum   

Digitaliseringspartnerskabets an

befalinger  

https://fm.dk/nyheder/nyhedsar

kiv/2021/oktober/regeringens-di

gitaliseringspartnerskab-offentlig

goer-sine-anbefalinger-for-dan

marks-digitale-fremtid/  

-

 

-

-

-

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt, idet det bemærkes, at de nyeste analy

ser og anbefalinger er lavet, efter strategien for intelligent specia

lisering blev fastlagt. Analyserne og anbefalingerne anvendes dog 

af de implementerende klyngeorganisationer, Danmarks Er

hvervsfremmebestyrelse og af regeringen til at præge indsatserne 

for den industrielle omstilling. Flere anbefalinger er af lovgiv

ningsmæssig karakter. Relevante anbefalinger er fremhævet i pro

gramstrategien og under specifikke målsætninger 1.1, 1.2 og 2.6.  

Regeringens 14 klimapartnerskaber har siden 2020 afrapporteret 

løbende med anbefalinger til tiltag for at fremskynde den grønne 

omstilling inden for 14 sektorer. Regeringens Digitaliseringspart

nerskab afleverede i 2021 anbefalinger til regeringen om, hvordan 

Danmark bedst udnytter den digitale omstilling. Dette forventes 

fulgt op af regeringen med en digitaliseringsstrategi i 2022. Stra

tegien for intelligent specialisering post-2023 skal ifølge lov om 

erhvervsfremme tage højde for bl.a. nationale strategier mv. 

-

-

-

-

-

 

-

-

Strategiens målsætning om at Understøtte 

virksomhedernes omstilling bidrager til at op

fylde kriteriet. Formuleringen af målsætnin

gen er bl.a. baseret på en analyserapport ud

arbejder af IRIS Group Analyse af mega

trends og deres betydning for danske 

SMV’er.  

Analysen peger på omstillingsbehov inden 

for blandt andet klima og bæredygtighed, 

teknologi og digitalisering, geopolitisk usik

kerhed og ressourceknaphed.  

Samtlige signaturindsatser skal bidrage til 

opfyldelsen af målsætningen, men særligt 

signaturindsatsen Virksomhedsprogrammet 

understøtter industriel omstilling. Virksom

hedsprogrammet omfatter indsatser med fo

kus på grøn- og digital omstilling samt inter

nationalisering og eksport. 

Endelig følger det af national lov, at Dan

marks Erhvervsfremmebestyrelses strategi 

skal aftales med erhvervsministeren og være 

koordineret med relevante statslige strategier 

fx på det erhvervspolitiske, turismepolitiske, 

forsknings- og innovationspolitiske og det in

ternationale område.  

-

-

-

-

 

-

  

-

-

-

 

-

-

 

https://kefm.dk/klima-ogvejr/regeringensklimapartnerskaber-og-groenterhvervsforum
https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2021/oktober/regeringens-digitaliseringspartnerskab-offentliggoer-sine-anbefalinger-for-danmarks-digitale-fremtid/
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7. Foranstaltninger til 

at øge samarbejdet 

med partnere uden for 

en given medlemsstat 

på prioriterede områ

der, der støttes af stra

tegien for intelligent 

specialisering 

-

-

Opslag til klyngeprogrammet "In

novationskraft: Danske klynger 

for viden og erhverv 2021-2024" 

(vurderingskriterierne).  

”Anbefalinger fra regeringens syv 

Regionale Vækstteams”, april 

2021.  

Regeringens handlingsplan for 

økonomisk diplomati 2022-2023:  

https://thetradecouncil.dk/nyhe

der/ny-handlingsplan-for-oekono

misk-diplomati  

-

 

-

-

Kriteriet vurderes opfyldt. Strategien for intelligent specialisering 

beskriver hvordan internationalisering som drivkraft for udvik

ling, herunder eksport og innovationssamarbejde, tilskyndes in

denfor programmet og klyngestrukturen. Dette gøres bl.a. ved at 

skildre potentialet i grænseoverskridende samarbejder, fx i regi af 

Interreg, for de relevante specifikke målsætninger, ved at opfordre 

klyngerne til at definere deres sektorspecifikke internationalise

ringsstrategier, og at RIS3- platformen bruges aktivt af klyngeor

ganisationerne til at identificere konkrete internationale samar

bejdsmuligheder for de danske innovationsaktører, der er relevant 

for intelligent specialisering.  

Regeringens handlingsplan for økonomisk diplomati 2022- 2023 

peger derudover på otte sektorindsatser, som alle svarer til et eller 

flere områder for intelligent specialisering. Handlingsplanen an

viser konkrete lande, hvor der er samarbejds eller eksportpotenti

ale for danske virksomheder. 

-

-

-

-

-

 

-

-

Strategiens målsætning har fokus på at 

fremme danske styrkepositioner, herunder 

via internationalt samarbejde. Strategien 

fremhæver betydningen af internationalt sam

arbejde både mellem virksomheder og mel

lem virksomheder og videninstitutioner, her

under også udenlandsk viden, finansiering og 

talent. 

En styrkelse af det internationale udsyn og 

samarbejde står også som et vigtigt fokusom

råde under signaturindsatsen Klyngeprogram. 

Konkret fremhæves adgangen til internatio

nalt innovationssamarbejde, international 

forskning samt international viden om test, 

demonstration, teknologianvendelse og for

retningsmuligheder.   

Endelig opfordres klyngeorganisationerne 

fortsat til at anvende S3-platformen 

(https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/join-the-

s3-platform) til at identificere konkrete inter

nationale samarbejdsmuligheder for de dan

ske innovationsaktører, der er relevant for in

telligent specialisering. 

-

-

-

 

-

-

-

 

-

-

-

 

 

  

https://thetradecouncil.dk/nyheder/ny-handlingsplan-for-oekonomisk-diplomati
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/join-the-s3-platform
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/join-the-s3-platform
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Regionalfonden, tematisk grundforudsætning 2.6. 

Ajourført planlægning af affaldshåndtering 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

Der er indført én eller 

flere affaldshåndte

ringsplaner, jf. artikel 

28 i Europa-Parla

mentets og Rådets di

rektiv 2008/98/EF1, 

som dækker hele 

medlemsstatens om

råde og indeholder:  

1. En analyse af den 

aktuelle affaldshånd

teringssituation i det 

pågældende geografi

ske område med an

givelse af det produ

cerede affalds art, 

mængde og kilde og 

en evaluering af deres 

fremtidige udvikling 

under hensyntagen til 

de forventede virk

ninger af foranstalt

ningerne i det eller de 

affaldsforebyggelses

programmer, der er 

udarbejdet i overens

stemmelse med arti

kel 29 i direktiv 

2008/98/EF. 

-

-

-

-

 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Handlingsplan for cirkulær øko

nomi var i høring i december 

2020 

og blev offentliggjort i juli 2021: 

https://mim.dk/miljoe/handlings-

plan-for-cirkulaer-oekonomi/  

- Handlingsplan for cirkulær økonomi udgør Danmarks nationale 

affaldsforebyggelsesplan og affaldshåndteringsplan og opfylder 

bestemmelserne i affaldsdirektivets artikel 28 og 29 om udarbej

delse af disse planer. Både affaldsforebyggelsesplanen og af

faldshåndteringsplanen har et 12- årigt sigte, men revideres 

mindst hvert 6. år, jf. Miljøbeskyttelsesloven. I Handlingsplanen 

indgår opgørelser af den nuværende situation i forhold til affald i 

Danmark, både i form af type, mængde og kilden til affaldet. En 

mere detaljeret opgørelse findes desuden i Affaldsstatstikken 

(seneste udgave for 2023, snart 2024)Affaldsstatstik 2019. Eks

terne konsulenter har foretaget en miljøvurdering, hvori der er 

evalueret på betydningen af de tiltag, som handlingsplanen læg

ger op til, særligt også i forhold til de krav og målsætninger som 

er fastsat i Directive 2008/98/EC. 

-

-

-

-

Miljøministeriet er kontaktet og har ikke 

haft tilføjelser eller ændringer til begrundel

sen for godkendelse for de kriterier, hvor 

Miljøministeriet nævnes.  

Miljøministeriet har dog gjort opmærksom 

på, at den seneste kortlægning af indsam

lingsordninger er gennemført i slutningen af 

20243 og ikke, som tidligere anført, i slutnin

gen af 2021.  

-

 

-

-

 

 

https://mim.dk/miljoe/handlingsplan-for-cirkulaer-oekonomi/
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2. En vurdering af ek

sisterende indsam

lingsordninger, her

under den materiale

mæssige og geografi

ske dækning med 

særskilt indsamling 

og foranstaltninger til 

at forbedre funktio

nen heraf samt beho

vet for nye indsam

lingsordninger 

-

-

-

-

-

-

-

-

Kortlægning af indsamlingsord

ninger findes på Miljøstyrelsens 

hjemmeside her:  

Kortlægning af kommunale af

faldsordninger for husholdnings

affald - Miljøstyrelsen 

-

-

-

 

Forud for handlingsplanen er kortlagt, hvilke indsamlingsordnin

ger, der findes i Danmark. Det er politisk besluttet, at sorterings

kriterier og indsamlingsordninger for husholdningsaffald skal 

strømlines på tværs af landet. I handlingsplanen henvises til af

faldsbekendtgørelsens krav til kommunerne om at etablere hen

teordninger fra husholdninger for en række affaldstyper, at an

vende samme sorteringskriterier samt at anvende samme system 

af affaldspiktogrammer på beholdere til indsamling af 10 typer 

af husholdningsaffald. Det betyder, at affald fra husholdninger i 

hele landet sorteres og indsamles ens og husstandsnært, så der 

kan sikres store mængder af høj og ensartet kvalitet til genan

vendelsesmarkedet 

-

-

-

-

-

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelse for 

godkendelse af kriteriet. Der er senest offent

liggjort en kortlægning af indsamlingsordnin

ger i 2025, jf. svaret til kriterium 1. 

Se svar til kriterium 1 om begrundelse for 

godkendelse af kriteriet. Der er senest gen

nemført en kortlægning af indsamlingsord

ninger i slutningen af 2023, jf. svaret til krite

rium 1. 

-

-

-

-

-

 

3. En vurdering af in

vesteringskløften, 

som påviser behovet 

for lukning af eksiste

rende affaldsanlæg og 

for yderligere eller 

opgraderet affaldsin

frastruktur, med in

formation om tilgæn

gelige indtægtskilder, 

der modsvarer drifts- 

og vedligeholdelses

omkostningerne 

-

-

-

-

-

-

https://ens.dk/ansvarsomraa

der/af-fald/effektivisering-af-

forbraen-dingssektoren  

- Handlingsplanen beskriver, at der i dag er overkapacitet til for

brænding af affald på i alt ca. 700.000 ton affald årligt. Den sam

lede, miljøgodkendte kapacitet udgjorde ca. 4. mio. ton i 2020, 

mens der samlet set blev forbrændt ca. 3,2 mio. ton dansk affald. 

Ifølge Miljøstyrelsens fremskrivninger af de forbrændingseg

nede affaldsmængder forventes der et fald i de forbrændingseg

nede affaldsmængder frem mod 2030. I 2030 forventes at blive 

produceret samlet set ca. 2,6 mio. ton forbrændingsegnet affald. 

Energistyrelsen har forud for forhandlingerne om Klimplan for 

en grøn affaldssektor og cirkulær økonomi været i dialog med 

forbrændingsanlæggene om deres fremtidige investeringsplaner. 

I et baselinescenarie forventes den samlede kapacitet til forbræn

ding af affald at være ca. 3,4 mio. ton i 2030. Dermed vil der 

samlet set være en overkapacitet på ca. 0,8 mio. ton i 2030, så

fremt der ikke sker en kapacitetstilpasning. Forbrændingsanlæg

gene har i dag tre primære indtægtskilder: indtægt fra forbræn

ding af affald samt indtægter for salg af hhv. varme og el. CØ 

Handlingsplanen indeholder en fremskrivning af kapacitetsbeho

vet for genanvendelse af udvalgte affaldsfraktioner. Det er dog 

besluttet politisk, at behandling af genanvendeligt affald 

-

-

-

-

 

-

-

-

-

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelse for 

godkendelse af kriteriet. 

 

https://mst.dk/borger/affald-og-forurening/sortering-af-affald/kortlaegning-af-kommunale-affaldsordninger-for-husholdningsaffald
https://ens.dk/ansvarsomraader/af-fald/effektivisering-af-forbraen-dingssektoren
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fremover udelukkende vil ske på markedsvilkår og fremtidige 

investeringer i området vil ske af private aktører. 

4. Oplysninger om 

placeringskriterierne 

for, hvordan udpeg

ning af fremtidige 

steder bestemmes, og 

om kapacitet for 

fremtidige affaldsbe

handlingsanlæg 

-

-

Klimplan for en grøn affaldssek

tor og cirkulær økonomi. 

- I handlingsplanen henvises til politisk aftale om Klimaplan for 

en grøn affaldssektor og cirkulær økonomi, hvor det er besluttet, 

at kapaciteten til forbrænding af affald skal tilpasses de danske 

forbrændingsegnede affaldsmængder, og at behandlingen af det 

forbrændingsegnede affald skal sendes i udbud, så affaldet be

handles, hvor det kan gøres mest miljørigtigt, bedst og billigst. 

De konkrete rammer for en udbudsmodel vil blive fastlagt i det 

forestående arbejde i forbindelse med implementering af Klim

plan for en grøn affaldssektor og cirkulær økonomi. For genan

vendeligt affald er det besluttet politisk, at behandlingen af det 

genanvendelige affald skal markedsudsættes. Den fremtidige ka

pacitet i Danmark og placeringen af anlæggene vil derfor være 

op til de private aktører på markedet. Kommunerne vil dog fort

sat skulle give miljøgodkendelse til etablering af anlæggene på 

de enkelte lokationer. 

-

-

-

-

-

Se svar til kriterium 1 om begrundelse for 

godkendelse af kriteriet. 
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Socialfonden, tematisk grundforudsætning 4.3.  

Strategisk politikramme for uddannelsessystemet på alle niveauer 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

1. Evidensbaserede 

systemer til foregri

belse af og prognoser 

for kommende fær

dighedsbehov 

-

-

https://ufsn.dk/institutioner-og-

drift/styring-af-uddannelsesud

bud/dimensionering-af-de-videre

gaaende-

https://ufm.dk/uddannelse/videre

gaende-uddannelse/dimensione

ring 

https://ufsn.dk/institutioner-og-

drift/studieadministrative-syste

mer/https://ufm.dk/uddannelse/vi

deregaende-uddannelse/studiead

ministrative-systemer 

https://star.dk/til-borgere/hjaelp

til-jobsoegning/positivlister-se

hvilke-kurser-og-uddannelser-du

kan-faa-adgang-til 

https://star.dk/om-styrelsen/de-re

gionale-beskaeftigelsesraad 

https://jobindsats.dk/rapport-

bank/monitorering-af-arbejdsmar

kedet/vores-arbejdsmarked/ 

-

-

-

-

 

 

 

-

-

 

-

-

-

 

-

-

 

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

 

Dimensionering af de videregående uddannelser understøtter en 

bedre sammenhæng mellem studievalg og beskæftigelsesmulig

heder. 

-

 

STADS og esas er studieadministrative informationssystemer 

der anvendes på universiteter, professionshøjskoler, , erhvervs

akademier, de maritime videregående institutioner og de videre

gående kunstneriske institutionerSTADS og SIS er studieadmi

nistrative informationssystemer der anvendes på universiteter, 

professionsbacheloruddannelserne, erhvervsakademiuddannel

serne og de maritime uddannelser.  For de tre sidstnævnte ud

dannelsestyper overgår institutionerne til nyt system, esas, se

nest med udgangen af 2. kvartal 2024. 

De fem regionale beskæftigelsesråd overvåger og drøfter de re

gionale mangelområder, med særligt fokus på akutte situationer 

på arbejdsmarkedet. De regionale beskæftigelsesråd bidrager li

geledes til at udpege områder med mangel på arbejdskraft ved 

udarbejdelsen af positivlisterne for den regionale uddannelses

pulje. 

I beskæftigelsesindsatsen arbejdes der med positivlister, der ud

peger jobrettede kurser og uddannelser inden for fag med gode 

jobmuligheder og målretter dermed en række af de tilbud ledige 

kan få i beskæftigelsessystemet. Arbejdsmarkedets parter inddra

ges i arbejdet.  

Ved udarbejdelsen af positivlisterne for den regionale uddannel

sespulje bidrager de regionale beskæftigelsesråd til at udpege 

områder med mangel på arbejdskraft. 

Kommunefremskrivningen tager udgangspunkt i Finansministe

riets seneste prognose for udviklingen i bl.a. ledighed og be

skæftigelse på landsplan et par år frem i tiden. Prognoserne har 

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

-

-

-

 

 

-

-

Uddannelses- og Forskningsministeriet er 

kontaktet og de har ønsket en mindre tekst

mæssig tilføjelse til første afsnit samt æn

dring af henvisninger til relevante dokumen

ter.  lavet flere mindre rettelser i teksten og 

udskiftet links.Beskæftigelsesministeriet 

(Styrelsen for  

Arbejdsmarked og Rekruttering) er kontaktet 

tidligere i forbindelse med en programæn

dring som følge af nedlæggelsen af de regio

nale arbejdsmarkedsråd og oprettelse af de 

fem beskæftigelsesråd. Det har medført æn

dringer i begrundelse for godkendelse af kri

teriet og af en række af henvisningerne til re

levante dokumenter.  

Beskæftigelsesministeriet (Styrelsen for  

Arbejdsmarked og Rekruttering) har tidli

gere opdateret første afsnit vedr. oprettelsen 

af de fem beskæftigelsesråd. Denne tilføjelse 

ses dog bedre afspejlet i andet afsnit vedr. en 

koordineringsmekanisme. Til første afsnit er 

der i stedet tilføjet en uddybende beskrivelse 

af og link til positivlisterne, der målretter til

bud til ledige i beskæftigelsessystemet inden 

for områder med mangel på arbejdskraft. 

-

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

https://star.dk/til-borgere/hjaelp-til-jobsoegning/positivlister-se-hvilke-kurser-og-uddannelser-du-kan-faa-adgang-til
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
https://ufsn.dk/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering-af-de-videregaaende
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/dimensionering
https://ufsn.dk/institutioner-og-drift/studieadministrative-systemer/
https://ufsn.dk/institutioner-og-drift/studieadministrative-systemer/
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/studieadministrative-systemer
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/studieadministrative-systemer
https://star.dk/om-styrelsen/de-regionale-beskaeftigelsesraad
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STAR fordelt på først RBR-områder og derefter kommuner. På 

dette grundlag udarbejdes for hver kommune et scenarie for ud

viklingen i beskæftigelse og ledighed. 

-

2. Mekanismer til 

sporing af færdigud

dannede og tjenester 

for effektiv vejled

ning af høj kvalitet til 

lærende i alle aldre 

-

-

https://studievalg.dk/ 

https://ufsn.dk/statistik/uddannel

ses

zoom/

-

-

https://ufm.dk/uddannelse/s

tatistik-og-analyser/uddannelses-

zoom  

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Studievalg Danmark er en national vejledningsinstitution med 

syv regionale vejledningscentre. Her kan alle få vejledning om 

videregående uddannelse, erhvervsuddannelse, efter- og videre

uddannelse og de karrieremuligheder, der er efter uddannelserne. 

Studievalg Danmarks største målgruppe er unge, der er i gang 

med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse. Vejledningen er 

gratis, uvildig og institutionsuafhængig og foregår i hele landet. 

Uddannelseszoom er et digitalt værktøj, hvor det er muligt at 

sammenligne uddannelser på en række parametre om uddannel

sernes kvalitet og relevans i forhold til arbejdsmarkedets jobmu

ligheder, herunder nuværende dimittenders løn og ledighed.. 

 

-

-

-

Uddannelses- og Forskningsministeriet er 

kontaktet og har ikke haft tilføjelser eller æn

dringer til begrundelsen for godkendelse af 

kriteriet.ikke ændret i teksten med undtagelse 

af en enkelt tilføjelse.  

-

3. Foranstaltninger til 

sikring af lige adgang 

til, deltagelse i og 

fuldførelse af økono

misk overkommelig, 

relevant, ikkeopdelt 

og inklusiv uddan

nelse af høj kvalitet 

og erhvervelse af 

nøglekompetencer på 

alle niveauer, herun

der videregående ud

dannelse 

-

-

-

-

https://www.su.dk/forside 

https://www.svu.dk/ 

https://www.ungdomskort.dk/ 

http://www.uddannelseogintegra

tion.dk/ 

 

 

 

-

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

I Danmark er der en række støtteordninger til uddannelse. Bl.a. 

Statens Uddannelsesstøtte (SU), Voksenuddannelsestøtte (SVU), 

Ungdomskort. Desuden kan SU-modtagere søge om et SU-

handicaptillæg, hvis de har en varig psykisk eller fysisk funkti

onsnedsættelse. 

Hertil kommer mulighed for særlige SU-tillæg til forsørgere. 

Uddannelseogintegration.dk er en indgang til oplysninger om 

uddannelse til brug for integration af flygtninge og familiesam

menførte. Den viser flygtninges og familiesammenførtes mulig

heder og vilkår for uddannelse og kompetenceafklaring. Portalen 

henvender sig til asylcentre, kommuner, uddannelsesinstitutioner 

og andre integrationsaktører. 

 

-

 

-

-

 

Se begrundelse for godkendelse af kriteriet. 

4. En koordinerings

mekanisme, der dæk

ker alle niveauer in

den for uddannelse, 

herunder 

-

-

-

http://www.ufm.dk/ 

http://www.uvm.dk/ 

 

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt. 

Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) har overblik over 

det videregående uddannelsessystem, mens Børne- og Under

visningsministeriet har ansvaret for folkeskolen, 

 

-

Børne- og Undervisningsministeriet (Sty

relsen for Undervisning og Kvalitet) og har 

ikke haft kommentarer til det angivne. 

-

 

https://studievalg.dk/
https://www.su.dk/forside
https://www.svu.dk/
https://www.ungdomskort.dk/
http://www.uddannelseogintegration.dk/
http://www.ufm.dk/
http://www.uvm.dk/
https://ufsn.dk/statistik/uddannelseszoom/
https://ufsn.dk/statistik/uddannelseszoom/
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/uddannelses-zoom
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/uddannelses-zoom
https://www.Uddannelseogintegration.dk
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videregående uddan

nelse, og en klar an

svarsfordeling mel

lem de relevante nati

onale og/eller regio

nale organer 

-

-

-

-

-

https://star.dk/om-styrelsen/de-re

gionale-beskaeftigelsesraad 

https://rar-bm.dk/ 

https://star.dk/indsatser/stars-nati

onale-job-og-uddannelses

team/hvad-tilbyder-stars-natio

nale-job-og-uddannelsesteam 

-

 

 

-

-

-

ungdomsuddannelser samt almen og erhvervsrettet voksen efter

uddannelse (VEU). 

De fem regionale beskæftigelsesråd overvåger og drøfter de re

gionale mangelområder, med særligt fokus på akutte situationer 

på arbejdsmarkedet og kan således bidrage med at afbøde man

gel-og rekrutteringsudfordringer på det regionale arbejdsmarked.  

STARs Nationale Job- og Uddannelsesteam bringer viden, rela

tioner og kompetencer i spil hos jobcentre, a-kasser, brancheor

ganisationer og uddannelsesinstitutioner, der arbejder med at 

løse mangel-og rekrutteringsudfordringer på arbejdsmarkedet. 

Job- og Uddannelsesteamet har solid viden om arbejdsmarkedet, 

beskæftigelsessystemet og mulighederne for at opkvalificere le

dige og beskæftigede og hjælper på den baggrund med at gen

nemføre konkrete indsatser med sparringspartnere. 

-

 

-

-

 

 

-

-

-

-

 

 

Som konsekvens af statslige besparelser eksi

sterer STARs Nationale Job- og Uddannel

sesteam ikke længere. 

-

-

 

5. Ordninger for 

overvågning, evalue

ring og gennemgang 

af den strategiske po

litikramme 

-

-

https://ufsn.dk/stati

stik/https://ufm.dk/uddannelse/sta

tistik-og-analyser 

https://ufm.dk/uddannelse/videre

gaende-uddannelse/overblik

over-det-videregaende-uddannel

sessystem 

https://www.uvm.dk/uddannel-

sessystemet/overblik-over-det-

danske-uddannelsessystem 

-

 

-

-

-

 

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt, UFM har information, tal og 

analyser på uddannelsesområdet. Bl.a. - Søgning og optag på vi

deregående uddannelser - Uddannelsers kvalitet og relevans - 

Frafald og studieskift. Det er ligeledes UFM, der har overblik 

over de videregående uddannelser, inklusive voksen- og efterud

dannelse på videregående niveau. BUVM har overblik over ud

dannelserne på folkeskole- og ungdomsuddannelsesniveau., samt 

almen og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.  

-

-

-

Børne- og Undervisningsministeriet (Sty

relsen for Undervisning og Kvalitet) og har 

ikke haft kommentarer til det angivne. 

-

 

6. Foranstaltninger 

rettet mod lavtuddan

nede voksne og/eller 

voksne med ringe 

-

https://www.uvm.dk/almen-vok

senuddannelse-avu/om-almen

voksenuddannelse 

-

-

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Forberedende voksenundervisning (FVU) er målrettet voksne 

over 25 år, der ønsker at forbedre deres grundlæggende 

 

Børne- og Undervisningsministeriet (Sty

relsen for Undervisning og Kvalitet) er kon

taktet og har tilføjet en uddybning om OBU 

(ordblindeundervisning for voksne). 

-

-

https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem
https://www.uvm.dk/uddannelsessystemet/overblik-over-det-danske-uddannelsessystem
https://www.uvm.dk/almen-voksenuddannelse-avu/om-almen-voksenuddannelse
https://ufsn.dk/statistik/
https://ufsn.dk/statistik/
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser
https://star.dk/om-styrelsen/de-regionale-beskaeftigelsesraad
https://rar-bm.dk/
https://star.dk/indsatser/stars-nationale-job-og-uddannelsesteam/hvad-tilbyder-stars-nationale-job-og-uddannelsesteam
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kvalifikationer og so

cioøkonomisk ugun

stigt stillede personer 

samt opkvalifice

ringsforløb 

-

-

-

https://www.uvm.dk/forbere

dende-voksenundervisning-fvu 

https://www.uvm.dk/integrations

grunduddannelsen-igu/om-igu 

https://www.uvm.dk/arbejdsma

kedsuddannelser/hvad-og-

hvor/introduktion-til-amu 

-

 

-

 

r-

 

færdigheder i læsning, stavning og skriftlig fremstilling, i talfor

ståelse, regning og basale matematiske begreber og i digital op

gaveløsning og engelsk. For tosprogede gælder det derudover 

deres grundlæggende færdigheder i mundtlig fremstilling og for

midling. Almen voksenuddannelse (avu) er målrettet voksne 

over 25 år og har til formål at styrke voksnes muligheder for vi

dere uddannelse og forudsætninger for aktiv medvirken i et de

mokratisk samfund. OBU (ordblindeundervisning for voksne) er 

et undervisningstilbud, der støtter voksne med læse- og skrive

vanskeligheder i at forbedre deres færdigheder. 

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) skal sikre mulighed for ar

bejde og opkvalificering for flygtninge, hvis kvalifikationer 

endnu ikke står mål med kravene på det danske arbejdsmarked. 

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) er uddannelser med en for

holdsvis kort varighed, der er målrettet specifikke brancher og 

jobfunktioner. AMU er primært for ufaglærte og faglærte. Ar

bejdsmarkedsuddannelserne er således erhvervsrettede, og altid 

vinklet mod arbejdsmarkedet. 

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

 

7. Foranstaltninger til 

støtte for lærere, an

dre undervisere og 

akademisk personale 

med hensyn til pas

sende læringsmeto

der, vurdering og va

lidering af nøglekom

petencer 

-

-

-

-

-

https://www.stukuvm.dk/kvalitet-

i-undervisningen 

 

 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet bidrager til fagligt stærke 

uddannelser til alle. STUK fremmer kvalitetsudvikling på ud

dannelser på Børne- og Undervisningsministeriets område, vare

tager tilsyn med kvaliteten på uddannelserne og understøtter en 

effektiv institutionsdrift. 

 

-

-

Børne- og Undervisningsministeriet (Sty

relsen for Undervisning og Kvalitet) og har 

ikke haft kommentarer til det angivne. 

-

 

8. Foranstaltninger til 

fremme af mobilite

ten blandt lærende og 

personale og et tvær

nationalt samarbejde 

mellem uddannelses

udbydere, herunder 

gennem anerkendelse 

-

-

-

https://gribverden.dk/ 

https://studyindenmark.dk/ 

 

 

Information og inspiration til elever, studerende og unge menne

sker, der overvejer at studere, arbejde eller tage i praktik i udlan

det. Gribverden.dk er drevet af Uddannelses- og Forskningssty

relsen under Uddannelses- og Forskningsministeriet.  

Study in Denmark beskriver mulighederne for at studere på vide

regående uddannelsesinstitutioner i Danmark. 

-

-

-

 

-

Uddannelses- og Forskningsministeriet er 

kontaktet, og der er lavet mindre ændringer i 

begrundelsen for godkendelsen.  

https://www.uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu
https://www.uvm.dk/integrationsgrunduddannelsen-igu/om-igu
https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/hvad-og-hvor/introduktion-til-amu
https://www.stukuvm.dk/kvalitet-i-undervisningen
https://gribverden.dk/
https://studyindenmark.dk/
https://www.Gribverden.dk
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af læringsresultater 

og kvalifikationer 
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Socialfonden, tematisk grundforudsætning 4.4.  

En national strategisk politikramme for social inklusion og fattigdomsbekæmpelse 

Kriterium Henvisning til relevante doku

menter  

- Begrundelse for godkendelse af kriteriet Status april 2026 

1. Evidensbaseret 

konstatering af fattig

dom og social udstø

delse, herunder bør

nefattigdom, navnlig 

hvad angår lige ad

gang til kvalitetstje

nester for børn i sår

bare situationer, såvel 

som hjemløshed, geo

grafisk og uddannel

sesmæssig segrega

tion, begrænset ad

gang til basale tjene

ster og infrastruktur 

samt de særlige be

hov hos sårbare per

soner i alle aldre 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bekendtgørelse af lov om social 

service, for så vidt angår adgang 

til kvalitetstjenester for sårbare 

personer.  

 

Serviceloven 

Serviceloven 

 

Bekendtgørelse af barnets lov. 

 

 

Bekendtgørelse af barnets lov 

(retsinformation.dk) 

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Servicelovens formål er bl.a. til personer, der er fyldt 18 år, at 

tilbyde rådgivning og støtte for at forebygge sociale problemer, 

at tilbyde en række almene serviceydelser, der også kan have et 

forebyggende sigte, samt at tilgodese behov, der følger af nedsat 

fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale proble

mer. Barnets lovs formål er at tilbyde børn og unge og deres fa

milier rådgivning, hjælp og støtte for at forebygge sociale pro

blemer samt at tilgodese særlige behov, der følger af nedsat fy

sisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer 

hos et barn eller en ung.  

Der gennemføres årligt en ulighedsredegørelse, som monitorerer 

indkomstulighed generelt i Danmark. Gennem den såkaldte So

cialpolitiske Redegørelse, der også udarbejdes årligt, sker der en 

systematisk kortlægning af modtagere, indsatser og udgifter på 

socialområdet. Analyserne dækker meget bredt fra personer i 

hjemløshed, personer i stof- og alkoholmisbrugsbehandling, per

soner med funktionsnedsættelse til socialt udsatte børn og unge. 

Analyserne har i vid udstrækning også fokus på geografiske for

skelle i indsatser og målgrupper på tværs af kommuner. 

Der gennemføres årligt en ulighedsredegørelse, som monitorerer 

indkomstulighed generelt i Danmark. Gennem den såkaldte So-

cialpolitiske Redegørelse, der også udarbejdes årligt, følger rege

ringen op med en systematisk kortlægning af modtagere, indsat

ser og resultater på socialområdet. Analyserne dækker meget 

bredt fra personer i hjemløshed, personer i stof- og alkoholmis

brugsbehandling, personer med funktionsnedsættelser i beskæfti

gelse til udsatte børn og unges skolegang, uddannelse og krimi

nalitet. Analyserne har i vid udstrækning også fokus på geografi

ske forskelle i indsatser og målgrupper på tværs af kommuner. 

 

-

-

-

-

 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

Social-, Bolig- og Ældreministeriet- og Bo

ligministeriet er kontaktet og angiver, at der 

ikke er foretaget ændringer af bekendtgørelse 

af lov om social service af relevans for efter

levelsen af kriterierne.har foretaget tekstnære 

justeringer.  

-

-

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1129
https://www.retsinformation.dk
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2. Foranstaltninger til 

forebyggelse og be

kæmpelse af segrege

ring af enhver art, 

herunder social be

skyttelse, rummelige 

arbejdsmarkeder og 

ad gang til kvalitets

tjenester for sårbare 

personer, herunder 

migranter og flygt

ninge 

-

-

-

-

-

Bekendtgørelse af lov om en ak

tiv beskæftigelsesindsats 

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2022/701 

Bekendtgørelse af lov om aktiv 

socialpolitik 

Serviceloven

Bekendtgørelse af lov om integra

tion af udlændinge i Danmark 

(integrationsloven), for så vidt 

angår adgang til kvalitetstjenester 

for sårbare personer. 

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2020/1146  

Bekendtgørelse af lov  

om integration af udlændinge i 

Danmark (integrationsloven), for  

så vidt angår adgang til  

kvalitetstjenester for  

sårbare personer. 

https://www.retsinforma

tion.dk/eli/lta/2020/1146  

Aftale om arbejdspligt 

https://bm.dk/media/yxkf5uza/af

tale-om-en-ny-arbejdspligt.pdf 

-

-

 

-

-

 

-

 

-

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Alle, der har lovligt ophold i Danmark, har adgang til hjælp efter  

Serviceloven, herunder blandt andet adgang til rådgivning og 

støtte for at forebygge sociale problemer.  

Enhver, der opholder sig lovligt her i landet, har ret til hjælp ef

ter lov om aktiv socialpolitik, hvor deres grundlæggende forsør

gelse er sikret.  

Den aktive beskæftigelsesindsats har desuden til formål at bistå 

personer, der har behov for en indsats til at opnå eller fastholde 

et job, herunder personer med begrænsninger i arbejdsevnen, 

med en individuel og målrettet beskæftigelsesrettet indsats. 

Regeringen har iværksat flere initiativer med det formål at styrke 

indsatsen for et mere rummeligt arbejdsmarked. 

Herudover giver fleksjobordningen støttemuligheder for perso

ner med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke kan arbejde på nor

male vilkår. En person i fleksjob ansættes på nedsat tid med sær

lige skånehensyn og modtager løn fra arbejdsgiveren for udført 

arbejde samt et supplerende fleksløntilskud fra kommunen. 

Med lov om kompensation til handicappede i erhverv er det mu

ligt for personer med handicap at få personlig assistance og hjæl

pemidler, så de kan få eller beholde et job, eller gennemføre en 

uddannelse.  

Med aftalen om Nyt kontanthjælpssystem var der fokus på bør

nefamilier, derfor er der indført en række tiltag som børnetillæg 

og fritidstillæg for at understøtte, at børn med forældre i kontant

hjælpssystemet kan deltage i fritidsaktiviteter.  

 

 

-

-

 

 

 

-

-

-

 

-

-

 

 

-

-

Beskæftigelsesministeriet er kontaktet og 

har tilrettet begrundelsen. , så den fremstår 

mere beskæftigelsesrettet bl.a. med tilføjelsen 

af en beskrivelse af det nye kontanthjælpssy

stem og arbejdspligten. Der er også de to nye 

henvisninger til relevante dokumenter.  

Udlændinge- og Integrationsministeriet og 

har ikke haft kommentarer eller ændringer.   

-

 

 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/701
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/155
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1146
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1146
https://bm.dk/media/yxkf5uza/aftale-om-en-ny-arbejdspligt.pdf
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Udlændinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressour

cer mhp. at blive selverhvervende og aktivt deltage i det danske 

samfund på lige fod med øvrige borgere i overensstemmelse 

med grundlæggende værdier og normer i det danske samfund. 

Sårbare flygtninge og familiesammenførte er berettiget til at 

modtage kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik. 

Arbejdspligten skal bidrage til, at flere udlændinge, især kvinder 

med ikke-vestlig baggrund, bliver en del af det danske arbejds

marked i stedet for at være på langvarig offentlig forsørgelse. 

Indsatsen i arbejdspligten skal tilrettelægges så den tager hensyn 

til den enkeltes forudsætninger.  

Kriteriet vurderes at være opfyldt.  

Alle, der har lovligt ophold i Danmark, har adgang til sociale 

services og ydelser, som fremsat i Serviceloven, hvis formål er 

bl.a. at tilbyde rådgivning og støtte for at forebygge sociale pro

blemer. Den aktive beskæftigelsesindsats har desuden som for

mål at bistå personer, der har behov for en indsats til at opnå el

ler fastholde et job, herunder personer med begrænsninger i ar

bejdsevnen, med en individuel og målrettet beskæftigelsesrettet 

indsats. 

Regeringen har iværksat flere initiativer med det formål at styrke 

indsatsen for et mere rummeligt arbejdsmarked. Initiativerne er 

forankret i to vidensholdepunkter: a) ”Virkeligheden virker” – 

det at komme ud på en ordinær arbejdsplads b) ”Medarbejderen 

virker” – en tillidsrelation til en primær kontaktperson, der tror 

på borgerens jobmuligheder.  

Med aftalen om Nyt kontanthjælpssystem er der indført en 

række tiltag såsom børnetillæg og fritidstillæg for at mindske 

den negative sociale arv for børn af kontanthjælpsmodtagere og 

sikre dem en barndom uden store afsavn. 

-

 

-

 

-

-

-

-
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Udlændinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressour

cer mhp. at blive selverhvervende og aktivt deltage i det danske 

samfund på lige fod med øvrige borgere i overensstemmelse 

med grundlæggende værdier og normer i det danske samfund. 

Sårbare flygtninge og familiesammenførte er berettiget til at 

modtage kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik. 

Arbejdspligten understøtter integrationen af udlændinge, som 

modtager kontanthjælp i det danske arbejdsfællesskab på et indi

viduelt tilpasset niveau. Aktiveringen skal også særskilt bidrage 

til at nedbryde negativ social kontrol for kvinder med ikke-vest

lig baggrund ved at aktivere dem i meningsfulde fællesskaber, 

som kan styrke deres tiltro på egne evner.  

-

-

-

 

3. Foranstaltninger til 

overgang fra instituti

onel pleje til pleje i 

familien og i nærmil

jøet 

-

-

Bekendtgørelse af lov om social 

service 

Serviceloven 

Serviceloven 

Bekendtgørelse af barnets 

lovBekendtgørelse af barnets lov 

(retsinformation.dk) 

Kriteriet vurderes at være opfyldt. 

Pårørende til personer med nedsat fysisk eller psykisk funktions

evne har efter serviceloven nogle muligheder for at have deres 

familiemedlem boende hjemme, fx ved hjælp til dækning af tabt 

arbejdsfortjeneste, ydelse til pasning af nærtstående med handi

cap i hjemmet, borgerstyret personlig assistance og kontant til

skud til ansættelse af hjælpere, herunder til overvågning og 

støtte om natten for unge. Der kan også gives praktisk hjælp og 

socialpædagogisk støtte i hjemmet til personer med betydelig 

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale 

problemer, som kan muliggøre, at de kan klare sig i eget hjem. 

 

-

-

-

 

Social- og Boligministeriet er kontaktet og 

angiver, at der ikke er foretaget ændringer af 

bekendtgørelse af lov om social service eller 

barnets lov af relevans for efterlevelsen af 

kriterierne. 

4. Ordninger til sik

ring af, at udformnin

gen, gennemførelsen, 

overvågningen og 

gennemgangen udfø

res i tæt samarbejde 

med relevante inte

ressenter, herunder 

arbejdsmarkedets 

parter og relevante 

-

-

-

-

https://udviklingidanmark.er

hvervsstyrelsen.dk/hvem-udmo-

enter-midlerne  

- Kriteriet vurderes at være opfyldt. 

Indsatserne i programmet for Socialfonden Plus implementeres 

med inddragelse og koordination med relevante interessenter og 

aktører. Overvågningsudvalget bliver minimum to gange årligt 

inddraget og orienteret om programmets gennemførsel. Udvalget 

er bredt sammensat med en række aktører og interessenter, her

under arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer. 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse udmønter midlerne. I ud

arbejdelsen af annonceringer bliver relevante aktører og interes

senter inddraget, og i selve bestyrelsen er arbejdsmarkedets 

 

-

-

-

Se begrundelse for godkendelse af kriteriet. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1129
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282
https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/hvem-udmoenter-midlerne
https://www.retsinformation.dk
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civilsamfundsorgani

sationer 

- parter repræsenteret. Endelig har regionerne og Socialstyrelsen 

indstillingsretten til midlerne under hhv. prioritet 2 og 3, hvilket 

betyder, at yderligere lokale og regionale aktører involveres i ud

møntningen af midler. 

-
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